
การขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ 
1.คุณสมบัติเบ้ืองต้นผู้ขอตำแหน่งวิชาการ 

1.1 การจบการศึกษา 

 จบการศึกษาระดับปริญญาตรี  6 ปี (ในการสอนรายวิชาสถาบันอุดมศึกษา) 

 จบการศึกษาระดับปริญญาโท  4 ปี (ในการสอนรายวิชาสถาบันอุดมศึกษา) 

 จบการศึกษาระดับปริญญาเอก  1 ปี (ในการสอนรายวิชาสถาบันอุดมศึกษา) 

1.2 มีผลประเมิน  

- การสอนในรายวิชาใดๆ 3 หน่วยกิต (ใบประเมินโดยคณะกรรมการ (คณะ/ ผู้เรียน)) 

- ผลงานต่างๆที่จะนำเสนอ (ใบประเมินโดยคณะกรรมการคณะ) 

ผลงาน  

ผลงานทั่วไป ผลงานเฉพาะด้าน5 ด้าน 

1) วิจัย  

2) ผลงาน ลษ.อ่ืน 12 ประเภท  

3) ตำรา/ หนังสือ/ บทความวิชาการ 

 

1) ด้านรับใช้ทอ้งถิ่นและสังคม 

2) ด้านสร้างสรรค์สุนทรียะ ศิลปะ 

3) ด้านการสอน 

4) ด้านนวัตกรรม 

5) ด้านศาสนา 

1.3 กรอกประวัติส่วนตัว ผู้ขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ (แบบฟอร์ม กพว. สำนักวิชาการ) 

1.4 นำส่งเอกสาร ประกอบการสอน/ คำสอน 5 ชุด (ต้องส่ง แต่ไม่นับเป็นผลงานในการขอกำหนดตำแหน่ง

วิชาการ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. เกณฑ์ผลงานข้ันต่ำเพื่อขอกำหนดตำแหน่งวิชาการ (ผล 4 ระดับ = A+  A  B+  B / ไม่ผ่าน) 

ตำแหน่งวิชาการ ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 1 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 2 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 3 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

Assistant Professor  

ผลการสอน-ชำนาญ 

 

ผลงานระดับ B 

1) วิจัย 2 หรือ 

2) วิจัย 1 + ลษ.อ่ืน 1  หรือ 

3) วิจัย 1 + หนังสือ/ตำรา 1  

 

----- 

 

----- 

- สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ อาจใช้ ลษ.อ่ืน (B)/บทความทางวิชาการ(A) แทนงานวิจัยตาม 2)-3) ได้ โดยผลงานอย่างน้อย 1 เรื่องผู้ขอต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก 

- ผลงานผ่านการประเมินโดยผู้ทรงคุณวุฒิในสาขา (Peer Reviewer) หลากหลายสถาบัน 

รองศาสตราจารย์  

Associate Professor  

- เป็น ผศ.มาแล้ว≥ 2 ปี 

- ผลการสอน-ชำนาญพิเศษ 

เสนอได้ 3 วิธี 

 

ผลงานระดับ B 

1) วิจัย 2 หรือ 

2) วิจัย 1 +ลษ.อ่ืน 1 + ตำรา/ หนังสือ 1 

-งานวิจัยเผยแพร่วารสารระดับนานาชาติ/ชาติ 

-อย่างน้อย1เรื่องต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) 

-ตำรา/หนังสือ อย่างน้อย1เล่มต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก(first author) 

1) วิจัย 3 (A2 +B1) หรือ 

2) วิจัย 2 (A)+ลษ.อ่ืน1(B)  

-งานวิจัยเผยแพร่วารสารระดับนานาชาติ/ชาติ 

-อย่างน้อย2เรื่อง(A)ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ

แรก(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) 

- สาขาวิชาทางสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

อาจใช้ตำรา/หนังสือ 2(A)ที่เป็นผู้ประพันธ์อันดับ

แรก(first author)+1(B) แทนผลงาน 1)-2) ได ้

-ผลงานหลังได้รับ ผศ. หากใช้ผลงานก่อนได้ 

ผศ. ต้องเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อนได้ ผศ.และมา

ใช้ได้ 1 ใน3 ของผลงานที่ใช้ขอ+ผลงานใหม่≥2

เรื่อง 

สาขาวิทยาศาสตร์/เทคโนโลยี/วิศวกรรม/แพทย์/

สาขาอ่ืนที่กำหนด 

1)วิจัย ≥10เรื่อง เผยแพร่ใน Quartile1 และ 2 

ของScopus หลังได้ ผศ. โดย≥ 5 เรื่องต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก(first author) หรือผู้ประพันธ์

บรรณกิจ(corresponding author) และ 

2) วิจัยได้รับการอ้างอิงจากScopus โดยรวมlife 

time citation ≥500 รายการ (ไม่นับอ้างอิง

ตนเอง) และ 

3) ค่าlife time h-index(Scopus) >8 และ 

4)เป็นหน.โครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก≥5

โครงการ 



ตำแหน่งวิชาการ ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 1 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 2 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 3 

รองศาสตราจารย์ (ต่อ) 

Associate Professor  

 

  สาขาวิชาบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สาขาอ่ืนที่

กำหนด เสนอดังนี้ 

1) วิจัย≥5ที่+เผยแพร่วารสารฐานScopusหลังได้ 

ผศ.โดย≥3เรื่องต้องต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก

(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) และ 

2) งานวิจัยที่ได้รับอ้างอิงจากScopus โดยรวม 

≥150รายการ ไม่นับอ้างอิงตนเอง และ 

3) มีค่าlife time h-index(Scopus) ไม่น้อยกว่า 4 

และ 

4)เป็น หน.โครงการวิจัยที่ได้รับทุนภายนอก≥5

โครงการ 

**หากเป็นไปตามเกณฑ์และเสนอสภาอนุมัติโดยไม่

ต้องแต่งตั้งreader 

  

 

 

 

 

 



ตำแหน่งวิชาการ ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 1 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 2 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 3 

ศาสตราจารย์ Professor  

- เป็น รศ.มาแล้ว≥2ป ี

-มี ชม.สอนประจำวิชาใดวิชา

วิชาหนึ่ง 

เสนอได้ 3 วิธี 

ผลงานระดับA 

1) วิจัย ≥5 เผยแพร่ระดับนานาชาติ หรือ 

2)วิ จัย≥1ต้องเผยแพร่นานาชาติ+ ลษ.อ่ืน 

เผยแพร่นานาชาติรวมกันทั้งหมด≥5เรื่อง และ 

3) ตำรา/หนังสือ≥1เล่ม 

1) วิ จัย≥5 ได้ เผยแพร่ระดับนานาชาติ โดย 

≥2(A+)+≥3(A) หรือ 

2)วิ จัย  ≥1 เผยแพร่รัดบนานาชาติ+ลษ.อ่ืน 

เผยแพร่ระดับนานาชาติ รวมกันทั้งหมด≥5เรื่อง 

โดย≥2(A+)+3(A) หรือ 

 

    

 ผลงาน1)-2)≥2เรื่องต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับ

แรก(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) + หนังสือ/ตำรา≥1เล่ม

ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก(first author) 

 

3) วิจัย≥10เผยแพร่ระดับนานาชาติ (A) 

โดยที่ ผ ล งาน1)-2) ≥2(A+)+≥1(A)ต้ อง เป็ น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก(first author) หรือผู้ประพันธ์

บ ร ร ณ กิ จ (corresponding author) ผ ล ง า น

3)≥6 (A)ต้องเป็ นผู้ ประพั นธ์ อันดั บแรก (first 

author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ(corresponding 

author) 

 

  

 

 

 

 

 



ตำแหน่งวิชาการ ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 1 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 2 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 3 

สาขาวิชาสังคมศาสตร์ อาจเสนอผลงานได้ดังนี้  

ศาสตราจารย์ Professor (ต่อ) 

 

ผลงานระดับ A 

1)วิจัย≥2 เผยแพร่ระดับนานาชาติ/ชาติ  หรือ 

2)วิจัย≥1เผยแพร่ระดับนานาชาติ/ชาติ+ ลษ.

อ่ืน รวมกันทั้งหมด≥2 และ 

3) ตำรา/หนังสือ ≥2เล่ม 

โดยที่ผลงาน1)-2)≥2เรื่องต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณ

กิจ(corresponding author) + ตำรา/หนังสือ≥1

ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก(first author) 

ผลงานระดับA+ 

1)วิจัย≥3 เผยแพร่รัดบนานาชาติ/ชาติ  หรือ 

2)วิจัย≥1 เผยแพร่ระดับนานาชาติ/ชาติ+ลษ.อ่ืน 

รวมกันทั้งหมด≥3  หรือ 

3) ตำรา/หนังสือ≥3เล่ม 

โดยผลงาน1)-2) ≥3 เรื่องต้องเป็นผู้ประพันธ์

อันดับแรก(first author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ

(corresponding author) , ตำรา/หนังสือต้องเป็น

ผู้ประพันธ์อันดับแรก(first author) 

-ผลงานหลังได้รับ รศ. หากใช้ผลงานก่อนได้ รศ. 

ต้องเผยแพร่ไม่เกิน 5 ปีก่อนได้ รศ.และนำมาใช้

ได้ 1 ใน3 ของผลงานที่ใช้ขอ+ผลงานใหม่≥2เรื่อง 

สาขาวิชาทางวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม 

แพทย์ สาขาอ่ืนที่กำหนดเสนอดังนี้ 

1)วิจัย≥10 เผยแพร่ในQuartile 1, 2 ของ Scopus 

หลังได้ รศ. โดยต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก(first 

author) หรือผู้ประพันธ์บรรณกิจ(corresponding 

author)  และ 

2) มีงานวิจัยได้อ้างอิงจาก Scopus โดยรวม≥1000

รายการ ไม่นับอ้างอิงตนเอง  และ 

3)มีค่าlife time h-index ≥18 และ 

4)เปน็ หน.โครงการวิจัยที่ได้ทุนภายนอก≥10

โครงการ 

    

 

 

 

 

 

 



ตำแหน่งวิชาการ ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 1 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 2 ทางเลือกการส่งผลงาน วิธีที่ 3 

ศาสตราจารย์ Professor (ต่อ) 

 

  สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ เศรษฐศาสตร์ สาขาอ่ืน

ที่กำหนด เสนอเอกสารดังนี้ 

1)วิจัย≥10เผยแพร่ในScopus หลังได้รับ รศ.โดย

ต้องเป็นผู้ประพันธ์อันดับแรก (first author) หรือ

ผู้ประพันธ์บรรณกิจ(corresponding author)   และ 

2)มีงานวิจัยได้อ้างอิงจาก Scopus โดยรวมดังนี้ 

สาขาวิชาทางบริหารธุรกิจ ≥500 รายการ 

สาขาวิชาทางเศรษฐศาสตร์≥200 รายการ โดยไม่

นับอ้างอิงตนเอง  และ 

3) มีค่าlife time h-index ≥8 และ 

4)เป็น หน.โครงการวิจัยที่ได้ทุนภายนอก≥10

โครงการ 

**หากเป็นไปตามเกณฑ์และเสนอสภาอนุมัติโดยไม่

ต้องแต่งตั้งreader 

 

 

 
 
 



การขอเทียบโอนตําแหนงสําหรับผูท่ีเคยไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการมากอนเพื่อ

เขาสูระบบของมหาวทิยาลัย 

 

กระบวนการขอเทียบโอนตําแหนงทางวิชาการจากสถาบันเดมิเขาสูระบบของมหาวิทยาลัย 

   1.ผูขอเตรยีมบันทึกขอความการขอเทียบตําแหนง+เอกสารหลักฐาน   

           

           

  เทียบโอนจากม.รัฐ     เทียบโอนจากม.เอกชน  

         1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้ 

อาจารยประจํา   พนักงานมหาวทิยาลัย    2.หนังสอืรับทราบจาก อว. 

 1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้  1.สําเนาคําสั่งแตงตัง้      

 2.บัญชรีายละเอยีดแนบทายคําสั่ง 2.สําเนาเอกสารการย่ืนขอกําหนดตําแหนงวชิาการ    

 3.สําเนาสมุดประวัต(ิกม.1) 3.มตสิภามหาวทิยาลัย   สงเร่ืองกลบัเพื่อขอเอกสารเพิ่มเตมิ 

        

   2.สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาที่สังกัด     

           

   3.นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน ไมถูกตอง/ 

          ไมครบถวน 

   4.ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)    

           

   5.สภามหาวทิยาลัย       

           

   6.สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาเพื่อพจิารณารับทราบ   

           

 มขีอทวงตงิ/  7.สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ  

 ขอขอมูลเพิ่มเตมิ          

   8.ผูขอฯ สามารถใชตําแหนงทางวชิาการในนามของมหาวทิยาลัยอยางเปนทางการได  

           

   9.สํานักวชิาการบันทกึขอมูลเขาระบบทําเนยีบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาต ิ  

           

 *** รายการเอกสารเปนรายการเบื้องตน ทาง สป.อว.อาจมกีารรองขอเพิ่มเตมิไดตามความเห็นของที่ประชุม  

 

 

 

 

 

 

 

 



ขั้นตอนและระยะเวลา 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ กรณผีลประเมนิการสอน และผลงานผานผูประเมนิ  

Peer Reviewer แลว 
 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการ กรณีมผีลการประเมนิการสอน+ผลงานผาน Peer Review+เผยแพรแลว 

   1 ผูขอฯเตรียมผลงาน+แบบคําขอ+ผลการประเมนิการสอน+เอกสารหลักฐาน(ตามรายการ check list) 

            

   2 สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาที่สังกัดเพื่อใหผูบังคับบัญชาแตละลําดับรับรอง   

            

 ไมถูกตอง/  3 นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 ใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน   

 ไมครบถวน           

   4 สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกลั่นกรองคุณสมบัต ิเอกสาร ผลงานฯ เดอืนละ 1 คร้ัง 

 แกไข           

   5 เสนอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการฯ(กพว.)เพื่อตดิตัง้ 
3-4 เดอืน 1 คร้ัง 

   Reader ประเมนิผลงาน     

            

 ไมผาน  6 ผูประเมนิผลงาน (Reader)    60-90 วันหลังทาบทามไดและ 

สงผลงานใหตรวจประเมนิ          

   7 ประชุม reader (กรณีผานไมเปนเอกฉันท)      

            

   8 ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)    

            

   9 ประชุมสภามหาวทิยาลัยอนุมัตแิตงตัง้  รับรองตําแหนงใชไดภายในสถาบัน 

            

   10 ผูขอฯเซ็นสัญญาทุนขอตําแหนงทางวชิาการฉบับสมบูรณกับงานทรัพยากรมนุษย  

 มขีอทวงตงิ/           

 ขอขอมูลเพิ่มเตมิ  11 สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาฯ(สป.อว.)เพื่อพจิารณารับทราบ 30วันหลังประชุมสภา 

            

   12 สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ 90-120 วัน 

            

   13 ผูขอฯ สามารถใชตําแหนงทางเปนทางการได     

            

   14 สํานักวชิาการบันทกึขอมูลเขาระบบทําเนยีบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาต ิ  

 

 

 

 

 

 



 
 

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการกรณยีังไมประเมินการสอนและยังไมได Peer Reviewer ผลงาน 

   1.ผูขอฯเตรยีมผลงาน+แบบคําขอ+เอกสารหลักฐาน(ตามรายการCheck list)  

          

   2.สงเอกสารขอ 1 ผานคณะวชิาท่ีสังกัดเพื่อใหผูบังคับบัญชาแตละลําดับรับรอง  

          

 ไมถูกตอง/  3.นําสงเอกสารที่ผานขอ 2 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  

 ไมครบถวน         

 ไมผาน  4.สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองคุณสมบัติ เอกสาร ผลงานเบื้องตน  

          

   5.สรรหา+แตงต้ังPeer Reviewer เพื่อประเมินคุณภาพผลงาน   

          

   6.Peer Reviewer ประเมินคุณภาพผลงาน   ตองแกไข  

          

   7.ผูขอนําผลงานไปเผยแพรตามระเบียบกําหนด    

          

   8.ผูขอฯเตรยีมผลงาน+แบบคําขอ+ผลการประเมินการสอน+เอกสารหลักฐาน  

          

   9.สงเอกสารขอ 8 ผานคณะวชิาท่ีสังกัด    

          

 ไมถูกตอง/  10.นําสงเอกสารที่ผานขอ 9 แลวใหสํานักวชิาการตรวจสอบความถูกตอง/ครบถวน  

 ไมครบถวน         

   11.สํานักวชิาการเสนอคณะกรรมการกล่ันกรองฯ  เดือนละ 1 ครัง้  

          

   12.เสนอคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการฯ(กพว.)เพื่อ 3-4 เดือน ครัง้  

   แตงต้ัง reader ประเมินผลงาน     

          

 ไมผาน  13.ผูประเมินผลงาน (Reader)   60-90วันหลังทาบทามไดและ 

สงผลงานใหตรวจประเมิน 

 

        

   14.ประชุม reader (กรณีผานไมเปนเอกฉันท)    

          

   15.ประชุมคณะกรรมการพจิารณาตําแหนงทางวชิาการ(กพว.)   

          

   16.สภามหาวทิยาลัยอนุมัติแตงต้ัง  รับรองตําแหนงใชไดภายในสถาบัน 

          

   17.ผูขอฯเซ็นสัญญาทุนขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการฉบับสมบูรณกับงานทรัพยากรมนุษย 

          

   18.สงสํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาเพื่อพจิารณารับทราบ  30วันหลังประชุมสภา 

          

 มีขอทวงติง/  19.สํานักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษาประชุม+ออกจดหมายรับทราบ  90-120 วัน 

 ขอขอมูลเพ่ิมเติม         

   20.ผูขอฯสามารถใชตําแหนงทางเปนทางการได    

          

   21.สํานักวชิาการบันทึกขอมูลเขาระบบทําเนียบผูดํารงตําแหนงทางวชิาการแหงชาติ  

กระบวนการขอกําหนดตําแหนงทางวชิาการกรณยัีงไมมีผลการสอนและผลงานยังไมไดผานผูประเมิน

Peer Reviewer 
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