
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2565   

(1 สิงหาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) 

  

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

  

 

 

 

วันท่ี 19 กันยายน 2566 
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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร 

 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง คณะ สังกัด/มหาวิทยาลัย 

1 ผูชวยศาสตราจารยบงกช  สุทัศน  

ณ อยุธยา 

U580050 

ประธาน รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยนอรท-

เชียงใหม 

2 อาจารยอดิศักดิ์  จําปาทอง 

U570664 

กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

3 อาจารย ดร.นีรนุช   เนื่องวัง  

U570695   

กรรมการ การจัดการ,การตลาด มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

4 นางกาญจนา         ศรีชัยตัน เลขานุการ หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

สํานักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

5 นางณัฐกานต        ไชยยาสมบัติ    ผูชวย 

เลขานุการ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 หนา 2 

 

สวนที่  1   

บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของคณะโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของคณะ  

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเนชั่น เดิมเปนคณะวิชาหนึ่งของวิทยาลัยโยนก ไดรับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดการเรียนการสอน ตั้งแตป พ.ศ. 2531 ดําเนินการโดยมูลนิธิโยนก และเม่ือวันท่ี 23 

สิงหาคม 2549 วิทยาลัยโยนก ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนประเภทจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จาก วิทยาลัยโยนก เปน มหาวิทยาลัยโยนก  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงแรกของจังหวัดลําปางท่ีผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหแกสังคมดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักศึกษาเปนนักคิด ใฝรู ท้ังในดาน

วิชาการ และการประยุกตใชกับกิจกรรม ฝกฝนใหนักศึกษามีประสบการณจริงสามารถนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตสาขาวิชาซ่ึงประกอบดวย สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชา

การตลาด สาชาวิชาการบัญชี  

ตอมาปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยโยนก ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนํา

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปลี่ยนชื่อจาก “มหาวิทยาลัยโยนก” เปน “มหาวิทยาลัยเนชั่น” พรอมท้ัง

ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรภายใตการจัดการของคณะบริหารธุรกิจใน 3 หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศใหมีการรวมการบริหารจัดการ 3 คณะ ประกอบดวย

คณะบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตชื่อ คณะ

บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูงสูด ท้ังนี้การ

ดําเนินงานการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

โดยมีการบริหารงานจํานวน 6 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

และในปการศึกษา 2562 คณะไดเปดหลักสูตรใหม 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ธุรกิจการบินและการขนสงทางอากาศ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562)  

 ปการศึกษา 2564 คณะไดรับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา เพ่ิมเขา

มาจากเดิมสังกัดคณะศิลปศาสตร และมีหลักสูตรท่ีปดการเรียนการสอนอยางสมบูรณคือ หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดังนั้นปการศึกษา 2564 คงเหลือ

หลักสูตรในคณะรวมท้ังหมด 5 หลักสูตรประกอบดวย 2 หลักสูตรระดับปริญญาโท และ 3 หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  
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ปการศึกษา 2565 คณะมีหลักสูตรท่ีปดการเรียนการสอนอยางสมบูรณคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ทําใหคณะคงเหลือหลักสูตรในคณะรวม 3 หลักสูตร ประกอบดวย 2 

หลักสูตรระดับปริญญาโท และ 1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และดําเนินเรื่องปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจการบินและการขนสงทางอากาศ ซ่ึงคาดวาจะปดหลักสูตรสมบูรณในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2566 
 

   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

    ปรัชญา 

 ความรูคูคุณธรรม กาวทันวิทยาการ ชํานาญประยุกตใช 
       

    วิสัยทัศน (Vision)  

มุงสูองคกรแหงการเรียนรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม เชี่ยวชาญในวิชาชีพ ชํานาญการ

ประยุกตใช วิสัยทัศนกวางไกล  
 

    พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูดานวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือการถายทอดความรู และใหบริการเชิงวิชาการ  

   วิชาชีพแกสังคม  

3. การสืบสาน อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ิน  

4. การบริหารเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  
 

    วัตถุประสงค (Objective)  

1. สรางทักษะ ความรอบรูดานวิชาการ วิชาชีพ การมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา แกบัณฑิต  

2. สรางผลงานวิชาการ การคนควาวิจัย ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน การเรียนการสอนและ 

การบริการวิชาการแกสังคม  

3. สรางเสริมการอนุรักษ สืบสานและเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ิน  

4. สรางเสริมกิจกรรมการดําเนินงานภายในคณะฯสูองคกรแหงการเรียนรู 
 

 เอกลักษณ อัตลักษณ 

    มหาวิทยาลัยเนชั่นเปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการสรางบัณฑิตคุณภาพ “จัดการศึกษาอยางมือ

อาชีพ  สรางคนยุคใหมรับใชสังคม” โดยมุงม่ันสรางและพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูมีทักษะ 3 ดานประกอบดวย  

ทักษะดานวิชาชีพ (Professional Skill) ทักษะดานการใชชีวิต (Life Skill) และทักษะความคิด

สรางสรรค (Creative Skill)  
 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 หนา 4 

 

 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 เปดการเรียนการสอนจํานวน 3 หลักสูตร จําแนกเปนระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร และระดับ 

ปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

ระดับบัณฑิตศึกษา  

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี  

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบินและการขนสงทางอากาศ 

 

   จํานวนอาจารยและบุคลากร 

หลักสูตร 
อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   5          5 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(บริหารการศึกษา) 
  3   1  1     5 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(ธุรกิจการบินและการขนสง 

ทางอากาศ) 

 3           3 

ระดับคณะ  4   1        5 

รวม  7 8  1 1  1     18 

 

   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 คน ประกอบดวย 

 ปการศึกษา 2565 คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 1 คน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี      

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 หนา 5 

 

จํานวนนิสิต 

 ปการศึกษา 2565 คณะฯ มีนิสิตรวมท้ังสิ้น 79 คน แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 32 คน  

ระดับปริญญาโท จํานวน 47 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังนี ้
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
 

หลักสูตร ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 รวม 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12 3 - - 15 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

4 28 - - 32 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

(สาขาวิชาธุรกิจการบินและการขนสงทาง

อากาศ) 

-  14 18 32 

รวม 16 31 14 18 79 

 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

   (1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินคณะ 

ก. แจงมอบหมายการศึกษาขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ของกรรมการประเมิน 

คุณภาพแตละทาน ดังนี้ 
 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง ตัวบงช้ีท่ีประเมิน 

1 ผูชวยศาสตราจารยบงกช   สทัุศน ณ อยุธยา ประธาน ทุกองคประกอบ 

2 อาจารยอดิศักดิ์               จาํปาทอง กรรมการ ทุกองคประกอบ 

3 อาจารย ดร.นีรนุช            เนื่องวัง  กรรมการ ทุกองคประกอบ 

4 นางกาญจนา                   ศรีชัยตัน เลขานุการ บันทึกการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 

5 นางณัฐกานต                  ไชยยาสมบัติ ผูชวย 

เลขานุการ 

ประสานงานการประเมิน 

คุณภาพการฯ 
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 ข. ศึกษาเอกสารตามท่ีไดรับมอบหมาย และสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ 

ค. ประชุมคณะกรรมการระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพฯ รายตัวบงชี้รวมกัน 

และสรุปคะแนนผลการประเมินฯ รวมทุกตัวบงชี้ 

 ง. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาดวยวาจาใหแกคณะวิชา  

 จ. จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

          ฉ. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพตามระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ  

(CHE QA Online) เสนอตอมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 
 

 

   (2) วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

 1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหนวยงานจากระบบ CHE QA Online และเอกสารรายงาน

ผลการดําเนินงาน รวมท้ังหลักฐานประกอบ  

     2. สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 

 

   (3) ผูใหขอมูลและผูเขารวมในวันตรวจประเมินคณะ  

 1. อาจารยศศิวิมล แรงสิงห  คณบดี 

 2. อาจารย ดร. ฑัตษภร   ศรีสุข  อาจารยประจําคณะ 

 3. อาจารยพัชรีภรณ หรพรอม อาจารยประจําคณะ 

 4. อาจารยวีระพันธ  แกวรัตน  อาจารยประจําคณะ  

 5. อาจารยเถลิงศักดิ์   สุทธเขต  อาจารยประจําคณะ 
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สวนที่  2    

บทสรุปผูบริหาร 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ปการศึกษา 2565 

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกและภายใน          

ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเนชั่น โดยใชเกณฑการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 ในภาพรวมของคณะบริหารธุรกิจและ      

รัฐประศาสนศาสตรอยูในระดับ “ ดีมาก ” คะแนนเฉลี่ย 4.55  พบวา           

 1) ดานปจจัยนําเขา อยูในระดับคุณภาพดี        มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.88  

           2) ดานกระบวนการ อยูในระดับดีมาก    มีคาเฉลี่ยเทากับ              5.00                       

           3) ดานผลผลิต  อยูในระดับดี   มีคาเฉลี่ยเทากับ   4.31 

  และเม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองคประกอบคุณภาพ พบวา  

          องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต              อยูในระดับดี   มีคาเฉลี่ยเทากับ             4.17 

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย              อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ             4.71 

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ         อยูในระดับดีมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ             5.00  

 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ อยูในระดับดีมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ          5.00                          

             และวัฒนธรรม              

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ          อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ             5.00 
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สวนที่ 3   

ผลประเมินคุณภาพ 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 1-5)  

องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1   

การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนนอย คณะฯ จึงควรมีมาตรการและ

แผนงานการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการผลิตผลงานทางวิชาการและมาตรการ

สงเสริมอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยมีการติดตามอยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 2  

การวิจัย 

จุดเดน 

- คณะฯ มีมาตรการสงเสริม สนับสนุน กระตุน ตลอดจนติดตามใหคณาจารยผลิต

ผลงานวิชาการ เพ่ือยกระดับการเผยแพรในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- คณะฯ ควรพิจารณาจัดหาแหลงทุนวิจัยสนับสนุนจากภายนอก และเขากลุมเครือขาย

วิจัยภาคเหนือ (ตอนบน) 

องคประกอบท่ี 3  

การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

- คณะฯ มีกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม มีการประเมินผลสําเร็จ และ

นําผลสําเร็จจากการบริการวิชาการแกสังคมมาพัฒนาการเรียนการสอนแกนิสิตใหมี

ทักษะและประสบการณยิ่งข้ึน รวมถึงสรางความพึงพอใจแกชุมชนเปาหมาย จน

สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ไมมี  

องคประกอบท่ี 4  

การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

จุดเดน 

- คณะฯ มีกระบวนการในการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

และมีการบูรณาการกับพันธกิจการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแก

สังคม โดยรวมกับวัดม่ิงเมืองมูลและเครือขายในการพัฒนาตนแบบพิพิธภัณฑวัดและ

ชุมชนในระบบอิเล็กทรอนิกสของชุมชนในลานนา  

เพ่ือเปนการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหแพรหลายกวางขวางยิ่งข้ึน 
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องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ไมมี 

องคประกอบท่ี 5  

การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

- คณะฯ มีการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางเปนระบบ และ

ปรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารจัดการตามปกติ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดีข้ึนอยางตอเนื่อง จนมี

ระดับคุณภาพดีมาก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- คณะฯ ควรปรับกลยุทธและกิจกรรมรับนิสิตเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  

                 เรงดวน  

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.80 5 3.62 4.17 ระดับดี  

2 3 4.13 5 5 4.71 ระดับดีมาก  

3 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.55 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 3.88 

ระดับดี 

 

5.00 

ระดับ 

ดีมาก 

4.31

ระดับดี 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ อว. 

กลุม ข     สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

องคประกอบคุณภาพ ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 

(ตามเกณฑ อว.) 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ระดับคะแนน 3.62 

 

3.62 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก 

รอยละ 50 5.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 
 

รอยละ 16.67 1.39 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
 

รอยละ -78.24 5 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 5 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 5 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 1  4.17 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

   ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

6 ขอ 

 

 

5 

   ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค  

20,631.67*5/25,000 4.13 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

9.4*100/18=52.22*5/20 

13.06 5 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 2  4.71 
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ตาราง ส 1 (ตอ) 
 

องคประกอบคุณภาพ ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

 

6 ขอ 5 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 3  5 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

6 ขอ 

 

5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4  5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ    

 

7 ขอ 

 

5 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5  5.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 59.14/13 4.55 
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