
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ประจําปการศึกษา 2565   

(1 สิงหาคม 2565 – 31 กรกฎาคม 2566) 

  

 

 

 

 

คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

  

 

 

 

วันท่ี 19 กันยายน 2566 
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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

คณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร 

 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง คณะ สังกัด/มหาวิทยาลัย 

1 ผูชวยศาสตราจารยบงกช  สุทัศน  

ณ อยุธยา 

U580050 

ประธาน รัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยนอรท-

เชียงใหม 

2 อาจารยอดิศักดิ์  จําปาทอง 

U570664 

กรรมการ  ผูทรงคุณวุฒิ 

3 อาจารย ดร.นีรนุช   เนื่องวัง  

U570695   

กรรมการ การจัดการ,การตลาด มหาวิทยาลัยเวสเทิรน 

4 นางกาญจนา         ศรีชัยตัน เลขานุการ หัวหนางานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

สํานักวิชาการ 

มหาวิทยาลัยเนชั่น 

5 นางณัฐกานต        ไชยยาสมบัติ    ผูชวย 

เลขานุการ 
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สวนที่  1   

บทนํา 

  

1.1 ขอมูลของคณะโดยสังเขป/ประวัติความเปนมาของคณะ  

 คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเนชั่น เดิมเปนคณะวิชาหนึ่งของวิทยาลัยโยนก ไดรับอนุมัติจาก

ทบวงมหาวิทยาลัยใหเปดการเรียนการสอน ตั้งแตป พ.ศ. 2531 ดําเนินการโดยมูลนิธิโยนก และเม่ือวันท่ี 23 

สิงหาคม 2549 วิทยาลัยโยนก ไดรับอนุญาตใหเปลี่ยนประเภทจากสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 

จาก วิทยาลัยโยนก เปน มหาวิทยาลัยโยนก  

คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยโยนก เปนสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแหงแรกของจังหวัดลําปางท่ีผลิต

บัณฑิตท่ีมีคุณภาพใหแกสังคมดวยกระบวนการเรียนการสอนท่ีมุงเนนใหนักศึกษาเปนนักคิด ใฝรู ท้ังในดาน

วิชาการ และการประยุกตใชกับกิจกรรม ฝกฝนใหนักศึกษามีประสบการณจริงสามารถนําความรูไปใชในการ

ปฏิบัติหนาท่ีการงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ภายใตสาขาวิชาซ่ึงประกอบดวย สาขาวิชาการจัดการ สาขาวิชา

การตลาด สาชาวิชาการบัญชี  

ตอมาปการศึกษา 2554 มหาวิทยาลัยโยนก ไดรับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการ โดยคําแนะนํา

ของคณะกรรมการการอุดมศึกษาใหเปลี่ยนชื่อจาก “มหาวิทยาลัยโยนก” เปน “มหาวิทยาลัยเนชั่น” พรอมท้ัง

ไดมีการปรับปรุงหลักสูตรภายใตการจัดการของคณะบริหารธุรกิจใน 3 หลักสูตร ซ่ึงประกอบดวย หลักสูตร

บัญชีบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต และหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต  

ปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยไดมีประกาศใหมีการรวมการบริหารจัดการ 3 คณะ ประกอบดวย

คณะบริหารธุรกิจ คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร และคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ ภายใตชื่อ คณะ

บริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร เพ่ือใหการบริหารจัดการของมหาวิทยาลัยมีประสิทธิภาพสูงสูด ท้ังนี้การ

ดําเนินงานการเรียนการสอนและการบริหารจัดการหลักสูตรใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษา 

โดยมีการบริหารงานจํานวน 6 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

หลักสูตรบัญชีบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรวิทยา

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ 

และในปการศึกษา 2562 คณะไดเปดหลักสูตรใหม 1 หลักสูตรคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชา

ธุรกิจการบินและการขนสงทางอากาศ (หลักสูตรใหม พ.ศ. 2562)  

 ปการศึกษา 2564 คณะไดรับหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาบริหารการศึกษา เพ่ิมเขา

มาจากเดิมสังกัดคณะศิลปศาสตร และมีหลักสูตรท่ีปดการเรียนการสอนอยางสมบูรณคือ หลักสูตรรัฐ

ประศาสนศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาการ

คอมพิวเตอร และหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาคอมพิวเตอรธุรกิจ ดังนั้นปการศึกษา 2564 คงเหลือ

หลักสูตรในคณะรวมท้ังหมด 5 หลักสูตรประกอบดวย 2 หลักสูตรระดับปริญญาโท และ 3 หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี  
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ปการศึกษา 2565 คณะมีหลักสูตรท่ีปดการเรียนการสอนอยางสมบูรณคือ หลักสูตรบริหารธุรกิจ

บัณฑิต และหลักสูตรบัญชีบัณฑิต ทําใหคณะคงเหลือหลักสูตรในคณะรวม 3 หลักสูตร ประกอบดวย 2 

หลักสูตรระดับปริญญาโท และ 1 หลักสูตรระดับปริญญาตรี และดําเนินเรื่องปดหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต 

สาขาวิชาธุรกิจการบินและการขนสงทางอากาศ ซ่ึงคาดวาจะปดหลักสูตรสมบูรณในภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 

2566 
 

   ปรัชญา วิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค 

    ปรัชญา 

 ความรูคูคุณธรรม กาวทันวิทยาการ ชํานาญประยุกตใช 
       

    วิสัยทัศน (Vision)  

มุงสูองคกรแหงการเรียนรู ผลิตบัณฑิตท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม เชี่ยวชาญในวิชาชีพ ชํานาญการ

ประยุกตใช วิสัยทัศนกวางไกล  
 

    พันธกิจ (Mission)  

1. ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรอบรูดานวิชาการและทักษะทางวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา  

2. ผลิตผลงานวิจัยและงานสรางสรรค เพ่ือการถายทอดความรู และใหบริการเชิงวิชาการ  

   วิชาชีพแกสังคม  

3. การสืบสาน อนุรักษ ศิลปวัฒนธรรม และ ภูมิปญญาทองถ่ิน  

4. การบริหารเพ่ือมุงสูองคกรแหงการเรียนรู  
 

    วัตถุประสงค (Objective)  

1. สรางทักษะ ความรอบรูดานวิชาการ วิชาชีพ การมีคุณธรรม จริยธรรม จิตอาสา แกบัณฑิต  

2. สรางผลงานวิชาการ การคนควาวิจัย ท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนาทองถ่ิน การเรียนการสอนและ 

การบริการวิชาการแกสังคม  

3. สรางเสริมการอนุรักษ สืบสานและเผยแพรวัฒนธรรมทองถ่ิน  

4. สรางเสริมกิจกรรมการดําเนินงานภายในคณะฯสูองคกรแหงการเรียนรู 
 

 เอกลักษณ อัตลักษณ 

    มหาวิทยาลัยเนชั่นเปนสถาบันการศึกษาท่ีมุงเนนการสรางบัณฑิตคุณภาพ “จัดการศึกษาอยางมือ

อาชีพ  สรางคนยุคใหมรับใชสังคม” โดยมุงม่ันสรางและพัฒนาบัณฑิตใหเปนผูมีทักษะ 3 ดานประกอบดวย  

ทักษะดานวิชาชีพ (Professional Skill) ทักษะดานการใชชีวิต (Life Skill) และทักษะความคิด

สรางสรรค (Creative Skill)  
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 หลักสูตรและสาขาวิชาท่ีเปดสอน 

 เปดการเรียนการสอนจํานวน 3 หลักสูตร จําแนกเปนระดับบัณฑิตศึกษา 2 หลักสูตร และระดับ 

ปริญญาตรี 1 หลักสูตร โดยทุกหลักสูตรเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ (TQF)  

ระดับบัณฑิตศึกษา  

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

ระดับปริญญาตรี  

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาวิชาธุรกิจการบินและการขนสงทางอากาศ 

 

   จํานวนอาจารยและบุคลากร 

หลักสูตร 
อาจารย 

ผูชวย

ศาสตราจารย 

รอง

ศาสตราจารย 
ศาสตราจารย 

รวม 

ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต   5          5 

ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 

(บริหารการศึกษา) 
  3   1  1     5 

บริหารธุรกิจบัณฑิต 

(ธุรกิจการบินและการขนสง 

ทางอากาศ) 

 3           3 

ระดับคณะ  4   1        5 

รวม  7 8  1 1  1     18 

 

   จํานวนบุคลากรสายสนับสนุน ปการศึกษา 2565 จํานวน 1 คน ประกอบดวย 

 ปการศึกษา 2565 คณะมีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 1 คน สําเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี      
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จํานวนนิสิต 

 ปการศึกษา 2565 คณะฯ มีนิสิตรวมท้ังสิ้น 79 คน แบงเปนระดับปริญญาตรี จํานวน 32 คน  

ระดับปริญญาโท จํานวน 47 คน จําแนกตามสาขาวิชา ดังนี ้
 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปการศึกษา 2565 
 

หลักสูตร ช้ันปท่ี 1 ช้ันปท่ี 2 ช้ันปท่ี 3 ช้ันปท่ี 4 รวม 

1. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 12 3 - - 15 

2. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  

(สาขาวิชาการบริหารการศึกษา) 

4 28 - - 32 

3. หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  

(สาขาวิชาธุรกิจการบินและการขนสงทาง

อากาศ) 

-  14 18 32 

รวม 16 31 14 18 79 

 

 

1.2 วิธีการประเมิน 

   (1) การวางแผนการประเมินกอนและหลังการตรวจประเมินคณะ 

ก. แจงมอบหมายการศึกษาขอมูลรายงานผลการดําเนินงานตามตัวบงชี้ ของกรรมการประเมิน 

คุณภาพแตละทาน ดังนี้ 
 

ลําดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตําแหนง ตัวบงช้ีท่ีประเมิน 

1 ผูชวยศาสตราจารยบงกช   สทัุศน ณ อยุธยา ประธาน ทุกองคประกอบ 

2 อาจารยอดิศักดิ์               จาํปาทอง กรรมการ ทุกองคประกอบ 

3 อาจารย ดร.นีรนุช            เนื่องวัง  กรรมการ ทุกองคประกอบ 

4 นางกาญจนา                   ศรีชัยตัน เลขานุการ บันทึกการประเมินคุณภาพ

การศึกษาฯ 

5 นางณัฐกานต                  ไชยยาสมบัติ ผูชวย 

เลขานุการ 

ประสานงานการประเมิน 

คุณภาพการฯ 
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 ข. ศึกษาเอกสารตามท่ีไดรับมอบหมาย และสัมภาษณผูท่ีเก่ียวของ 

ค. ประชุมคณะกรรมการระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะหผลการประเมินคุณภาพฯ รายตัวบงชี้รวมกัน 

และสรุปคะแนนผลการประเมินฯ รวมทุกตัวบงชี้ 

 ง. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาดวยวาจาใหแกคณะวิชา  

 จ. จัดทํารายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

          ฉ. จัดทํารายงานผลการประเมินคุณภาพตามระบบฐานขอมูลดานการประกันคุณภาพ  

(CHE QA Online) เสนอตอมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและ

นวัตกรรม (อว.) 
 

 

   (2) วิธีการตรวจสอบและความนาเช่ือถือของขอมูล 

 1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหนวยงานจากระบบ CHE QA Online และเอกสารรายงาน

ผลการดําเนินงาน รวมท้ังหลักฐานประกอบ  

     2. สัมภาษณผูมีสวนเก่ียวของ 

 

   (3) ผูใหขอมูลและผูเขารวมในวันตรวจประเมินคณะ  

 1. อาจารยศศิวิมล แรงสิงห  คณบดี 

 2. อาจารย ดร. ฑัตษภร   ศรีสุข  อาจารยประจําคณะ 

 3. อาจารยพัชรีภรณ หรพรอม อาจารยประจําคณะ 

 4. อาจารยวีระพันธ  แกวรัตน  อาจารยประจําคณะ  

 5. อาจารยเถลิงศักดิ์   สุทธเขต  อาจารยประจําคณะ 
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สวนที่  2    

บทสรุปผูบริหาร 
 

บทสรุปผูบริหาร 

 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร ปการศึกษา 2565 

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกและภายใน          

ซ่ึงไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยเนชั่น โดยใชเกณฑการประเมินตามองคประกอบ และตัวบงชี้ของ

กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซ่ึงประกอบดวย 5 องคประกอบ 13 ตัวบงชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจําปการศึกษา 2565 ในภาพรวมของคณะบริหารธุรกิจและ      

รัฐประศาสนศาสตรอยูในระดับ “ ดีมาก ” คะแนนเฉลี่ย 4.55  พบวา           

 1) ดานปจจัยนําเขา อยูในระดับคุณภาพดี        มีคาเฉลี่ยเทากับ  3.88  

           2) ดานกระบวนการ อยูในระดับดีมาก    มีคาเฉลี่ยเทากับ              5.00                       

           3) ดานผลผลิต  อยูในระดับดี   มีคาเฉลี่ยเทากับ   4.31 

  และเม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองคประกอบคุณภาพ พบวา  

          องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต              อยูในระดับดี   มีคาเฉลี่ยเทากับ             4.17 

 องคประกอบท่ี 2 การวิจัย              อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ             4.71 

 องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ         อยูในระดับดีมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ             5.00  

 องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะ อยูในระดับดีมาก  มีคาเฉลี่ยเทากับ          5.00                          

             และวัฒนธรรม              

 องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ          อยูในระดับดีมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ             5.00 
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สวนที่ 3   

ผลประเมินคุณภาพ 

 

ผลการประเมินรายองคประกอบ  (องคประกอบท่ี 1-5)  

องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

องคประกอบท่ี 1   

การผลิตบัณฑิต 

จุดเดน 

- ไมมี 

จุดท่ีควรพัฒนา 

- อาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการมีจํานวนนอย คณะฯ จึงควรมีมาตรการและ

แผนงานการพัฒนาศักยภาพอาจารยดานการผลิตผลงานทางวิชาการและมาตรการ

สงเสริมอาจารยเพ่ือเขาสูตําแหนงทางวิชาการโดยมีการติดตามอยางตอเนื่อง 

 

องคประกอบท่ี 2  

การวิจัย 

จุดเดน 

- คณะฯ มีมาตรการสงเสริม สนับสนุน กระตุน ตลอดจนติดตามใหคณาจารยผลิต

ผลงานวิชาการ เพ่ือยกระดับการเผยแพรในระดับคุณภาพท่ีสูงข้ึน  

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- คณะฯ ควรพิจารณาจัดหาแหลงทุนวิจัยสนับสนุนจากภายนอก และเขากลุมเครือขาย

วิจัยภาคเหนือ (ตอนบน) 

องคประกอบท่ี 3  

การบริการวิชาการ 

จุดเดน 

- คณะฯ มีกระบวนการในการใหบริการวิชาการแกสังคม มีการประเมินผลสําเร็จ และ

นําผลสําเร็จจากการบริการวิชาการแกสังคมมาพัฒนาการเรียนการสอนแกนิสิตใหมี

ทักษะและประสบการณยิ่งข้ึน รวมถึงสรางความพึงพอใจแกชุมชนเปาหมาย จน

สามารถพ่ึงพาตนเองไดอยางยั่งยืน 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ไมมี  

องคประกอบท่ี 4  

การทํานุบํารุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

จุดเดน 

- คณะฯ มีกระบวนการในการดําเนินการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม  

และมีการบูรณาการกับพันธกิจการจัดการเรียนการสอนและการบริการวิชาการแก

สังคม โดยรวมกับวัดม่ิงเมืองมูลและเครือขายในการพัฒนาตนแบบพิพิธภัณฑวัดและ

ชุมชนในระบบอิเล็กทรอนิกสของชุมชนในลานนา  

เพ่ือเปนการสงเสริมภูมิปญญาทองถ่ินใหแพรหลายกวางขวางยิ่งข้ึน 
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องคประกอบ จุดเดนและโอกาสในการพัฒนารายองคประกอบ 

 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- ไมมี 

องคประกอบท่ี 5  

การบริหารจัดการ 

จุดเดน 

- คณะฯ มีการดําเนินการดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในอยางเปนระบบ และ

ปรับการดําเนินงานดานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในใหเปนสวนหนึ่งของการ

บริหารจัดการตามปกติ โดยมีผลการประเมินคุณภาพการศึกษาดีข้ึนอยางตอเนื่อง จนมี

ระดับคุณภาพดีมาก 

ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนา 

- คณะฯ ควรปรับกลยุทธและกิจกรรมรับนิสิตเพ่ือใหความเสี่ยงลดลง 
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ตารางวิเคราะหผลการประเมินระดับคณะ 

 

องค 

ประกอบ

คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบงชี้ I P O คะแนน

เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานตองปรับปรุง  

                 เรงดวน  

1.51 – 2.50  การดําเนินงานตองปรับปรุง 

2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช 

3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี  

4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.80 5 3.62 4.17 ระดับดี  

2 3 4.13 5 5 4.71 ระดับดีมาก  

3 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

4 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

5 2 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 13 4 7 2 4.55 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน 3.88 

ระดับดี 

 

5.00 

ระดับ 

ดีมาก 

4.31

ระดับดี 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองคประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบงช้ีของ อว. 

กลุม ข     สถาบันท่ีเนนระดับปริญญาตรี 

องคประกอบคุณภาพ ผลการดําเนินงาน คะแนนการ

ประเมิน 

(ตามเกณฑ อว.) 

องคประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

 

ระดับคะแนน 3.62 

 

3.62 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.2 อาจารยประจําคณะท่ีมีคุณวุฒิ 

ปริญญาเอก 

รอยละ 50 5.00 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.3 อาจารยประจําคณะท่ีดํารงตําแหนง 

ทางวิชาการ 
 

รอยละ 16.67 1.39 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.4 จํานวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเทาตอ

จํานวนอาจารยประจํา 
 

รอยละ -78.24 5 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 5 

   ตัวบงชี้ท่ี 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ขอ 5 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 1  4.17 

องคประกอบท่ี 2 การวิจัย 

   ตัวบงชี้ท่ี 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา

งานวิจัยหรืองานสรางสรรค 

 

6 ขอ 

 

 

5 

   ตัวบงชี้ท่ี 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 

งานสรางสรรค  

20,631.67*5/25,000 4.13 

ตัวบงชี้ท่ี 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจํา

และนักวิจัย 

- กลุมสาขาวิชามนุษยศาสตรและสังคมศาสตร 

9.4*100/18=52.22*5/20 

13.06 5 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 2  4.71 
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ตาราง ส 1 (ตอ) 
 

องคประกอบคุณภาพ ผลการดําเนินงาน คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ สกอ.) 

องคประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 3.1 การบริการวิชาการแกสังคม 

 

6 ขอ 5 

เฉล่ียคะแนน องคประกอบท่ี 3  5 

องคประกอบท่ี 4 การทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

   ตัวบงชี้ท่ี 4.1 ระบบและกลไกการทํานุบํารุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

 

6 ขอ 

 

5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 4  5.00 

องคประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกํากับติดตาม

ผลลัพธตามพันธกิจกลุมสถาบันและเอกลักษณของคณะ    

 

7 ขอ 

 

5 

   ตัวบงชี้ท่ี 5.2 ระบบกํากับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ขอ 5 

เฉล่ียคะแนนองคประกอบท่ี 5  5.00 

เฉล่ียคะแนนรวมทุกตัวบงช้ีของทุกองคประกอบ 59.14/13 4.55 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
























	Binder1
	2565_Report_Business

	1-13
	2565_Report_Business
	1
	2



