
 

รายงานผลการประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของสภามหาวิทยาลัยเนชั่น 

ประจำปีการศึกษา 2567 (สิงหาคม 2567 -กรกฎาคม 2568) 
 

1. สรุปผลการดำเนินงานของคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยเนชั่น รอบปกีารศึกษา 2567  

    (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568)   

สภามหาวิทยาลัยเนชั่น มีการจัดการประชุมจำนวน 6 ครั้ง โดยมีการพิจารณา-อนุมัติการดำเนินงานกิจการของ

มหาวทิยาลัยในประเด็นต่างๆ ตาม พ.ร.บ. สถาบันอุดมศกึษาเอกชน พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเตมิ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2550 ดังนี้ 

ผลการดำเนินงานตาม 

พ.ร.บ. อุดมศึกษาเอกชนฯ 

มาตรา 34 

จำนวนวาระที่มกีารพิจารณา ตาม พ.ร.บ.  

4/2567 
26 ก.ย. 67 

5/2567 
26 พ.ย. 67 

1/2568 
16 ม.ค. 68 

2/2568 
24 เม.ย. 68 

3/2568 
30 เม.ย. 68 

4/2568 
31 ก.ค. 68 

รวมจำนวน

วาระ 

ข้อท่ี (1) 1 1 1   1 4 

ข้อท่ี (2)      2 2 

ข้อท่ี (3)    1   1 

ข้อท่ี (4)  3     3 

ข้อท่ี (5) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (6) 1  3 6 1 1 12 

ข้อท่ี (7) 1 1 1 1 1  5 

ข้อท่ี (8)  1 1    2 

ข้อท่ี (9)      1 1 

ข้อท่ี (10) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (11)  ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (12) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (13)    1 3 1 5 

ข้อท่ี (14)  ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (15) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (16)   1    1 

ข้อท่ี (17)  ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (18) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (19)      1 1 

ข้อท่ี (20)  ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (21) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (22)  ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (23)      1 1 

ข้อท่ี (24)  ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้

ข้อท่ี (25) ไม่มีการปฏบิัตงิานในข้อนี ้



2. สรุปจำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่เข้าร่วมการประชุม ปีการศึกษา 2567  

    (สิงหาคม 2567 – กรกฎาคม 2568) 
 

 4/2567 
26 ก.ย. 67 

5/2567 
26 พ.ย. 67 

1/2568 
16 ม.ค. 68 

2/2568 
24 เม.ย. 68 

3/2568 
30 เม.ย. 68 

4/2568 
31 ก.ค. 68 

จำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยที ่เข้า

ร่วมการประชุม 
11 11 10 10 9 9 

จำนวนกรรมการสภามหาวิทยาลัยท้ังหมด 12 12 12 11 11 11 

ร้อยละของกรรมการสภามหาวทิยาลัย

ที่เขา้ร่วมการประชุม 
91.67 91.67 83.33 90.91 81.81 81.81 

ร้อยละเฉลี่ยของการประชุมสภาฯ ในปี

การศึกษา 2567 
86.87 

 

3. การแปลความหมายผลการประเมนิตนเองในการปฏิบัตงิานของสภามหาวทิยาลัยเนชั่น ดังนี ้

1.00-1.80   หมายถงึ  ระดับน้อยท่ีสุด  1.81-2.60   หมายถงึ  ระดับนอ้ย 
2.61-3.40   หมายถงึ  ระดับปานกลาง  3.41-4.20   หมายถงึ  ระดับมาก 
4.21-5.00   หมายถงึ  ระดับมากที่สุด 

 

ผลการประเมนิตนเองในการปฏิบัติงานของสภามหาวทิยาลัยเนชัน่ ค่าเฉลี่ย S.D. ความหมาย 

1. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนนโยบาย 4 ด้านตามพันธกิจของมหาวทิยาลัย  

(การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม) 

4.62 .744 มากที่สุด 

2. สภามหาวิทยาลัยกำหนดหรือทบทวนแผนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และแผนปฏิบัติการ

ประจำปขีองมหาวิทยาลัยในทุกปี 

4.62 .517 มากที่สุด 

3. สภามหาวิทยาลัยมีการปฏิบัติตาม อำนาจหน้าที่ที ่ พ.ร.บ. สถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

กำหนดไว้ 25 ข้ออย่างครบถ้วน รวมทั้งกฎกระทรวง และประกาศเพิ่มเติมจากกระทรวงการ

อุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม  

4.50 .756 มากที่สุด 

4. สภามหาวทิยาลัยมกีารกำกับ ติดตามผลการดำเนนิงานของมหาวทิยาลัยทุกปี 4.88 .353 มากที่สุด 

5. สภามหาวทิยาลัยมกีารประเมินผลการปฏบัิตงิานของอธิการบดีทุกปี 4.50 .756 มากที่สุด 

6. กรรมการสภามหาวิทยาลัยทุกคนมสี่วนร่วมในการอภิปราย ให้ขอ้เสนอแนะ และตัดสินใจ

ในการประชุม 

4.75 .463 มากที่สุด 

7. สภามหาวิทยาลัยใช้หลักธรรมาภิบาล 10 ประการ  (1.หลักประสิทธิผล 2.หลัก

ประสิทธิภาพ 3. หลักการตอบสนอง 4.หลักการรับผิดชอบ 5.หลักความโปร่งใส 6.หลักการมี

ส่วนร่วม 7.หลักการกระจายอำนาจ 8.หลักนิติธรรม 9.หลักความเสมอภาค 10.หลักมุ่งเน้น

ฉันทามติ) ในการกำหนดนโยบาย กำกับติดตามการดำเนนิงานของมหาวทิยาลัย 

5.00 .000 มากที่สุด 

8. ทีมเลขานุการสภามหาวิทยาลัยได้ดำเนินงานสนับสนุนให้การประชุมสภามหาวิทยาลัยได้

อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

4.62 .744 มากที่สุด 

9. ทีมเลขานุการสภามหาวิทยาลัยสรุปผลและรายงานผลการดำเนินงานตามมติของสภา

มหาวทิยาลัยทุกครัง้ของการประชุม 

4.75 .707 มากที่สุด 

เฉลี่ยรวม 4.69 .597 มากที่สุด 



 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

1. จากการประชุมท่ีผ่านมายังไม่มีการหารือเพื่อพัฒนาอาจารย์ผ่านงานวิจัย ซึ่งจะมผีลต่อการพัฒนาตำแหน่งทาง

วขิาการ และการผลิตนักศกึษาในระดับบัณฑิตศกึษาในอนาคต สภาควรกำหนดให้มีวาระหารือนโนบายวจิัยให้ชัดเจน 

2. การพัฒนาหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับธุรกิจที่มีความต้องการบัณฑิต จะทำให้ได้บัณฑิตที่มี

คุณภาพตรงความตอ้งการของตลาดแรงงาน 

3. ควรผลกัดันบทแรงจูงใจให้อาจารย์ทำงานวิจัย และเพ่ิมงบประมาณวิจัย 

4. ด้านบริหารจัดการเพื่อการแข่งขัน  - รู้ทันกับสถานการณ์ ปรับตัวให้ไวทันยุคสมัย 

 

 

 

 

 


