
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
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มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 

1. ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของคณะฯ ให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
ข้อบังคับ ระเบียบและกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง อย่าง
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้ 

การบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล กำหนดให้คณะกรรมการบริหารคณะ (ประกอบด้วย ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และบุคลากรสนับสนุน) มีหน้าที่ 

− นำเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะในการบริหารงานและการดำเนินงานของคณะฯ เพ่ือกำหนด
แนวทางและมาตรการในการส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับหลักธรรมมาภิ
บาล 11 ประการ 

− กำกับติดตามการดำเนินงานของคณะฯ/สาขาวิชาฯ/หน่วยงานสนับสนุน ตามมติที่ที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารคณะมอบหมายและให้ข้อเสนอแนะ 

− มีอำนาจและหน้าที่ ตามคำสั่ง ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของมหาวิทยาลัยเนชั่น ที่เก่ียวข้อง 

− ดำเนินงานอำนาจและหน้าที่ ในการกำหนดและกำกับดูแลการดำเนินงานของคณะ โดยการวาง
ระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับภายในคณะ  

2. ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและภายนอก มีส่วนร่วม
ส่งเสริมความโปร่งใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของคณะฯ 

เพ่ิมช่องทาง เพ่ือสื่อสารข้อมูลทั้งภายในและภายนอกคณะ รวมถึงข้อมูลป้อนกลับ (feedback) ของ 

− ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้แก่ บุคลากรคณะเทคนิคการแพทย์ โดยเฉพาะการสื่อสารอย่างทั่วถึง ใน
ระเบียบและมาตรการ การขออนุญาตยืมทรัพย์สินของคณะไปใช้งานอย่างถูกต้อง ไม่ว่าจะนำไปใช้ในที่
ทำงาน ที่บ้าน หรือที่อ่ืน ๆ  

− ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ได้แก่ นิสิต อาจารย์พิเศษ ผู้รับบริการทางวิชาการ ฯลฯ  
เพ่ือให้มีส่วนร่วมในการปรับปรุงและพัฒนาความโปร่งใสในการบริหารจัดการงานของคณะฯ อย่างต่อเนื่อง 



 

 

มาตรการ แนวทางการดำเนินงาน 

3. การจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานของคณะฯ 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะ กำหนดอำนาจและ
หน้าที่ ของคณะกรรมการ ดังนี้ 

− รับผิดชอบดำเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะฯ  

− ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปฏิบัติหรือการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
โดยมิชอบ ของบุคลากรและผู้ปฏิบัติงานในคณะฯ  

− ดำเนินการด้านอ่ืนตามความจำเป็นและเหมาะสม ในการการป้องกันและป้องปรามการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในคณะฯ 

4. เจตจำนงสุจริตต่อประชาคม การสร้างจิตสานึกในการไม่รับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใด โดยที่ไม่มีระเบียบ ข้อบังคับ กฎหมาย ให้รับได้ 
(NO GIFT POLICY) การป้องกันการรับสินบน ด้วยการกำหนดแนวทางหรือมาตการในการตรวจสอบ หรือกรอง
งานทุกขั้นตอน เช่น การตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ อำนาจในการอนุมัติหรืออนุญาต ให้ดำเนินการตามข้อบังคับ 
ระเบียบ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด 
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