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หลักธรรมาภิบาลในคณะเทคนิคการแพทย์ คือ หลักการบริหารจัดการที่ดี ซึ่งนำมาประยุกต์ใช้กับวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 
และการเป็นอาจารย์เทคนิคการแพทย์ รวมทั้งการเป็นบุคลากรสายสนับสนุนของคณะ โดยมีหลักการสำคัญ 6 ข้อ ได้แก่ หลักนิติ
ธรรม หลักคุณธรรม หลักความโปร่งใส หลักมีส่วนร่วม หลักสำนึกรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า เพ่ือให้การดำเนินงานของคณะมี
ประสิทธิภาพและเป็นที่ยอมรับของทุกภาคส่วนในสังคม 
 

หลักธรรมาภิบาล 6 ข้อ 
1. หลักนิติธรรม (Rule of Law): การบริหารงานและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ต้องอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย 

กฎระเบียบ ข้อบังคับ และมีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ 
2. หลักคุณธรรม (Morality/Ethics): การปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์สุจริต และให้บุคลากรยึด

มั่นในจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด 
3. หลักความโปร่งใส (Transparency): การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์และจำเป็นอย่างตรงไปตรงมา สามารถ

ตรวจสอบได้ โดยมีการจัดทำระบบงานและคู่มือปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
4. หลักมีส่วนร่วม (Participation): การเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และประชาชน เข้ามามีส่วน

ร่วมในการแสดงความคิดเห็น ตัดสินใจ และติดตามตรวจสอบการดำเนินงาน 
5. หลักสำนึกรับผิดชอบ (Accountability): การแสดงความรับผิดชอบต่อผลการดำเนินงานและการตัดสินใจต่างๆ 

รวมถึงการสร้างกลไกในการตรวจสอบและประเมินผลการบริหารความเสี่ยง 
6. หลักความคุ้มค่า (Cost-effectiveness/Efficiency): การบริหารจัดการทรัพยากรทั ้งด้านงบประมาณ เวลา และ

กำลังคนอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อส่วนรวม 
 

การประยุกต์ใช้ ใน คณะเทคนิคการแพทย์ 
กระบวนการเรียนรู้และการวัดผล: คณาจารย์และบุคลากรต้องสอนหรือแนะนำ และวัดผลการเรียนรู้ของนิสิต ด้วยความ

เสมอภาค เป็นธรรม มีเมตตา และสอดแทรกคุณธรรมจริยธรรม รวมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดแีก่นิสิต 
การทำงานร่วมกับผู้อื่น: คณาจารย์และบุคลากรต้องทำงานเป็นทีม สื่อสารอย่างชัดเจนเข้าใจได้ นำไปปฏิบัติได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีสัมพันธภาพที่ดีระหว่างคณาจารย์ บุคลากร และนิสิต 
การคำนึงถึงผูเ้รียน ผู้รับบริการวิชาการ และผู้มาติดต่องาน: คณาจารย์และบุคลากรต้องให้ความสำคัญกับผลประโยชน์และ

ความปลอดภัย รวมถึงการเคารพสิทธิส่วนบุคคลและรักษาความลับของผู้เรียน ผู้รับบริการวิชาการ และผู้มาติดต่องาน อย่าง
เคร่งครัด  

การพัฒนาวิชาการ: คณาจารย์และบุคลากรต้องมุ่งมั่นพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะในเนื้องานที่ตนเองรับผิดชอบ โดย
การศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

การบริการสังคม: คณาจารย์และบุคลากรต้องดำรงตนเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และ
ข้อบังคับของต้นสังกัด อย่างเคร่งครัด ให้บริการสังคมด้านวิชาการและด้านการส่งเสริมสุขภาพ แก่ผู้มาขอรับบริการและประชาชน
ทั่วไป อย่างมีคุณภาพและเสมอภาค 


