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คำนำ 

คู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ของมหาวิทยาลัยเนชั่นฉบับนี้ จัดทำขึ้นโดยมี

ว ัตถุประสงค์เพื ่อใช้เป็นกรอบการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร  

ประกอบด้วย 3 ส่วน ส่วนที่ 1 PS ผลการพิจารณาตามมาตรฐานหลักสูตร ของ สป.อว. ส่วนที่ 2 PA ผลการ

พิจารณาตามเกณฑ์ AUN-QA V4.0 (ASEAN University Network Quality Assurance : AUN-QA Version 4.0) 

และส่วนที่ 3 PP ผลการพิจารณาตามเกณฑ์สภาวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพกำหนด ซึ่งมีรายละเอียด

เกี่ยวกับนโยบาย กระบวนการดำเนนิงาน และวิธีการประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร  

คู่มือฉบับนี้สำเร็จได้ ด้วยความร่วมมือของผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับของ

มหาวิทยาลัยเนชั่น และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า คู่มือนี้จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารหลักสูตร และผู้รับผิดชอบ

ตัวบ่งชี้ ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์สป.อว. AUN-QA Version 4.0 และมาตรฐานของสภาวิชาชีพหรือ

องค์กรวิชาชีพ โดยสามารถนำไปประยุกต์หรอืปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มคีุณภาพและประสิทธิภาพอย่าง

ต่อเนื่องและยั่งยนืต่อไป 

 

 

สำนักวิจัย บริการวิชาการและ 

   ประกันคุณภาพการศกึษา   

       มหาวิทยาลัยเนชั่น 
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บทท่ี 1 

บทนำ การประกนัคุณภาพการศึกษา ระดับอดุมศกึษา 

1.1 เหตุผลและความจำเป็นของการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

ภารกิจหลักที่มหาวิทยาลัยจะต้องปฏิบัติ มี 4 ประการ คือ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การให้บริการ

ทางวิชาการแก่สังคม และการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม การดำเนินการตามภารกิจทั้ง 4 ประการ 

จากบทวิเคราะห์ในกรอบแผนด้านการอุดมศึกษาเพื ่อผลิตและพัฒนากำลังคนของประเทศ  

พ.ศ. 2564 – 2570 ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 – 2570 พบว่าอันดับสถาบันอุดมศกึษาไทยมีแนวโน้มลดลง

จากการจัดอันดับของ QS และ THE แต่ในบางสาขาวิชามีแนวโน้ม อันดับที่ดี และผลกระทบจากการ

เปลี่ยนแปลงโครงสร้างประชากรจะทำให้จำนวน นิสติลดลงอย่างต่อเนื่องส่งผลให้สถาบันอุดมศึกษาต้อง

แขง่ขันกันดึงดูดผูเ้รียนมากขึ้นประกอบกับเผชิญความเสี่ยงทางการเงิน 

ความท้าทายของอุดมศึกษาไทยที่ต้องเผชิญหน้าการแข่งขันทางเศรษฐกิจและสังคมของโลกที่

เฉียบพลันและรุนแรง การผลิตกำลังคนที่มีทักษะและสมรรถนะได้ตรงกับความต้องการแรงงานที่

เปลี่ยนแปลงไป การเคลื่อนย้ายแรงงานอย่างเสรี การร่วมลงทุนหรือจัดทำข้อตกลงเพื่อจัดการศึกษา

ร่วมกัน นโยบายที่ดึงดูดและสนับสนุนผู้เรียน ผู้สอน และผู้ให้บริการด้านการศึกษา (Education Service 

Provider) ควบคู่กับการผลักดันผลิตงานวิจัยที่เป็นประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ และเชื่อมโยงองค์ความรู้ทาง

วิชาการไปสู่การทำงานจริงทุกภาคส่วน ให้สามารถขับเคลื่อนประเทศได้ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ที่ 3 

จัดระบบอุดมศกึษาใหม่ (Higher Education Transformation) 

การปรับปรุงแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายในให้สอดคล้องตามข้อ

กฎหมายด้านการศึกษาให้ทันสมัย ประกอบด้วย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ กฎกระทรวง 

ประกาศ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเฉพาะทาง  

1.2 วัตถุประสงค์ของการพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา  

1) ปรับปรุงนโยบายด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย  

2) เพื่อศึกษาบริบทของมหาวิทยาลัยและบริบทอุดมศึกษาของประเทศ ในการวางแผนการประกัน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหน่วยงานสนับสนุน ระดับหลักสูตร ระดับคณะวิชา และระดับ

มหาวิทยาลัย  

3) เพื่อยกระดับระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัย ให้มีมาตรฐาน

ระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 

4) เพื่อให้มีระบบกลไกในการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหน่วยงาน

สนับสนุน พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ ์5ส 

5) เพื่อให้มีระบบกลไกในการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรด้วย

เกณฑส์ภาวิชาชีพ (ถ้ามี) และเกณฑ ์AUN-QA Version 4.0  
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6) เพื่อให้มรีะบบกลไกในการบริหารจัดการด้านการประกันคุณภาพการศกึษาระดับคณะวิชา และ

มหาวิทยาลัยด้วยเกณฑ์ EdPEx-V 

1.3 แนวทางการขับเคลื่อนการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ

ระดับหลักสูตร ด้วยเกณฑ์ สป.อว. AUN-QA Version 4.0 และเกณฑ์มาตรฐานของสภาวิชาชีพ

หรอืองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี) 

   มหาวิทยาลัยมีแนวทางการขับเคลื่อนการดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศกึษาระดับหลักสูตร

ด้วยเกณฑ ์สป.อว. AUN-QA Version 4.0 และเกณฑม์าตรฐานของสภาวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพ (ถ้ามี)

โดยกำหนดเป้าหมาย ไว้ดังนี้ 

1) เพื่อให้มีการพัฒนามุ่งสู่วิสัยทัศน์และยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขัน  โดยระบบ

ดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และเป็นไปตามกรอบแผน

อุดมศกึษาระยะยาว มาตรฐานระดับชาติและนานาชาติ  

2) เพื่อตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินงานตั้งแต่ระดับหลักสูตรในภาพรวม ตามระบบ

คุณภาพและกลไกที่มหาวิทยาลัยกำหนดขึ้น โดยวิเคราะห์เปรียบเทียบผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ใน

องค์ประกอบคุณภาพต่าง ๆ ว่า เป็นไปตามเกณฑ ์และได้มาตรฐาน  

3) เพื่อให้หลักสูตรและคณะทราบสถานภาพของตนเอง อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางใน 

การพัฒนาคุณภาพไปสู่เป้าหมาย (Targets) และ เป้าประสงค์ (Goals) ที่ตัง้ไว้ตามจุดเน้นของตนเอง  

4) เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สะท้อนจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ตลอดจนข้อเสนอแนะในการพัฒนาการ

ดำเนินงาน เพื ่อนำไปปรับปรุงผลการดำเนินการในแต่ละระดับอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อยกระดับ  ขีด

ความสามารถของมหาวิทยาลัย  

5) เพื่อให้ข้อมูลสาธารณะที่เป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทำให้มั่นใจว่า  มหาวิทยาลัย

สามารถสร้างผลผลติทางการศกึษาที่มคีุณภาพและได้มาตรฐานตามกำหนด 

6) เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรไปรองรับการประเมินคุณภาพ

จากหน่วยงานภายนอก 

1.4 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศกึษา 

1) พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  ที่เกี่ยวข้องการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดับอุดมศกึษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  “มาตรา 47  ให้มีระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ของการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการศึกษา

ระดับอุดมศกึษา ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก  

ระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษาของการศึกษาขั ้นพื้นฐาน และการ

อาชีวศึกษา ให้เป็นไปตามที ่กำหนดในกฎกระทรวง สำหรับระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ระดับอุดมศึกษาที่อยู่ในอำนาจหน้าที่ของกระทรวงอื่นที่มีกฎหมายกำหนดไว้เป็นการเฉพาะ ให้เป็นไป 

ตามกฎหมายว่าดว้ยการนัน้ ” 

การประกันคุณภาพภายใน เป็นการสร้างระบบและกลไกในการพัฒนา ติดตามตรวจสอบ  และ

ประเมินการดำเนินงานให้เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมายและระดับ  คุณภาพมาตรฐานที ่กำหนด 

โดยมหาวิทยาลัยและหรือหน่วยงานต้นสังกัด โดยหน่วยงานต้นสังกัดและมหาวิทยาลัยกำหนดให้มีระบบ

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และให้ถือว่า  การประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ ่งของ

กระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการจัดทำรายงานประจำปี ที่เป็นรายงาน

ผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในเสนอต่อ สภามหาวิทยาลัย หนว่ยงานต้นสังกัด และหน่วยงานที่

เกี่ยวข้องเพื่อพิจารณาและเปิดเผยต่อสาธารณชน นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

และเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก  

2) พระราชบัญญัติการอุดมศกึษา พ.ศ. 2562  

พระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 มาตรา 62 ให้สถาบันอุดมศึกษาจัดให้มีระบบ  

การประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษา   

การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตาม  

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาให้เป็นไปตาม  

หลักเกณฑ์ที ่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาประกาศกำหนด และมาตรา 64 กำหนดให้  

การประเมินคุณภาพภายนอกอาจประเมินโดยหน่วยงานต่างประเทศที่ได้รับการยอมรับอย่างกว้างขวาง 

หรืออาจประเมินโดยหน่วยงานของรัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือหน่วยงานในต่างประเทศที่

คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษาประกาศกำหนดก็ได้  

สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอให้คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ให้ความเห็นชอบให้

หนว่ยงานอื่นนอกจากที่กำหนดไว้ตามวรรคหนึ่งทำหน้าที่ประเมนิคุณภาพภายนอกก็ได้  

 

3) กฎกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 

3.1 กฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564  

ตามกฎกระทรวงการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2564 ลงวันที่ 25 มีนาคม พ.ศ. 2564 

กำหนดให้จัดสถาบันอุดมศกึษาเป็นกลุ่ม ดังตอ่ไปนี้  

1) กลุ่มพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก  

2) กลุ่มพัฒนาเทคโนโลยีและสง่เสริมการสรา้งนวัตกรรม  

3) กลุ่มพัฒนาชุมชนท้องถิ่นหรอืชุมชนอื่น  

4) กลุ่มพัฒนาปัญญาและคุณธรรมดว้ยหลักศาสนา  

5) กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ  

6) กลุ่มอื่นตามที่รัฐมนตรปีระกาศกำหนด  
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โดยมหาวิทยาลัยเนชั่น จึงมุ่งเน้นสร้างความเข้มแข็งด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ให้

สามารถผลิตบัณฑิตให้สอดคล้องกับเป้าหมายของสถาบันอุดมศึกษา กลุ ่มที ่ 5 (กลุ ่มผลิต 

และพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ ) ตามมติสภามหาวิทยาลัยเนชั ่น ครั ้งที ่ 2/2566  

วันที่ 27 เมษายน พ.ศ. 2566 ที่ประชุมพิจารณาและมีมติอนุมัติกลุ่มสถาบันอุดมศึกษาของมหาวิทยาลัย 

เป็นกลุ่มที่ 5 ตามที่เสนอ  

3.2  กฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565  

  ตามกฎกระทรวงมาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 10 

มีนาคม พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี ้  

ในการส่งเสริม การกำกับดูแลการตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา

ระดับอุดมศกึษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแหง่  

3.3  กฎกระทรวงมาตรฐานหลักสูตรการศึกษาระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565  

  ตามกฎกระทรวงมาตรฐานหล ักส ูตรการศ ึกษาระด ับอ ุดมศ ึกษา พ.ศ.  2565  

ลงวันที่ 10 มีนาคม พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ให้ใชม้าตรฐานหลักสูตรการศกึษาระดับอุดมศกึษาตามกฎกระทรวง

นี้ ในการส่งเสริม การกำกับดูแลการตรวจสอบ การติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพ  

การศึกษาระดับอุดมศึกษาของสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง และข้อ 13 เพื่อประโยชน์ในการสร้างความ 

มั่นใจในคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาสถาบันอุดมศึกษาต้องมีระบบการประกันคุณภาพผลลัพธ์การ  

เรียนรู้จริงของทุกหลักสูตรการศึกษา ในแต่ละระดับมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา และติดตาม  

ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ดังกล่าวที่สามารถติดตามตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล และนำไปใช้  

ปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการ หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ ให้ได้ผลลัพธ์การเรียนรู ้ตาม  

มาตรฐานคุณวุฒิ  

3.4 กฎกระทรวง มาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 

 ตามกฎกระทรวง มาตรฐานการขอตำแหน่งทางวิชาการในสถาบันอุดมศกึษา พ.ศ. 2565 ข้อ 

2 ในกฎกระทรวงนี้ “สถาบันอุดมศึกษา” หมายความว่า สถาบันที่จัดการอุดมศึกษาระดับปริญญาและ

ระดับ ต่ำกว่าปริญญาทั้งที่เป็นของรัฐและของเอกชน   

ข้อ 20 ให้ประกาศและระเบียบดังต่อไปนี้ ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่กฎกระทรวงนี้ใช้

บังคับและไม่ขัดหรือแย้งต่อกฎกระทรวงนี้ ยังคงใช้บังคับอยู่ต่อไปจนกว่าคณะกรรมการมาตรฐาน   

การอุดมศึกษาจะกำหนดเป็นอย่างอื่น (10) ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยมาตรฐาน

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั ้ง คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชนให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ  

พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2563 

3.5 กฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอื่น พ.ศ. 2565 

ตามกฎกระทรวง กำหนดมาตรฐานการอุดมศึกษาอื่น พ.ศ. 2565 ในกฎกระทรวงนี้ ข้อ 2  

ให้กำหนด “มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา ” เป็นมาตรฐานอื่นในมาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อใช้เป็น
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https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/._._2565_5479a375-094e-41bd-b940-cb79d73dc216.pdf?v=1738572936
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https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/._._2565_5479a375-094e-41bd-b940-cb79d73dc216.pdf?v=1738572936
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เกณฑ์ในการส่งเสริม การกำกับดูแล การตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผล และการประกันคุณภาพ

การศกึษาระดับอุดมศกึษา 

3.6 กฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2565  

 ตามกฎกระทรวงมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2565 ลงวันที ่ 10 มีนาคม  

พ.ศ. 2565 ข้อ 4 ให้ใช้มาตรฐานการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา ในการส่งเสริมการกำกับดูแล  

การตรวจสอบ ติดตามและประเมินผล และการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับอุดมศึกษาของ  

สถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง ข้อ 5 ในการจัดทำหรือปรับปรุงหลักสูตรการศึกษา สถาบันอุดมศึกษาต้อง 

บริหารจัดการหลักสูตร และออกแบบกระบวนการเรียนรู้ เพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในผลลัพธ์การเรียนรู ้   

ตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะด้านจริยธรรม และด้านลักษณะบุคคล 

โดยต้องแสดงถึงพัฒนาการของผลลัพธ์การเร ียนรู ้ท ี ่แตกต่างกันตามระดับมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษา และข้อ 7 ผลลัพธ์การเรียนรู ้ของผู ้สำเร็จการศึกษาทุกระดับมาตรฐานคุณวุฒิ  

ระดับอุดมศึกษา ต้องมีอย่างน้อย 4 ด้าน ดังต่อไปนี้ (1) ด้านความรู้ (2) ด้านทักษะ (3) ด้านจริยธรรม 

และ (4) ด้านลักษณะบุคคล  

3.7 กฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการเปิดเผยและการส่งข้อมูล

การอุดมศึกษา 

ตามกฎกระทรวง กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และระยะเวลาการเปิดเผยและการส่งข้อมูล

การอุดมศึกษา ในกฎกระทรวงนี้ ข้อ 3 การดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผยข้อมูล

ข่าวสารส่วนบุคคล ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลที่เป็นความลับทางการค้า ที่อยู่ในความครอบครอง 

ของกระทรวงและ สถาบันอุดมศึกษาตามกฎกระทรวงนี้ ต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรือกฎหมายว่าด้วยความลับทางการค้า 

แล้วแต่กรณี ในกรณีสถาบันอุดมศึกษาเอกชน การดำเนินการเกี่ยวกับข้อมูลข่าวสารที่ไม่ต้องเปิดเผย  

และข้อมูลข่าวสารส่วนบุคคล ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ปลัดกระทรวงกำหนด  

โดยต้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่าหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่กำหนดในกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร

ของราชการ 

3.8 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 

ตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ในกฎกระทรวงนี ้ ข้อ 3  

ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  โดยการกำหนด

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา

ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการประกาศกำหนด พร้อมทั้งจัดทำแผนพัฒนา การจัดการศึกษาของ

สถานศึกษาที่มุ ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้ จัดให้มีการ

ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินการ เพื่อพัฒนา

สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่

https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/._._2565.pdf?v=1738572748
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/ec103a504e0f9cc485bb0d689eb19561.pdf?v=1738572666
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/ec103a504e0f9cc485bb0d689eb19561.pdf?v=1738572666
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/1._._._651aaae4-ecbd-432a-ae6d-a8d698863fa1.pdf?v=1679458441
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หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามวรรคหนึ่งเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ให้หนว่ยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับ

ดูแลสถานศึกษามีหน้าที่ในการให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ และแนะนำสถานศึกษา เพื่อให้การประกัน

คุณภาพการศกึษาของสถานศึกษาพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

3.9 กฎกระทรวง การรับรองวทิยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2558 

             ตามกฎกระทรวง การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2558 กฎกระทรวงนี้       

ข้อ 2 การรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่ทำการสอนเพื่อให้ปริญญาชั้นใด และในสาขาวิชา

ใด ให้เป็นไปตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษาที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด การรับรองวิทยฐานะ

สถาบันอุดมศกึษาเอกชนตามวรรคหนึ่ง ให้มรีะยะเวลาหา้ปีนับแต่วันที่ได้รับการรับรอง 

    ข้อ 6 สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดประสงค์จะขอรับการรับรองวิทยฐานะสถาบันอุดมศึกษา 

เอกชนที ่ทำการสอนเพื ่อให้ปร ิญญาชั ้นใดและในสาขาวิชาใดต่อไป ให้ย ื่ นคำขอต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการ การอุดมศกึษาเพื่อพิจารณาล่วงหน้าไม่น้อยกว่าหนึ่งปีแตไ่ม่เกินสองปีก่อนครบระยะเวลา

การรับรองวิทยฐานะ ตามข้อ 2 วรรคสอง ในกรณีที ่สถาบันอุดมศึกษาเอกชนใดได้ยื่นคำขอภายใน

ระยะเวลาตามวรรคหนึ่งแล้ว แต่การพิจารณา ไม่แล้วเสร็จก่อนครบระยะเวลาการรับรองวิทยฐานะ  

ให้ถือว่าสถาบันอุดมศึกษาเอกชนนั้นได้รับการรับรองวิทยฐานะในชั้นปริญญาและในสาขาวิชาที่เคยได้รับ

การรับรองแลว้ต่อไป 

4) ประกาศที่เกี่ยวข้อง 

4.1 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2565 

 ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2565  “ข้อ 2 ประกาศนี ้  ให้ใช้บ ังคับตั ้งแต่ว ันที่  27 กันยายน พ.ศ. 2565  

เป็นต้นไป ให้ใช้ประกาศนี้สำหรับหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑิต (การศึกษาหลังปริญญาตรี) 

ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตชั ้นส ูง  (การศึกษาหลังประกาศนียบัตรบัณฑิต  หรือปริญญาโท)  

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา โดยใช้สำหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตร 

ปรับปรุงของสถาบันอุดมศกึษาของรัฐและเอกชน”  

4.2 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 “ข้อ 2 ประกาศนี้ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน พ.ศ. 2565 เป็นต้นไป ให้ใช้ประกาศนี้

สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา โดยใช้สำหรับหลักสูตร ที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรปรับปรุง

ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน” 

 

http://www.dqe.mhesi.go.th/front_home/Accreditation/Accreditation-2558.pdf
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/3.___65.pdf?v=1739260110
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/3.___65.pdf?v=1739260110
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/2.___65.pdf?v=1739260022
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/2.___65.pdf?v=1739260022
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4.3 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

พ.ศ. 2558 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  

พ.ศ. 2558  “ขอ้ 2 ให้ใช้ประกาศกระทรวงสำหรบัหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรบัณฑติ (การศึกษาหลัง

ปริญญาตร)ี ระดับประกาศนียบัตรบัณฑิตช้ันสูง (การศกึษาหลงัประกาศนียบัตรบัณฑิต หรอืปริญญาโท) 

ระดับปริญญาโท และระดับปริญญาเอกทุกสาขาวิชา สำหรับหลักสูตรที่จะเปิดใหม่และหลักสูตรเก่าที่จะ

ปรับปรุงใหม่ ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานเุบกษา เป็นต้นไป” 

4.4 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2558 

ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง  มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  

พ.ศ. 2558 “ข้อ 2 ให้ใช้ประกาศกระทรวงนสำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชาที่จะเปิดใหม่ 

และหลักสูตรเก่าที่จะปรับปรุงใหม่ของสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัด

จากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นตน้ไป” 
4.5 ประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2558 

      ตามประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษา เรื ่อง  แนวทางการบริหารเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 “ข้อ 2  ให้ใช้ประกาศกระทรวงศึกษาธิการนี้ เป็นแนวทาง 

การบริหารจัดการและพัฒนาหลักสูตร ระดับอุดมศึกษาทุกสาขาวิชา สำหรับหลักสูตรที่เปิดใหม่และ

หลักสูตรปรับปรุงของสถาบันอุดมศึกษา ของรัฐและเอกชน และให้ใช้บังคับตั้งแต่วนถัดจากวันประกาศ 

ในราชกิจจานเุบกษาเป็นต้นไป 

 ข้อ 4 สถาบันอุดมศึกษามหน้าที่ต้องรับผิดชอบการพัฒนาหลักสูตรระดับอุดมศึกษาใหม่

มาตรฐานและคุณภาพการศึกษาสูงขึ้น สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษาของ

คณะกรรมการการอุดมศึกษา เกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง และกำหนดตัวบ่งชี ้ด้านมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา  

เพือ่การประกันคุณภาพการศึกษาระดับอุดมศกึษา” 

5) กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพเฉพาะทาง  

5.1 เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์สำหรับสถาบันที่มี

ผูส้ำเร็จการศกึษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

5.2 ประกาศทันตแพทยสภา เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณารับรองปริญญาในวิชาทันตแพทยศาสตร์

เพื่อประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกทันตแพทยสภา 

5.3 ข้อบังคับสัตวแพทยสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข การขึ้นทะเบียนและการ

ออกใบอนุญาตเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพการสัตวแพทย์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2557  

https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/08._._._2558_34f36d08-3399-45b7-8150-6abb56e766e3.PDF?v=1679466610
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/08._._._2558_34f36d08-3399-45b7-8150-6abb56e766e3.PDF?v=1679466610
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/09._._._2558_4d1329f8-0f8f-4f59-9cd1-56688ade3560.PDF?v=1679466610
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/09._._._2558_4d1329f8-0f8f-4f59-9cd1-56688ade3560.PDF?v=1679466610
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/010._._._2558_48540c0f-1631-42f7-abe4-bf37bc1a3880.pdf?v=1679466609
https://cdn.shopify.com/s/files/1/0561/1605/2164/files/010._._._2558_48540c0f-1631-42f7-abe4-bf37bc1a3880.pdf?v=1679466609
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5.4 ประกาศสภาเภสัชกรรมที่ 65/2561 เรื่อง โครงสรา้งหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ หลักสูตร 

6 ปี (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2561)   

5.5 ประกาศแพทยสภาที่ 1/2564 เรื่องหลักเกณฑ์การขอเปิดดำเนินการ/ปรับปรุงหลักสูตร

แพทยศาสตรบัณฑิต และรับรองสถาบันผลติแพทย์ พ.ศ. 2564  

5.6 ขอบังคับสภาเทคนิคการแพทย วาดวยการรับรองปริญญาในวิชาชีพเทคนิคการแพทย ของ

สถาบันตาง ๆ เพื่อประโยชนในการสมัครเปนสมาชิก พ.ศ. 2553 และ ประกาศสภาเทคนิคการแพทย์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการรับรองหลักสูตรและสถาบัน พ.ศ. 2566  

        5.7 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง มาตรฐานคุณวุฒิในสาขาวิชาชีพ

เทคนิคการแพทย์ ระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2568 
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บทท่ี 2 

การดำเนนิงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

2.1 นโยบายและแนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

 1) นโยบายสภามหาวิทยาลัยเนชั่น (มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งที่ 4/2568 ลงวันที่ 31 

กรกฎาคม 2568) 

1.1 ยกระดับคุณภาพของมหาวิทยาลัย โดยใช้ระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ

หลักสูตร ระดับคณะวิชา ระดับหน่วยงานสนับสนุน และระดับมหาวิทยาลัย ตามระบบมาตรฐานการ

อุดมศกึษาระดับชาติ ระดับอาเซียน และระดับนานาชาติ 

1.2 มหาวิทยาลัยมีการดำเนินงานประกันคุณภาพตามบทบาทและพันธกิจของสถาบันอุดมศึกษา 

กลุ่มที่ 5 (กลุ่มผลิตและพัฒนาบุคลากรวิชาชีพและสาขาจำเพาะ) ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐาน

การอุดมศกึษา เรื่อง มาตรฐานการอุดมศกึษาที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2567 

1.3 ดำเนินการให้ทุกหลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามเกณฑ์สภาวิชาชีพ (ถ้ามี) และ เกณฑ์ 

AUN-QA Version 4.0 อย่างตอ่เนื่อง 

1.4 ดำเนนิการให้หน่วยงานสนับสนุน พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ ์5ส อย่างตอ่เนื่อง 

1.5 ดำเนนิการให้คณะวิชาและมหาวิทยาลัย พัฒนาคุณภาพตามเกณฑ ์EdPEx-V อย่างตอ่เนื่อง  

1.6 มหาวิทยาลัยเตรียมความพร้อมเพื่อการรับรองคุณภาพจากหน่วยงานภายนอก ตามระบบของ

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ภายในปีการศกึษา 2568 

1.7 ส่งเสริมวัฒนธรรมคุณภาพ (Quality Culture) ให้กับบุคลากรทุกคนและทุกหน่วยงานของ

มหาวิทยาลัย 

1.8 สนับสนุนให้ผู้บริหารนำผลการประเมินคุณภาพภายใน มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผล  

การปฏิบัติงานประจำปีของบุคลากร 

2) แนวปฏิบัติในการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

2.1 สร้างความเข้าใจในกลุ่มผู้บริหารเกี่ยวกับการนำเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 มาใช้ในการ

พัฒนาหลักสูตร  

2.2 วิเคราะห์จุดเด่นจุดด้อยของของมหาวิทยาลัยเพื่อจัดทำโครงร่างองค์กร ทบทวนวิสัยทัศน์  

และร่วมกันวิเคราะหแ์ละพัฒนาวัฒนธรรมองคก์ร 

2.3 ถ่ายทอดวิสัยทัศนค์่านิยมและพันธกิจไปสู่บุคลากรทุกระดับเพื่อการสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

2.4 ปรับแผนกลยุทธ์อย่างเป็นระบบมีผลการติดตามผลดำเนินงานครอบคลุมทุกภารกิจเพื่อให้

ได้ผลลัพธ์และเป้าหมายที่คณะตั้งไว้ให้สอดคล้องกับแผนมหาวิทยาลัยและเป้าหมาย AUN-QA 

2.5 จัดประชุมและอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดแนวทางการนำเกณฑ์ AUN-QA Version 4.0 

มาปรับใช้ในการพัฒนาหลักสูตร คณะวชิา และหนว่ยงาน 
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2.6 กำกับติดตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ของระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใน และ

ตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทุกภารกิจหลัก เชน่ การเรียนการสอน 

การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

2.7 รายงานผลการดำเนินงานต่อคณะกรรมการประกันคุณภาพ และนำผลไปวิเคราะห์เพื่อ

วางแผนพัฒนาในรอบถัดไป 

2.2 แผนดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร แต่ละปีการศึกษา  

ที่ กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 

1  ปรับปรุงคูม่อืดำเนินงานและคู่มอืการประเมิน  
ระดับหลักสูตร 

 งานประกันคุณภาพการศกึษา 

2  ประชุมช้ีแจงการใชคู้่มือดำเนินงานและคู่มอืประเมินฯ และ 
 แบบฟอร์มที่เกี่ยวข้อง ต่อผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี้ 

 งานประกันคุณภาพการศกึษา 

3  อบรมผู้ประเมินภายในตามเกณฑ์ AUN-QA (3 วัน)   งานทรัพยากรมนุษย์  

4  อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเขียน SAR ตามเกณฑ์ AUN-QA 
 (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน/จนท.ประกันฯ 
 หลักสูตร) 

 งานทรัพยากรมนุษย์ 

5  ประสานงานทีมผู้ตรวจประเมิน  งานประกันคุณภาพการศกึษา 

6  ประชุมเตรียมความพร้อมผู้รับผิดชอบหลักสูตร  
 เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 

 งานประกันคุณภาพการศกึษา 

7  หลักสูตรส่ง SAR เข้าระบบออนไลน์  งานประกันคุณภาพการศกึษา 

8  การตรวจประเมนิหลักสูตร   งานประกันคุณภาพการศกึษา 

9  บันทึกข้อมูลผลการตรวจประเมิน  งานประกันคุณภาพการศกึษา 

10  หลักสูตรทำแผนปรับปรุงคุณภาพตามผลการประเมินของ 
 คณะกรรมการประเมิน (Improvement Plan) 

 งานประกันคุณภาพการศกึษา 

11  เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา  งานประกันคุณภาพการศกึษา 

12  การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวปฏิบัติที่ดีในการประเมนิ 
 ผลลัพธ์การเรียนรู้/OBE/ กระบวนการอื่น ๆ 

 งานวิชาการ 

13  อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเขียน OBE (อาจารย์ผูร้ับผิดชอบ 
 หลักสูตรทุกคน/ จนท.ประกันฯ หลักสูตร) 

 งานวิชาการ 
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2.3 แผนภาพแสดง ระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 
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2.4 แผนภาพแสดง ระบบและกลไกการดำเนินงานของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระดับหลักสูตร (สิงหาคม  - กรกฎาคม) 

กระบวนการ Flow Chart ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 

 

 

 

แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษา ระดับหลกัสูตร 
 

เดือนสิงหาคม 

- กันยายน 

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ
การศึกษา ในประเด็นดังต่อไปนี้ 
1. ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพที่
ได้รับการแต่งตัง้ เพือ่วางแผนรว่มกัน 
2. พิจารณาระบบและกลไกการดำเนนิงาน
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
4. พิจารณาปฏิทนิดำเนินงานระบบและ
กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 
5. พิจารณาแนวทางการดำเนินงานตาม
คูม่ือดำเนนิงาน 
6. กำกับตดิตามผลการดำเนนิงานตาม
คูม่ือดำเนนิงาน 

เดือนตลุาคม 

- ธันวาคม 

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

ให้ดำเนินการดังนี ้
1. ประชุมผู้รับผดิชอบตัวบ่งชี้ จัดทำรายงาน
ตามแบบฟอร์ม รายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ที่กำหนด 
2. รวบรวม/ตรวจสอบ  
 2.1 ขอ้มูลพืน้ฐาน (CDS: Common date set) 
 2.2 file รายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
 2.3 การบันทึกขอ้มูล CDS และ SAR ใน
ระบบ WTU QA 
 2.4 เตรียมเอกสารหลักฐานตามตัวบง่ชี ้ 
 

เดือน 

พฤษภาคม 

 

 

เดือนมิถุนายน 

- กรกฎาคม 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

แต่งตั้ง 

คณะกรรมการ 

 

ประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพฯ 

จัดทำรายงานประเมิน

ตนเอง (SAR) หลักสูตร 

 ก 



คู่มอืดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร                                                                     หนา้ 13 

 

ไมผ่่าน 

ผ่าน 

ยอมรับ 

ทักท้วง 

กระบวนการ Flow Chart ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 ให้ดำเนินการดังนี ้ 
2. รับการประเมนิคุณภาพการศึกษาตาม
ปฏิทนิงานประกันคุณภาพที่กำหนด 
3. บันทึกขอ้มูล CDS และ SAR ในระบบ 
WTU QA 

เดือนมิถุนายน 

– ตุลาคม  

ผู้บริหารคณะ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร คณาจารย์

เจ้าหนา้ที่ นิสติ

ปัจจุบัน ศษิยเ์ก่า  

ผู้ใชบั้ณฑิต  

 คณะกรรมการยืนยันผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรในระบบ 

WTU QA ให้กับหลักสตูรที่รับการประเมิน 

 

เดือน 

กรกฎาคม  

คณะกรรมการ

ประเมินที่ได้รับการ

แต่งตั้ง 

 

 

 

 

 

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรตรวจสอบ 

ผลการประเมินจากระบบภายใน 7 วนั 

 

 

 

 

เดือน

กรกฎาคม  

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร 

 

 

 

คณบดี กดยนืยนัยอมรับผลการประเมิน

คุณภาพภายในระดับหลักสูตรในระบบ 

NTU QA กดส่งรายงานผลการประเมินของ

คณะกรรมการมายังส่วนงานประกัน

คุณภาพการศึกษา ภายใน 7 วัน  

เดือน

กรกฎาคม  

คณบดี 

 

 

 

 

ให้ดำเนินการดังนี ้ 

1. วิเคราะห์ผลการประเมนิที่ได้จาก

คณะกรรมการประเมินที่ได้รับการแต่งตั้ง 

นำผลการวเิคราะห์รายงานตอ่ที่ประชุม

ผู้บริหาร และคณะกรรมการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

2. นำผลการประเมินมาจัดทำแผนพัฒนา

คุณภาพ (Improvement Plan) 

เดือน 

มิถุนายน -

กรกฎาคม 

อาจารย์

ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  

 

รับการ

ประเมิน 

จัดทำ Improvement plan 

and Gap Analysis 

คณะกรรมการยืนยัน 

ผลการประเมินคุณภาพ

ภายในระดับหลักสูตร CAR 

 

คณบดี กดยนืยนั 

ผลการประเมิน 

หลักสูตร

ตรวจสอบ 

 ข 
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กระบวนการ Flow Chart ขั้นตอน ระยะเวลา 
หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 

 สรุปรายงานผลการประเมินคณุภาพ 

การศึกษาระดับหลักสูตรและข้อเสนอแนะ

เข้าที่ประชุม 

1. คณะกรรมการบรหิารประจำคณะ 

2. คณะกรรมการประกันคุณภาพ

มหาวิทยาลยั 

3. คณะกรรมการวชิาการ 

4. คณะกรรมการบรหิารระดบัสูง 

5. คณะกรรมการสภามหาวิทยาลยั 

เดือน ตุลาคม 

- พฤศจิกายน 

คณะกรรมการแต่

ละระดับของ

มหาวิทยาลยั 

 รายงานผลการประเมนิประกนัคุณภาพ

ภายในให้กับหน่วยงานภายนอก ผ่านระบบ 

CHE QA / CISA 

1. รายงานผลการประเมินตนเอง (SAR) 

2. รายงานผลการประเมินโดย

คณะกรรมการ (Feedback Report) 

3. Common data set 

ภายในเดอืน 

พฤศจิกายน 

งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

 

 

 

 

 

นำรายงานผลการประเมนิ โดย

คณะกรรมการ (Feedback Report) ขึน้

เผยแพร่บนเว็บไซต์ของงานประกันคุณภาพ

การศึกษา มหาวิทยาลยัเนชั่น 

เดือนธันวาคม งานประกัน

คุณภาพการศึกษา 

รายงานผลในที่ประชุม 

คณะกรรมการ 

 

เผยแพร่ผลการ

ประเมินสู่

สาธารณชน 

 

รายงานผ่านระบบ  

CHE QA / CISA 

 

 ข 
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2.5 แผนปฏิบัติงานการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2568  

ปีการศึกษา 

เดือน/ปี พ.ศ. 

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค. 

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค. 

69 

มิ.ย. 

69 

ก.ค. 

69 

ส.ค. 

69 

ก.ย. 

69 

ต.ค. 

69 

พ.ย. 

69 

ธ.ค. 

69 

ที ่ กจิกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 

1  จัดทำคู่มอืดำเนนิงานและคู่มอืการ    

 ประเมิน ระดับหลักสูตร 

 
x x 

              

2  ประชุมช้ีแจงการใชคู้่มอืดำเนนิงานและ 

 คู่มอืประเมินฯ และแบบฟอร์มท่ีเกี่ยวข้อง 

 ตอ่ผู้รับผิดชอบตัวบ่งช้ี 

   
x 

             

3  อบรมผู้ประเมินภายในตามเกณฑ์  

 AUN- QA (3 วัน) 
   

 

x 
            

4 อบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อเขียน SAR 

ตามเกณฑ์ AUN-QA (อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน/จนท.

ประกันฯหลักสูตร) 

  

 

     

 x 

       

5 ประสานงานทีมผู้ตรวจประเมิน          x        

6 ประชุมเตรียมความพร้อมผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อรองรับการตรวจประเมิน 

         x        

7 หลักสูตรส่ง SAR เข้าระบบออนไลน์          x        

8 การตรวจประเมินระดับหลักสูตร           x x      
9 บันทึกข้อมูลผลการตรวจประเมิน          

 

    x      
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ปีการศึกษา 

เดือน/ปี พ.ศ. 

ปีการศึกษา 2568 ปีการศึกษา 2569 

ส.ค. 

68 

ก.ย. 

68 

ต.ค. 

68 

พ.ย. 

68 

ธ.ค. 

68 

ม.ค. 

69 

ก.พ. 

69 

มี.ค. 

69 

เม.ย. 

69 

พ.ค. 

69 

มิ.ย. 

69 

ก.ค. 

69 

ส.ค. 

69 

ก.ย. 

69 

ต.ค. 

69 

พ.ย. 

69 

ธ.ค. 

69 

ที ่ กจิกรรม 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3 4 5 

 

10 หลักสูตรทำแผนปรับปรุงคุณภาพตาม

ผลการประเมินของคณะกรรมการ

ประเมิน (Improvement Plan) 

           
x 

     

11 เสนอคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

           x      

12 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวปฏิบัตท่ีิดใีน

การประเมินผลลัพธ์ การเรียนรู้/OBE/ 

กระบวนการอืน่ ๆ 

            
x 

    

13 อบรมเชงิปฏิบัตกิาร เพ่ือเขียน OBE   

(อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกคน/  

จนท.ประกันฯ หลักสูตร) 

            

 
   

x 
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2.6 วงรอบปีท่ีใช้ในการจัดเก็บข้อมูลประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2568 

1. วงรอบการประกัน  ตั้งแต ่1 สิงหาคม 2568 - 31 กรกฎาคม 2569 

2. ปีการศึกษา ตั้งแต ่1 สิงหาคม 2568 - 31 กรกฎาคม 2569 

3. ปีปฏิทิน ตั้งแต ่1 มกราคม 2568 - 31 ธันวามคม 2568 

ระดับหลักสูตร  

Program ตัวบ่งชี้ / Criteria ปีที่นับ แหล่งข้อมูล 

PS 

 

ตัวบ่งชี ้1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

1. จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา หลักสูตร 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอื ดำรงตำแหน่ง

ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรง

หรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ย้อนหลัง  

ปีปฏิทิน หลักสูตร 

3. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน  

3.1 อาจารย์ประจำ  

3.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอื 

ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ใน

สาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

3.1.2 อาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑน์ีป้ระกาศใช้ อนุโลม

คุณวุฒิ ระดับปริญญาตรีได้  

ปีการศึกษา หลักสูตร 

3.2 อาจารย์พิเศษ 

3.2.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอื คุณวุฒิปริญญา

ตร ีหรอืเทียบเท่า 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

3.2.2 มีประสบการณท์ำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่

น้อยกว่า 6 ปี  

ปีการศึกษา หลักสูตร 

3.2.3 มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา* โดย

มีอาจารย์ประจำเป็นผูร้ับผิดชอบวิชานั้น  

ปีการศึกษา หลักสูตร 

4. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ปีการศึกษา หลักสูตร 
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Program ตัวบ่งชี้ / Criteria ปีที่นับ แหล่งข้อมูล 

PA1 

 

Criterion 1 Expected Learning Outcome  

(ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA2 

 

Criterion 2 Programme Structure and Content  

(โครงสรา้งและเนือ้หาของหลักสูตร) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA3 Criterion 3 Teaching and Learning Approach  

(แนวทางการจัดการเรยีนและการสอน) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA4 Criterion 4 Student Assessment  

(การประเมนิผูเ้รียน) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA5 Criterion 5 Academic Staff  

(บุคลากรสายวิชาการ) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA6 Criterion 6 Student Support Service  

(การส่งเสริมและให้บริการแก่นิสติ) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA7 Criterion 7 Facilities and Infrastructure  

(สิ่งอำนายความสะดวกและโครงสรา้งพื้นฐาน) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PA8 Criterion 8 Output and Outcomes  

(ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ปีการศึกษา หลักสูตร 

PP ประกอบด้วย 6 หลักสูตร สภาวิชาชีพรับรอง 

1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 5 ปี  หลักสูตร 

2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เชยีงใหม่  5 ปี  หลักสูตร 

3) หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑติ 5 ปี หลักสูตร 

4) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  - หลักสูตร 

5) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ - หลักสูตร 

6) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 5 ปี หลักสูตร 

* คณะทำงานได้เสนอปลดล็อคเพิ่มเติมประเด็นการจัดหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของ

แตล่ะหลักสูตร ซึ่งเดิมให้มช่ัีวโมงสอนไม่เกินรอ้ยละ 50 ของรายวิชานั้น ขณะนี ้กกอ. ให้ความเห็นชอบแล้ว 

โดยสถาบันอุดมศกึษาสามารถจัดหาอาจารย์พิเศษมาช่วยสอนในรายวิชาต่าง ๆ ของแต่ละหลักสูตร อาจมี

ชั่วโมงสอนเกินร้อยละ 50 ของรายวิชานั้นได้ ทั้งนี้ต้องมีอาจารย์ประจำทำหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบรายวิชา

นั้นร่วมด้วย เพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนในแต่ละรายวิชาที่กำหนดไว้ในแต่ละหลักสูตร และ

เพื ่อให้เก ิดการถ่ายทอดองค์ความรู ้และพัฒนาอาจารย์ โดยต้องได้ร ับความเห็นชอบจากสภา

สถาบันอุดมศึกษา โดยปลัดกระทรวงการอุดมศึกษาฯ ได้ทำหนังสือชี้แจงไปยังสถาบันอุดมศึกษาทุกแห่ง

แล้ว (แหล่งข้อมูล: https://mgronline.com/qol/detail/9620000097151 เผยแพร่: 8 ต.ค. 2562 19:15   

ปรับปรุง: 8 ต.ค. 2562 19:29 โดย: ผูจ้ัดการออนไลน์) 

https://mgronline.com/qol/detail/9620000097151
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บทท่ี 3 

เกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร  

 มหาวิทยาลัยเนชั่นได้จัดเกณฑก์ารประเมนิคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร ประกอบด้วย  

1. PS - Program Standard  

มาตรฐาน

หลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ 

หมายเหตุ 

ข้อมูลอ้างอิง/หลักฐาน 

มาตรฐาน

หลักสูตรระดับ

ปริญญาตรี 

พ.ศ. 2565 

PS1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

PS2 คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร  

PS3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร  

PS4 คุณสมบัติอาจารย์ผูส้อน  

PS10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  

 

 คณะกรรมการการอุดมศึกษา มีหน้าที่หลักสำคัญประการหนึ่ง คือ การพิจารณาเสนอนโยบาย

แผนพัฒนา และมาตรฐานการอุดมศึกษาที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ

แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยคำนึงถึงความเป็นอิสระและความเป็นเลิศทางวิชาการของสถานศึกษา

ระดับอุดมศึกษา โดยได้จัดทำมาตรฐานการอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อส่งเสริม

ให้สถาบันอุดมศึกษาได้พัฒนาด้านวิชาการและวิชาชีพ รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพและยกระดับมาตรฐาน

ในการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาให้มีความทัดเทียมกัน และได้ประกาศใช้เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งปัจจุบันได้มีประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร

ระดับต่าง ๆ พ.ศ. 2558 เมื ่อเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2558 โดยอนุโลมให้ใช้ประกาศเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตร พ.ศ. 2548 ในการแจ้งให้ สป.อว. (สกอ. เดิม) รับทราบจนถึงเดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2559  

เพือ่ประโยชน์ในการรักษามาตรฐานวิชาการและวิชาชีพ  
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2. PA - Program AUN (PA1 – PA8) 

PA1-Criterion 1 – Expected Learning Outcomes  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 1 - ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 5 ข้อกำหนด 

1.1 The programme to show that the expected learning outcomesa are appropriately formulated in 

accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of the 

university, and are known to all stakeholders.  

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก (Expected Learning Outcomes) ของหลักสูตร 

มีการกำหนดอย่างเหมาะสมตามกรอบการเรียนรู้ (Learning Taxonomy) สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย และเป็นที่รับรู้ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทั้งหมด 

1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 

formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (ELOs) ของทุกรายวิชามีการกำหนดอย่าง

เหมาะสม และมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรโดยรวม 

1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic outcomes 

(related to written and oral communication, problem- solving, information technology, 

teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes (related to knowledge and skills of the 

study discipline). 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังก (ELOs) ของหลักสูตร ต้องครอบคลุมทั้ง (1) 

ผลลัพธ์ทั่วไป (Generic Outcomes) เชน่ การสื่อสาร การแก้ปัญหา ทักษะด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

และทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น และ (2) ผลลัพธ์เฉพาะทาง (Subject Specific Outcomes) เช่น

ความรูแ้ละทักษะในสาขาวิชา 

1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 

stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยเฉพาะผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจาก

ภายนอก (External Stakeholders) มากำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร  

1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students by 

the time they graduateb. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่านิสิตสามารถบรรลุผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตร 

ได้จริงเมื่อสำเร็จการศึกษาข  

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย) 
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Addendum: 
a Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global 

points of reference of a postgraduate programme. As such, elements related to original research, 

novelty, emerging theories and practice in solving real-world problems, etc., in the graduate profile 

should be assessed and benchmarked. 
a = ก "ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง" ของการทำวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ อาจพิจารณาอ้างอิงจากเกณฑ์

หรอืข้อกำหนด ในระดับชาติ ระดับภูมิภาค หรอืระดับโลก โดยผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังอาจแสดงถึง

งานวิจัยริเริ่ม (Original Researches) งานใหม่ องค์ความรูใ้หม่ และแนวปฏิบัติเพื่อแก้ปัญหาที่เกิดขึน้ 

จรงิได้ เป็นต้น รวมถึงการประเมิน และเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarked) ของบัณฑติ 
b The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s 

contribution after graduation in applying their doctorate-level and other employability skills, that may 

be triangulated with the referred qualification descriptors and/or the requirements of stakeholders for 

the degree 

b = ข “นิส ิตสามารถบรรลุผลการเร ียนร ู ้ท ี ่คาดหวังของหลักสูตรเม ื ่อสำเร ็จการศึกษา”   

อาจเป็นผลงานในการ ประยุกต์ใช้ความรู้หลังจากสำเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาและทักษะเพื่อการ

ทำงานที่สอดคล้องกับคุณสมบัติที่อา้งองิและ/หรอืข้อกำหนดของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของระดับปริญญา 

นั้น ๆ 
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PA2-Criterion 2 – Programmer Structure and Content  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 2 - โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 7 ข้อกำหนด 

2.1 The specifications of the programme and all its coursesa are shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 

หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่า มีโครงสร้างที่เหมาะสม  และรายละเอียดของรายวิชา (Courses 

Specification)ก ครอบคลุมครบถ้วน (Comprehensive) เป็นปัจจุบัน (Up-to-date) มีช่องทางที่

สามารถ เข้าถึงได้ (Made Available) และมีการสื่อสารไปยังผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with achieving the expected 

learning outcomes. 

มีการออกแบบหลักสูตรที่มีโครงสร้างสอดคล้อง (Constructively Aligned)ข กับการบรรลุผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) 

2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially external 

stakeholders.  

มีการนำข้อเสนอแนะ (Feedback) จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มมาใช้ในการออกแบบหลักสูตร 

โดยเฉพาะผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียจากภายนอก  

2.4 The contribution made by each coursea in achieving the expected learning outcomes is shown 

to be clear. 

การจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาก สามารถส่งเสริมการบรรลุผลการเรียนรูอ้ย่างชัดเจน 

2.5 The curriculum to show that all its coursesa are logically structured, properly sequenced 

(progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าทุกรายวิชาก มีการออกแบบโครงสร้างหลักสูตรอย่างสมเหตุสมผล  

มีการเรียงลำดับที่เหมาะสม (มีพัฒนาการของรายวิชาตั้งแต่ระดับเริ่มต้น ระดับกลาง ไปสู่ระดบัที่มี

ความเฉพาะทาง) และจัดแบบบูรณาการ 

2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 

หลักสูตรมีการจัดทางเลือกให้กับนิสติเพื่อสร้างความเชี่ยวชาญพิเศษในวิชาเอกและ/หรอืวิชาโท  
2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established 

procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.  

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่าการพิจารณาทบทวนหลักสูตรตามระยะเวลา ขั้นตอน และกระบวนที่

กำหนดอย่างชัดเจน เพื่อให้หลักสูตรทันสมัยและสอดคล้องกับการประกอบอาชีพ  

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย)  
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Addendum: 
aIn the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the 

expected learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme 

activities or/and assessment tasks related to monitoring progressio n and reviewing academic 

performance of a postgraduate student. 
a = ก บริบทในการวางแผนและจัดการเรียนการสอนที ่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู ้ที ่คาดหวัง  

ของหลักสูตร "รายวิชา (Course/Courses)" จะรวมถึง กิจกรรม (Activities) ที่เกิดขึ้นในการจัดเรียน

การสอนของหลักสูตร และ/หรือ กิจกรรมการประเมินต่างๆ (Assessment Tasks) ที่เกี่ยวข้องกับ 

การกำกับติดตามความก้าวหน้าและการ ทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนิสติระดับบัณฑติศกึษา 
bConsequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be 

shown or demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme 

with activities or/and assessment tasks related to progress and performance reviews of a doctorate 

candidate/student. 

b = ข “ความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง (Constructive Alignment)” ในการทำวิทยานพินธ์หรอืสาร

นิพนธ์เป็นการ แสดงความสัมพันธ์เช่ือมโยง (Mapping) ระหว่างผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตรกับ

กิจกรรมที่เกิดขึ้นในการ กิจกรรม (Activities) ที่เกิดขึน้ในการจัดเรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรอื

กิจกรรมการประเมินต่าง ๆ (Assessment Tasks) จัดการเรียนการสอน และ/หรือรูปแบบการประเมนิต่าง 

ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการกำกับติดตาม ความก้าวหน้าและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนิสิต

ระดับบัณฑติศกึษา 
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PA3-Criterion 3 – Teaching and Learning Approach  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 3 - แนวทางการจัดการเรียนและการสอน) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 6 ข้อกำหนด 
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders.  

It is also shown to be reflected in the teaching and learning activitiesa 
มีการกำหนดปรัชญาการศึกษาของสถาบันอย่างชัดเจน สื่อสารไปยังผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก 

3.2 The teaching and learning activitiesa are shown to allow students to participate responsibly in 
the learning process. 
กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก เปิดโอกาสใหน้ิสิตมีสว่นร่วมรับผดิชอบ 

3.3 The teaching and learning activitiesa are shown to involve active learning by the students. 
กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ (Active learning) 

3.4 The teaching and learning activitiesa are shown to promote learning, learning how to learn, and 
instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical inquiry, 
information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and practices). 
กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก ส่งเสริมให้นิส ิตเกิดการเรียนรู ้ ร ู ้จ ักวิธ ีการเรียน  
มีทักษะในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ ทักษะในวิเคราะห์ประมวล
ข้อมูล การนำเสนอแนวความคิด ใหม่ ๆ และการลงมือปฏิบัติ เป็นต้น)  

3.5 The teaching and learning activitiesa are shown to inculcate in students, new ideas, creative 
thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอนก มีการบ่มเพาะนิให้เกิดความคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ 
นวัตกรรม และแนวคิดของการเป็นผู้ประกอบการ 

3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their 
relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
มีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงกระบวนการเรียนและการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความ
เชื ่อมั ่น ว่าสามารถตอบสนองต่อการประกอบอาชีพในสถานประกอบการ และสอดคล้องกับ  
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs)    

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย)  

Addendum: 
aThe term “teaching and learning activities” for the programme research component may include 
discussion and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment 
tasks that are related to progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 
a = ก "กิจกรรมการจัดการเรียนและการสอน" ในการทำวิทยานิพนธ์หรอืสารนิพนธ์ หมายถึงกิจกรรมที่
นิสติร่วม อภปิรายและปรึกษาหารอืกับอาจารย์ที่ปรึกษา ตลอดจนกิจกรรม (Activities) ที่เกิดขึน้ในการจัด
เรียนการสอนของหลักสูตร และ/หรือกิจกรรมการประเมิน (Assessment Tasks) ต่าง ๆ ของหลักสูตรที่
เกี่ยวข้องกับการกำกับ ติดตามความก้าวหน้าและการทบทวนประสิทธิภาพทางวิชาการของนิสิตระดับ
บัณฑติศกึษา 
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PA4-Criterion 4 – Student Assessment  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 4 - การประเมินผู้เรยีน) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 7 ข้อกำหนด 

4.1 A variety of assessment methodsa are shown to be used and are shown to be constructively 
aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
หลักสูตรต้องแสดงให้เห็นว่า มีการใช้วิธ ีการวัดและประเมินผล (Assessment Methods)ก ที่
หลากหลาย สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้และการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  (ELOs) 
ของรายวิชา  

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to 
students, and applied consistently.  
มีการกำหนดนโยบายการวัดและประเมินผลนิสิต และการอุทธรณ์ผลการประเมินอย่างชัดเจน 
มีการสื่อสารให้นิสติทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็นแนวทางเดียวกัน 

4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are 
shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently.  
มีการกำหนดมาตรฐานและกระบวนการวัดผลและประเมินผลความก้าวหน้าของนิสิตขณะที่กำลัง
ศึกษา และเมื่อสำเร็จการศึกษาอย่างชัดเจน มีการสื่อสารให้นิสิตทราบ และมีการนำไปปฏิบัติเป็น
แนวทางเดียวกัน 

4.4 The assessment methodsa are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and 
regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
มีวิธีการวัดผลและประเมินผลก ประกอบด้วย ประกอบด้วย มีการจัดทำเกณฑ์การให้คะแนนแบบ
รูบริค (Rubrics) การทำแนวทางการให้คะแนน (Marking Schemes) กำหนดการในการวัดและ
ประเมิน (Timelines) ที่ชัดเจน และมคีวามเที่ยงตรง (Validity) ความนา่เชื่อถือ (Reliability) และความ 
เป็นธรรม (Fairness)  

4.5 The assessment methodsa are shown to measure the achievement of the expected learning 
outcomes of the programme and its courses. 
มีวิธีการวัดผลและประเมินผลก ที ่สามารถวัดการบรรลุตามผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง  (ELOs)  
ของหลักสูตรและแตล่ะรายวิชาได้  

4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
มีการให้ขอ้เสนอแนะ (Feedback) จากผลการประเมินแก่นิสติอย่างเหมาะสมทันเวลา 

4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and improved 
to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected learning 
outcomes. 
หลักสูตรมีการประเมิน ทบทวน และปรับปรุงวธิีการและกระบวนการวัดผลและประเมินผลนิสติ
อย่างตอ่เนื่อง เพื่อสร้างความเชื่อมั่นว่าสามารถตอบสนองตอ่การประกอบอาชีพในสถาน
ประกอบการและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรและรายวิชา 

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย) 
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Addendum: 
aThe term “assessment methods” for the programme research component may include semester -
based and/or annual progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as 
the final assessment of the thesis or dissertation leading to award of the postgraduate degree. The 
final assessment of the thesis or dissertation, may also be referred to as viv a-voce or 
thesis/dissertation defence. 
a = ก "วิธีการวัดผลและประเมินผล (Assessment Methods)" ในการทำวิทยานิพนธ์และสารนิพนธ์ 
หมายถึง กระบวนการประเมินเพื่อการติดตามความก้าวหน้าและผลการเรียนเป็นรายภาคการศึกษาและ/
หรือปีการศึกษา การประเมินขั้นสุดท้ายของสารนิพนธ์หรือวิทยานิพนธ์ที่นำไปสู่การให้ปริญญาระดับ
บัณฑิตศึกษา เช่น การสอบ ประมวลความรอบรู้ การสอบโครงร่าง การประเมินภาษาอังกฤษ การ
นำเสนอด้วยวาจา การสอบป้องกัน การเผยแพรผ่ลงานสารนิพนธ์/วิทยานพินธ์ตามมาตรฐานกำหนด 
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PA5-Criterion 5 – Academic Staff  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 5 - บุคลากรสายวิชาการ) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 8 ข้อกำหนด 

5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion,                              

re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and  

quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service.  

หลักสูตรแสดงแผนอัตรากำลังอาจารย์ (ครอบคลุมเรื่องแผนอัตรากำลังทดแทน การเลื่อนตำแหนง่ 

การต่อสัญญาจ้าง (Re-deployment) การเลิกจ้าง และแผนการเกษียณอายุ) และมีการดำเนินการ

ตามแผน เพื ่อให้มีจำนวนและคุณภาพอาจารย์ที ่ตอบสนองความต้องการสำคัญด้านการจัด

การศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการ วิชาการ และด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมได้อย่าง

เหมาะสม  

5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality 

of education, research, and service. 

หลักสูตรมีการประเมิน วิเคราะห ์และกำกับติดตามข้อมูลภาระงานของอาจารย์ เพื่อใช้ประโยชน์ใน

การปรับปรุงคุณภาพด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

5.3 The programme to show that the competencesa of the academic staff are determined, 

evaluated, and communicated. 

หลักสูตรแสดงให้เห็นว่า มีการกำหนด ประเมิน และสื่อสารสมรรถนะ (Competences)ก ของอาจารย์

ให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ   

5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to 

qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรมีการมอบหมายภาระงานให ้ก ับอาจารย ์ท ี ่ เหมาะสมกับคุณวุฒิ ประสบการณ์ 

ความสามารถ และความเช่ียวชาญ  

5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system which  

accounts for teaching, research, and service.  

หลักสูตรมีการส่งเสริมความก้าวหน้าหรือการให้รางวัลแก่อาจารย์  (เช่น การขึ้นเงินเดือน เลื่อน

ตำแหน่ง หรือการพิจารณาความดีความชอบ เป็นต้น) เป็นไปตามระบบคุณธรรม (Merit System) 

โดยพิจารณาจากผลปฏิบัติงานด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวิชาการ และ

ด้านทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and 
accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic 

freedom, are well defined and understood. 



คู่มอืดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร                                                                     หนา้ 28 

 

หลักสูตรมีการกำหนดและสื่อสารให้เข้าใจถึงสิทธิ สิทธิพิเศษ สิทธิประโยชน์ บทบาทหน้าที่และ  
ความสัมพันธ์ตามโครงสร้างการทำงาน ภาระความรับผดิชอบของอาจารย์ จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 

และความเป็นอิสระทางวิชาการ  

5.7 The programme to show that the training and developmental needsb of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training and development activities are 

implemented to fulfil the identified needs. 

หลักสูตรมีระบบการกำหนดความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนาข ของอาจารย์ และมีการ
ดำเนินงานตามแผนกิจกรรมการอบรมและพัฒนาที่เหมาะสมเพื่อตอบสนองความต้องการตามที่

กำหนดไว้ 

5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is  

implemented to assess academic staff teaching and research quality. 
หลักสูตรมีการนำผลการปฏิบัติงาน (Performance Management) การให้รางวัล และการยกย่อง/

เชดิชูเกียรติตา่ง ๆ มาใช้เพื่อการประเมินคุณภาพด้านการสอนและด้านการวิจัยของอาจารย์ 

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย)  

Addendum: 
aThe term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or  
doctorate candidate or student should include competence to provide an effective supervision for a 
master’s or doctorate level project. This may include skills in providing guidance for the students to 
carry out their research works based on their study plan and monitor the student’s progression as 
according to the plan in order to ensure that they can finish their project as planned. 
a = ก "สมรรถนะ (Competences)" ของอาจารย์ที่ได้รับการแตง่ตัง้ให้เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยายนิพนธ์/

สารนิพนธ์ ของนิสติระดับบัณฑติศกึษา หมายความถึงคุณสมบัติและความสามารถในการกำกับดูแลการ

ทำวิทยานิพนธ์/ สารนิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงทักษะในการใหค้ำแนะนำปรึกษาและการกำกับ

ต ิดตามความก ้าวหน ้าของ  น ิส ิต เพ ื ่ อให ้ม ั ่นใจว ่ าสามารถทำโครงงานได ้สำเร ็จตามแผน 

ที่วางไว้ 

As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training 

on how to be an effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 
b = ข "ความต้องการด้านการฝึกอบรมและพัฒนา" ของอาจารย์ อาจรวมถึงการฝกึอบรมการทำหน้าที่

เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยายนิพนธ์/สารนิพนธ์ให้กับนิสติระดับบัณฑติศกึษาได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
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PA6-Criterion 6 – Student Support Services  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 6 - การส่งเสริมและให้บรกิารแก่นิสิต) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 6 ข้อกำหนด 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are  
shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 
มีการกำหนด การสื่อสาร และการเผยแพรน่โยบาย หลักเกณฑ์ และขั้นตอนการรับนิสติเข้าเรียน ใน
หลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน (Up-to-date) 

6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are 
shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching, 
research, and community service. 
มีแผนระยะสั ้นและระยะยาวที ่ช ัดเจนในการส่งเสริมและให้บริการแก่ นิส ิตทั ้งด้านวิชาการ 
(Academic) และไม่ใช่วิชาการ (Non-academic) และมีการดำเนินการตามแผนการส่งเสริมและ
ให้บริการ แก่นิสติในด้านการจัดการศึกษา ด้านการวิจัย ด้านการบริการวชิาการ และด้านทำนุบำรุง
ศลิปะและวัฒนธรรมได้อย่างมคีุณภาพและเพียงพอ  

6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and 
workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be 
systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made 
where necessary. 
มีระบบการบันทึกและกำกับติดตามข้อมูลความก้าวหน้า ผลการเรียน และภาระงานของนิสิต 
รวมถึงสามารถนำไปใช้ประกอบการให้ข้อเสนอแนะแก่นิสิตได้อย่างทุกต้องและดำเนินการแก้ไขได้
ทันตามความจำเป็น  

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to 
be available to improve learning experience and employability. 
มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ทุกคนต้องเข้าร่วม (Co-curricular) การประกวดแข่งขันของนิสิต และการ
ส่งเสริมและให้บริการต่าง ๆ เพื่อช่วยใหน้ิสติพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสของการ
ได้งานทำ  

6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their 
continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well-
defined to ensure smooth delivery of the services. 
มีการกำหนดสมรรถนะ (Competences) ของบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff) ที่มีหน้าที่
ส่งเสริมและให้บริการนิสิตไว้ในการรับสมัครงาน (Recruitment) และการบรรจุเข้าปฏิบัติงาน 
(Deployment) มีการประเมินสมรรถนะดังกล่าวเพื่อให้มั่นใจว่าสอดคล้องกับความต้องการที่สำคัญ
ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างต่อเนื่อง และมีการแสดงบทบาทหน้าที่และความสัมพันธ์ตามโครงสร้าง 
การปฏิบัติงานอย่างชัดเจนเพื่อมั่นใจได้ว่าการให้บริการเป็นไปด้วยความราบรื่น 
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and  
enhancement.   
มีการประเมินผลการส่งเสริมและให้บริการแก่นิสิต นำผลไปเทียบเคียงสมรรถนะ (Benchmarking) 
และพัฒนาคุณภาพที่ดขีึน้ 

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย)  

Addendum: 
As the academic and non-academic requirements of postgraduate students may be different from 
other students, the AUN-QA Criterion 6, namely Requirements 6.1, 6.3 and 6.4, may be customised 
and contextualised accordingly. Due to different nature of their study and social life in the campus, 
postgraduate students may require different kind of systems for monitoring their academic 
progression and services in providing support and guidance to them. As such, special consideration 
may be given to certain types of requirement or to specific support systems and services that are 
more relevant to the postgraduate programmes and/or frequently used by the postgraduate students. 
เนื่องจากข้อกำหนดหรอืความต้องการในการส่งเสริมและใหบ้ริการของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาทั้งในด้าน
วิชาการ (Academic) และไม่ใช่วิชาการ (Non-academic) อาจแตกต่างไปจากนิสิตระดับอื่น ๆ ดังนั้น 
เกณฑ์ AUN-QA 6 ในข้อ 6.1, 6.3 และ 6.4 สามารถปรับให้ยืดหยุ่นเข้ากับบริบทของหลักสูตรนั้น  ๆ 
เนื่องจากลักษณะการเรียนและการใช้ชีวิตแตกต่างกันไปตามวิทยาเขตหรือสถานที่ และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาอาจต้องการระบบหรือรูปแบบที่แตกต่างกันในการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ การ
ให้บริการต่าง ๆ ตลอดจนการให้คำแนะนำและสนับสนุนช่วยเหลือ ด้วยเหตุนี้ อาจมีการพิจารณาความ
ต้องการตา่งๆ หรอืระบบสนับสนุนและให้บริการแก่นิสติระดับบัณฑติศกึษาเป็นการเฉพาะ 
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PA7-Criterion 7 – Facilities and Infrastructure  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 7 - สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐาน) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 9 ข้อกำหนด 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and information  

technology, are shown to be sufficient. 

มีทรัพยากรทางกายภาพต่าง ๆ ได้แก่ อาคารสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ และเทคโนโลยีสารสนเทศที่ใช้
ในการจัดการเรยีนการสอนในหลักสูตรอย่างเพียงพอและพร้อมใช้ 

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively 

deployed. 

มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ที่ทันสมัยหรอืตอบโจทย์การปฏิบัติงาน พร้อมใชง้าน และถูกใช้ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and 

communication technology. 
จัดให้มหีอ้งสมุดดิจิทัลตามความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and 

students. 

มีการจัดหาหรือพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อตอบสนองความต้องการที ่สำคัญ  
ของบุคลากรและนิสติ  

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure that 

enables the campus community to fully exploit information technology for teaching, research, 
service, and administration. 

มหาวิทยาลัยมีการจัดโครงสร้างพื ้นฐานด้านคอมพิวเตอร์และเครือข่ายที ่สามารถเข้าถึงได้  

อย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้บุคลากรและนิสิตสามารถใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อการจัดการศึกษา การวิจัย การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และการ

บริหารได้อย่างเต็มที่ 

7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are  

shown to be defined and implemented. 
มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ ่งแวดล้อม สุขภาพ และความปลอดภัย  

และการเข้าถึงสำหรับผูท้ี่มคีวามตอ้งการพิเศษ 

7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is 
conducive for education, research, and personal wellbeing. 

มหาวิทยาลัยจัดให้มสีภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจที่เอื้อตอ่การศกึษาการวิจัย และ

ความเป็นอยู่ที่ดีสว่นบุคคล 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be  
identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
มีการระบุและประเมินทักษะความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนการบริการที่สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับการเอื้ออำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเป็นไปตามความต้องการที่สำคัญของ 
ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย  

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be 
subjected  
to evaluation and enhancement. 
มีการประเมินผลและปรับปรุงคุณภาพของสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติ 
การเทคโนโลยี สารสนเทศ และการให้บริการต่างๆ แก่นิสติ) 

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย)  

Addendum: 
Due to different nature of postgraduate programmes, the postgraduate students may require 
different kind of learning environment and educational ecosystem that are more conducive to their 
needs, which may be different from other types of programme. Hence, the AUN-QA Criterion 7, 
namely Requirements 7.1 – 7.7, may be customised and contextualised accordingly. As such, special 
consideration may be given to certain types of equipment, infrastructure and facilities, that are more 
relevant to the postgraduate programmes and for the postgraduate students 
เนื่องจากลักษณะของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษามีความแตกต่างกัน และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาอาจ

ต้องการ สภาพแวดล้อมการเรียนรู้และระบบนิเวศทางการศึกษาที่แตกต่างกันเพื่อเอื้อต่อความต้องการ

ของนิสติมากขึ้น ดังนัน้ เกณฑ์ (AUN-QA 7) ในข้อกำหนด 7.1 – 7.7 หลักสูตรอาจปรับใหย้ืดหยุ่นได้เพื่อให้

เข้ากับบริบท โดยอาจพจิารณาระบุประเภทของเครื่องมอื/อุปกรณ์ โครงสรา้งพืน้ฐาน และสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่าง ๆ เพื่อใหส้อดคล้องกับหลักสูตรและนิสิตระดับบัณฑติศกึษามากขึน้  
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PA8-Criterion 8 – Output and Outcomes  

(เกณฑ์คุณภาพที่ 8 - ผลผลิตและผลลัพธ์) 

ประกอบด้วย Requirements (ข้อกำหนด) จำนวน 5 ข้อกำหนด 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatea are shown to be established,  
monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการจัดทำข้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา อัตราการตกออก และเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จ
การศกึษาก และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

8.2 Employabilityb as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further 
studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement.  
มีการจัดทำข้อมูลอัตราการได้งานทำข การสร้างงานด้วยตนเอง (Self-employment) การเป็น 
ผู้ประกอบการ และการศึกษาต่อ และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะ  เพื่อ
ปรับปรุงคุณภาพ 

8.3 Research and creative work output c and activities carried out by the academic staff and 
students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
มีการจัดทำขอ้มูลผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ค กิจกรรมต่าง ๆ ที่ดำเนินการโดยอาจารย์และนิสิต 
และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะเพื่อปรับปรุงคุณภาพ 

8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are 
established and monitored. 
มีข้อมูลที่แสดงการบรรลุผลสัมฤทธิ์ (Achievement) ตามผลลัพธ์ของหลักสูตร (Programme 
Outcomes) ให้เห็นชัดเจน เพื่อนำไปใช้ในการกำกับติดตาม 

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 
มีขอ้มูลระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม และนำไปใช้เพื่อกำกับติดตาม และ
เทียบเคียงสมรรถนะเพื่อการปรับปรุงคุณภาพ 

หมายเหตุ ส่วนเพิ่มเติมสำหรับการประเมินหลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา (ที่เน้นการวิจัย)  
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Addendum: 
aThe component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of 

the discipline and the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency 

and may still be monitored, if average time to graduate for a postgraduate programme is not 

considered important in the country’s higher education ecosystem of the assessed institution, this 

component may be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the consideration 

of this component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 

assessor. 
a = ก "เวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษา" อาจนำมาพิจารณาหรือไม่พิจารณาก็ได้ขึ้นอยู่กับบริบท 

ของสาขาวิชาและ ประเทศ แม้ว่าเวลาเฉลี ่ยในการสำเร็จการศึกษาเป็นข้อมูลแสดงประสิทธิภาพ  

ของหลักสูตรและจำเป็นที่ต้องติดตาม แต่หากเวลาเฉลี่ยในการสำเร็จการศึกษาสำหรับหลักสูตร 

ระดับบัณฑิตศึกษาไม่ถูกใช้ในการประเมินการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษาของประเทศหรือของสถาบัน 

อาจยกเว้นได้ อย่างไรก็ตาม การพิจารณาองค์ประกอบนี้ ขึน้อยู่กับดุลยพินจิของ Lead Assessor โดยการ

ปรึกษาหารอืกับ Chief Assessor 
bThe component “employability” for master’s or  

doctorate graduates may be or may not be considered in the assessment process based on the 
country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of the programme metrics, 
there may be circumstances that the graduate employability of the programme may not be a norm 
in the country of the assessed institution or viable indicator for  measurement of the programme 
achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be 
omitted in the evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to 
monitor the success of the postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the 
consideration of this component or the whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the 
lead assessor, upon consultation with the chief assessor. 
b = ข "การได้งานทำ" ของบัณฑิตในระดับบัณฑิตศึกษา อาจนำมาใช้ประเมินหรือไม่ก็ได้ขึ้นอยู่กับบริบท

ของประเทศ แม้การได้งานทำเป็นข้อมูลส่วนหนึ่งในการกำกับติดตามหลักสูตร แต่ภาวการณ์ได้งานทำ

ของบัณฑิตในระดับ บัณฑติศกึษาอาจไม่ใช่เกณฑห์รอืตัวชี้วัดของบางประเทศที่ใช้ประเมินผลสัมฤทธิ์ของ

หลักสูตรได้ ดังนั้นในกรณีการ ได้งานทำและข้อความอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในข้อกำหนด 8.2 อาจถูกยกเว้น

การประเมิน หรืออาจใช้ “วิธีการวัดอื่นที่  เหมาะสม” เพื่อติดตามความสำเร็จของหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาเช่นเดียวกันกับข้อ 8.1 ซึ ่งการพิจารณา องค์ประกอบตามข้อกำหนด 8.1 และ 8.2  

จะขึน้อยู่กับดุลยพินจิของ Lead Assessor โดยการปรึกษาหารอืกับ Chief Assessor 
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cThe term “research and creative work output” may include any kind of output or deliverables 

produced by the academic staff and students in conjunction with the research and creative work 

activities carried out and performed by the academic staff and students involved in the programme. 

The outputs or deliverables may be in form of publication materials such as journal articles, articles or 

chapters in books, technical reports, monographs, artefacts, etc. 

c = ค "ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์" อาจรวมถึงรูปแบบหรือผลงานใด ๆ ที่จัดทำขึ้นจากกิจกรรมการ

วิจัยและผลงาน สร้างสรรค์ของอาจารย์และนิสิต โดยผลงานอาจอยู่ในรูปแบบของสื่อประชาสัมพันธ์ต่าง 

ๆ เช่น บทความในวารสาร Book chapters รายงานเชงิเทคนิค Monograph สิ่งประดิษฐ์ เป็นต้น 
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3. PP - Program Professional (มาตรฐานของสภาวิชาชีพหรอืองค์กรวิชาชีพ) 

    กรณีที่มมีาตรฐานของสภาวิชาชีพหรอืองค์กรวิชาชีพ ประกอบด้วย 8 หลักสูตร ได้แก่ 

1) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ   

     เกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์สำหรับสถาบันที่่ มีผู ้สำเร็จ

การศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 7 

องค์ประกอบ 56 ตัวบ่งชี้ โดย 3 มาตรฐาน คือ มาตรฐานโครงสร้าง (15 ตัวบ่งชี้) มาตรฐานกระบวนการ

(21 ตัวบ่งชี้) และมาตรฐานผลลัพธ์ (20 ตัวบ่งชี)้ มีรายละเอียดดังตาราง 

 

Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 มาตรฐาน

โครงสร้าง 

(15 ตัวบ่งชี้) 

PP-C7.1-1.1 คุณสมบัติของผูบ้ริหารสถาบันการศกึษาพยาบาล 

PP-C7.1-1.2 อาจารย์ประจำที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก  

PP-C7.1-1.3 คุณสมบัติอาจารย์  

PP-C7.1-1.4 จำนวนและคุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  

PP-C7.1-1.5 สัดส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรต่ออาจารย์ประจำทั้งหมด  

PP-C7.1-1.6 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสติ/นิสติเต็มเวลาเทียบเท่า  

PP-C7.1-1.7 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำหรือพยาบาลวิชาชีพ 

ที่ทำหน้าที่สอนภาคปฏิบัติต่อนิสิต/นิสติ  

PP-C7.1-1.8 สภาพแวดล้อมของสถาบันการศกึษา  

PP-C7.1-1.9 ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  

PP-C7.1-1.10 ศูนย์การเรียนรูก้ารปฏิบัติการพยาบาลเสมอืนจริง (Learning 

Resource Center)  

PP-C7.1-1.11 หนังสอื ตำรา วารสาร ฐานข้อมูล  

PP-C7.1-1.12 โครงสร้างการบริหารจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม  

PP-C7.1-1.13 โครงสร้างการบริหารจัดการงานบริการวิชาการ/วิชาชีพ/สังคม  

PP-C7.1-1.14 โครงสร้างการบริหารจัดการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

PP-C7.1-1.15 โครงสร้างการบริหารจัดการงานพัฒนานิสติ/นิสติ/ศษิย์เก่า  
 

  

https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
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Program 

Professional 

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 2 มาตรฐาน

กระบวนการ 

(21 ตัวบ่งชี้) 

PP-C7.1-2.1 การนำองค์กร  

PP-C7.1-2.2 ยุทธศาสตร์  

PP-C7.1-2.3 การประพฤติตามกฎหมายและจริยธรรม  

PP-C7.1-2.4 การใช้ขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจ  

PP-C7.1-2.5 การบริหารความเสี่ยง  

PP-C7.1-2.6 การสร้างความรว่มมอื 

PP-C7.1-2.7 ขีดความสามารถ และอัตรากำลัง  

PP-C7.1-2.8 การบริหารงานบุคคล (HRM)  

PP-C7.1-2.9 การพัฒนาบุคลากร (HRD)  

PP-C7.1-2.10 ความผูกพัน  

PP-C7.1-2.11 การบริหารหลักสูตร  

PP-C7.1-2.12 การจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผล  

PP-C7.1-2.13 กระบวนการรับนิสติ  

PP-C7.1-2.14 กระบวนการจัดการสิ่งสนับสนุน  

PP-C7.1-2.15 การพัฒนางานวิจัย นวัตกรรม และนำไปใช้ประโยชน์  

PP-C7.1-2.16 กระบวนการเผยแพร่งานวิจัยและทรัพย์สินทางปัญญา  

PP-C7.1-2.17 การบริการวิชาการเพื่อสังคม/ชุมชน  

PP-C7.1-2.18 การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ 

PP-C7.1-2.19 การบูรณาการการเรียนการสอน บริการวิชาการ และทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  

PP-C7.1-2.20 การพัฒนานิสติ  

PP-C7.1-2.21 การจัดการความสัมพันธ์ของนิสติและศษิย์เก่า 
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 3 

มาตรฐาน

ผลลัพธ ์

(20 ตัวบ่งชี้) 

PP-C7.1-3.1 ผลการประเมินการบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลหรือการ

ดำเนนิการตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของการดำเนนิงาน  

PP-C7.1-3.2 ผลลัพธ์ของความสำเร็จของความรว่มมอืกับสถาบันอื่น 

PP-C7.1-3.3 รอ้ยละของการดำเนินการที่บรรลุเป้าหมายตามแผนกลยุทธ์/

ยุทธศาสตร์  

PP-C7.1-3.4 ร้อยละของการดำเนินการใช้จา่ยตามแผนการจัดสรรงบประมาณ  

PP-C7.1-3.5 อัตราคงอยู่ของอาจารย์  

PP-C7.1-3.6 อัตราคงอยู่ของบุคลากรสายสนับสนุน  

PP-C7.1-3.7 ผลลัพธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของอาจารย์  

PP-C7.1-3.8 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้  

PP-C7.1-3.9 รอ้ยละของผู้สอบความรูข้อขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภผ์่านในครั้งแรก 

PP-C7.1-3.10 ร้อยละของผูส้อบความรู้ขอขึ้นทะเบียนรับใบอนุญาตประกอบ

วิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภผ์่านในปีแรก  

PP-C7.1-3.11 หลักสูตรได้รับการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานระดับสากลที่สภา

มหาวิทยาลัยกำหนด 

PP-C7.1-3.12 ผลประเมินสถานที่และการใชส้ิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ของนิสติ 

PP-C7.1-3.13 ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์เผยแพร่ตอ่อาจารย์ประจำ

ทั้งหมด 

PP-C7.1-3.14 ผลลัพธ์การผลติตำรา/หนังสือ 

PP-C7.1-3.15 จำนวนทรัพย์สินทางปัญญา 

PP-C7.1-3.16 ผลลัพธ์ของโครงการบริการวิชาการที่เป็นประโยชน์ตอ่สังคมและ

ประเทศ 

PP-C7.1-3.17 ร้อยละของอาจารย์ที่สอนวิชาการพยาบาลและวิชาการรักษาโรค

เบือ้งตน้ ปฏิบัติการพยาบาลในสาขาที่รับผดิชอบ 

PP-C7.1-3.18 ผลลัพธ์ของการนำศิลปวัฒนธรรม/ภูมิปัญญาไทยบูรณาการกับ

พันธกิจขององค์กรและส่งผลสุขภาพ 

PP-C7.1-3.19 รอ้ยละของนิสติ/บัณฑติที่มีอัตลักษณ์/คุณลักษณะพิเศษตามที่

สถาบันกำหนด 

PP-C7.1-3.20 การทำคุณประโยชน์ตอ่สถาบันของศิษย์เก่า 
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2) หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต วิทยาเขตเชียงใหม่  

     การประเมินเพื่อการรับรองสถาบันการศกึษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์สำหรับสถาบันที่่ยังไม่

มผีูส้ำเร็จการศกึษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2568) ประกอบด้วย 3 ส่วน 

Program  

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

สถาบันที่ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2568 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 

 ผู้บริหารสถาบันการศึกษาระดับสูงสุด  

ประสบการณส์อนในสถาบันการศึกษาพยาบาล...ปี 

ประสบการณด์้านการบริหารในสถาบันการศึกษาพยาบาล...ปี 

เป็นอาจารย์พยาบาลประจำเต็มเวลา สัญญาจา้งเลขที่...... 

ผู้บริหารระดับรอง 

ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาล...ปี 

ประสบการณส์อนในสถาบันการศึกษาพยาบาล...ปี 

เป็นอาจารย์พยาบาลประจำเต็มเวลา สัญญาจา้งเลขที่...... 

ส่วนที่ 2 การดำเนินการด้านต่าง ๆ  

1. ด้านองค์กรและการ

บริหารจัดการ  

 

1.1 การนำองค์กร 

1.2 กระบวนการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและการตัดสินใจ

ทุกพันธกิจ 

1.3 มรีะบบบริหารความเสี่ยงที่จำเป็นสำหรับสถาบันการศกึษาใหม่ 

1.4 แผนการเตรียมความพร้อมตอ่ภาวะฉุกเฉินและแผนความตอ่เนื่องทาง

ธุรกิจ 

1.5 มีความรว่มมือด้านการศกึษา/วิจัย/บริการวิชาการร่วมกับสถาบันอื่น 

หรอืมีแผนความรว่มมอืฯ 

1.6 มีระบบและกลไกการสร้างความผูกพันระหว่างบุคลากรและองค์กร 

2. ด้านอาจารย์ 

 

2.1 แผนบริหารอัตรากำลังอาจารย์ในวงรอบหลักสูตร 
2.2 กระบวนการควบคุมและกำกับภาระงานของอาจารย์  

2.3 การพัฒนาอาจารย์ 

2.4 อาจารย์พยาบาลประจำมีการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ใน

สาขาวิชาที่รับผดิชอบ (faculty practice)  

2.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จำนวนไม่นอ้ยกว่า 5 คน ครอบคลุม 5 

สาขาวิชาการพยาบาลหลัก 

https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
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Program  

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

สถาบันที่ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2568 

2.6 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำหรอืพยาบาลวิชาชีพ ที่ทำหน้าที่สอน

ภาคปฏิบัติตอ่นิสิต/ นักศกึษา 

2.7 อาจารย์ประจำหลักสูตร         จำนวน...............คน 

2.8 อาจารย์พยาบาลประจำ จำนวน...............คน 

2.9 คุณวุฒิสูงสุดของอาจารย์ทั้งหมด 

2.10 สัดส่วนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาโท/เอก สาขาอื่น คิดเป็นจำนวน

............คน คิดเปน็ร้อยละ.......... 

2.11 บุคลากรสายสนับสนุน 

ส่วนที่ 3 การจัดการ

ศึกษา 

3.1 มีระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรที่เหมาะสม 

3.2 มีการดำเนินการตามระบบและกลไกการบริหารจัดการหลักสูตรที่

กำหนดไว้ 

3.3 มีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการประเมินผลทั้งภาคทฤษฎีและ

ภาคปฏิบัติสอดคล้องกับผลลัพธ์ การเรียนรูต้ามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

3.4 มีระบบและกลไกการรับและคัดเลือกนักศึกษาใหม่ 

3.5 จำนวนอาจารย์ตอ่นักศึกษา 

3.6 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศกึษา ตามที่กำหนดไว้ใน

หลักสูตร 

3.7 มีการจัดทำรายละเอียดรายวิชาครบทุกรายวิชาในหลักสูตร 

3.8 มีแผนการจัดการเรียนการสอนภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติของทุก

รายวิชาพร้อมทั้งตารางสอน และ ตารางหมุนเวียนการฝึกภาคปฏิบัติ

ตลอดหลักสูตร และระบุชื่ออาจารย์ผู้รับผดิชอบวิชาในปีการศึกษาที่เปิด

สอน 

3.9 มีการประเมินผลการสอนของอาจารย์โดยนิสติ/นักศกึษาและอาจารย์

หรอืผูเ้กี่ยวข้อง 

3.10 มีการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา เมื่อสิน้ภาค

การศกึษาโดยนักศกึษา 

3.11 ผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับช้ันปี 

3.12 มีแหล่งฝึกภาคปฏิบัติสำหรับนิสิต/นักศึกษาฝกึปฏิบัติในโรงพยาบาล

หรอืสถานบริการที่มีระบบการ ประกันคุณภาพและในชุมชนที่ครอบคลุม

ทุกสาขาวิชาทางการพยาบาลตลอดหลักสูตรอย่างเพียงพอและ เหมาะสม 

https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
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Program  

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

สถาบันที่ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2568 

3.13 มีการวางแผนและการประเมินผลการจัดการเรียนการสอนรว่มกัน

กับแหลง่ฝึกภาคปฏิบัติ 

3.14 การจัดการความเสี่ยงในการฝึกปฏิบัติการพยาบาล 

3.15 มีระบบการรับรองคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานระดับสากล 

3.16 อาคารสถานที่ ทรัพยากรการศกึษา และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

3.17 ทรัพยากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

3.18 ศูนย์การเรียนรู้การปฏิบัติการพยาบาล (Learning Resource Center) 

3.19 มีตำราหลักทางการพยาบาลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษที่ไม่เกิน 

10 ปี ครอบคลุมเนื้อหาสาระ ของรายวิชาใน 5 สาขาวิชาหลัก โดยมี

จำนวนไม่น้อยกว่า 5 ชื่อเรื่อง/สาขา แต่ละชื่อเรื่องมจีำนวนไม่น้อยกว่า 5 

เล่ม 

3.20 มีหนังสอืหรอืตำราทางการพยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ ที่ไม่

เกิน 10 ปี ไม่น้อยกว่า 50 เล่มตอ่ นิสติ/นักศึกษา 1 คน หรอื มีฐานข้อมูล

หนังสืออเิล็กทรอนิกส์ที่นักศกึษาลงเรียนในรายวิชานั้น ๆ (user) เข้าใช้งาน

ได้ พร้อมกันทุกคนในทุกรายวิชา 

3.21 การจัดการให้เข้าถึงฐานข้อมูลวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาไทย 

3.22 มีฐานข้อมูลวารสารวิชาชีพการพยาบาลภาษาอังกฤษอิเล็กทรอนิกส์

ฉบับเต็มที่ครอบคลุมทั้ง 5 สาขา หลัก ให้อาจารย์ นิสิต/นักศึกษาเข้าถึง

ระบบการสบืค้นได้อย่างสะดวก 

3.23 หอ้งสมุดมีระบบการเข้าถึงขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ตที่สะดวก ทันสมัย

และมีประสิทธิภาพ และมี การจัดการนักศึกษาสามารถสืบค้นได้ทั้งในและ

นอกเวลาราชการ 

4. การดำเนินการด้าน

การวจิัย บรกิาร

วิชาการแก่สังคม และ

การทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรม 

4.1 มีระบบและกลไกการสนับสนุนการผลิตผลงานวิจัย/วิชาการ การสร้าง

นวัตกรรมหรือสิ่งประดิษฐ์ ทางการศึกษา/ทางการพยาบาล ของอาจารย์ 

4.2 ผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์เผยแพร่โดยอาจารย์ในสถาบันที่เป็นไปตามกฏ

กระทรวง มาตรฐานการขอ ตำแหนง่ทางวิชาการในสถาบันอุดมศกึษา ของ

กระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม 

4.3 การบริการวิชาการ 

4.4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

5. นักศกึษา 5.1 อัตราการคงอยู่ของนิสิต/นักศึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
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Program  

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาวชิาการพยาบาลและการผดุงครรภ์  

สถาบันที่ยังไม่มีผู้สำเร็จการศึกษา พ.ศ. 2568 

5.2 มีระบบดูแลความปลอดภัยของนสิิต/นักศึกษา (เช่น หอพัก การ

เดินทางไป-กลับแหลง่ฝกึปฏิบัติ) 

5.3 มีกิจกรรมพัฒนานิสติ/นักศึกษาที่สง่เสริมคุณลักษณะบัณฑติตาม

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลักสูตรกำหนด 

5.4 มีการจัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวติแก่นสิิต / 

นักศึกษา 

ผลการพจิารณารับรองต้อง “ มี/ครอบคลุม/สอดคล้อง/ครบตามเกณฑ์ ” ทุกข้อ ตามเกณฑ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1A37Ck1mNFdA-vSDrUnEjpLlO67wUdVl-/view?usp=sharing
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3) หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์   

ประกอบด้วยเกณฑ์สำคัญ 2 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ / เกณฑ์ท่ัวไป 6 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี ้ 

Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

เกณฑส์ถาบันที่ขอการรับรอง 

ต้องมีคุณสมบัติ

ครบทุกข้อ 

ดังน้ี 

1. มีหลักสูตร (มคอ.2) รายละเอียดของรายวิชาและแผนการสอน (มคอ.3) 

รายละเอียดประสบการณ์ ภาคสนาม (มคอ.4) รายงานผลการดำเนินการของ

รายวิชา (มคอ.5) รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ ์ภาคสนาม 

(มคอ.6) ครบทุกรายวิชาและมีรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ.

7) หลังสิน้สุดปีการศึกษา และมีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงหรอืพัฒนา 

ได้ผลเห็นชัดเป็นรูปธรรม 

1. มีการประเมินและปรับปรุงหลักสูตรตามวงรอบ 5 ปี 

2. อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประธานหลักสูตร 

ผูบ้ริหารระดับหัวหน้าส่วนงาน (คณบดี) หรอืผูท้ี่คณบดีมอบหมายใหก้ำกับ

ดูแลหลักสูตรโดยตรง มีคุณสมบัติตามสภาเทคนิคการแพทย์กำหนด 

1. เกณฑ์สำคัญ (คะแนนเต็ม 120 คะแนน (คิดน้ำหนักร้อยละ 60) 

1.1 การผลิต

บัณฑิต 

      (8 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-1.1.1 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์

ประจำหลักสูตรทั้งหมด (10 คะแนน) 

1. มีมากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 40 (10 คะแนน) 

2. มีร้อยละ 35 – 39.99 (5 คะแนน) 

3. มีน้อยกว่าร้อยละ 35 (0 คะแนน) 

PP-C13.2-1.1.2 อาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการต่อ

อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด (10 คะแนน) 

1. มีมากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 40 (10 คะแนน) 

2. มีร้อยละ 30 – 39.99 (5 คะแนน) 

3. มีน้อยกว่าร้อยละ 30 (0 คะแนน) 

PP-C13.2-1.1.3 อัตราส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรตอ่นักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่า (FTES) (10 คะแนน) 

1. มีมากกว่าหรอืเท่ากับ 1 : 8 (10 คะแนน) 

2. มีน้อยกว่า 1 : 8 (0 คะแนน) 

https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

PP-C13.2-1.1.4 อัตราส่วนอาจารย์สอนภาคปฏิบัติวชิาชีพเทคนิคการแพทย์

ต่อนักศกึษา โดยมีสัดส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีประสบการณว์ิชาชีพ

หรอืประสบการณ์การสอนวิชาชีพไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ทั้งนี ้ไม่นับรวมผูช่้วย

สอน  

(10 คะแนน) 

1. มมีากกว่าหรอืเท่ากับ 1 : 10 ครบทุกรายวิชา (ร้อยละ 100) (10 คะแนน) 

2. มมีากกว่าหรอืเท่ากับ 1 : 10 ไม่ครบทุกรายวิชา (0 คะแนน) 

PP-C13.2-1.1.5 อัตราส่วนอาจารย์สอน ภาคปฏิบัติวิชาพืน้ฐานวิชาชีพ ต่อ

นิสติ ทั้งนีไ้ม่นับรวมผู้สอน (5 คะแนน) 

1. มมีากกว่าหรอืเท่ากับ 1 : 20 ครบทุกรายวิชา (ร้อยละ 100) (5 คะแนน) 

2. มมีากกว่าหรอืเท่ากับ 1 : 20 ไม่ครบทุกรายวิชา (0 คะแนน) 

PP-C13.2-1.1.6 ผลการสอบความรูเ้พื่อขึน้ทะเบียนเป็นผูป้ระกอบวิชาชีพ 

เทคนิคการแพทย์ (คำนวณจากผลการสอบ 3 ครั้งใน 1 รอบปีการศึกษา  

เฉลี่ยย้อนหลัง 3 ปี) (45 คะแนน) 

1. มีมากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 80 (45 คะแนน) 

2. มีร้อยละ 75 – 79.99 (36 คะแนน) 

3. มีร้อยละ 70 – 74.99 (27 คะแนน) 

4. มีร้อยละ 65 – 69.99 (18 คะแนน) 

5. มีร้อยละ 60 – 64.99 (9 คะแนน) 

6. มีน้อยกว่าร้อยละ 60 (0 คะแนน) 

PP-C13.2-1.1.7 คุณภาพบัณฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ (จำนวนบัณฑิตที่ได้รับการประเมินจากผู้ใช้บัณฑติต้องไมน่อ้ยกวา่ ร้อย

ละ 20 ของจำนวนบัณฑติ ที่ สำเร็จการศึกษา) (5 คะแนน) 

1. มากกว่าหรอืเท่ากับ 3.50 (5 คะแนน) 

2. น้อยกว่า 3.50 (0 คะแนน) 

PP-C13.2-1.1.8 มกีารดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน (key 

performance indicators; KPI) เพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ

สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาสาขาเทคนิคการแพทย์ (มคอ.1) 

(10 คะแนน) 

https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

1. ดำเนนิงานได้ครบ 8 ตัวบ่งช้ี (10 คะแนน) 

2. ดำเนนิงานได้ 7 ตัวบ่งชี ้(5 คะแนน) 

3. ดำเนนิงานได้น้อยกว่า 7 ตัวบ่งชี ้(0 คะแนน) 

1.2 การวิจัย 

     (1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-1.2.1 ร้อยละของผลรวมถว่งนำ้หนักของผลงานทางวิชาการต่อ

อาจารย์ประจำหลักสูตร เฉลี่ยยอ้นหลัง 3 ปี (15 คะแนน) 

1. มีมากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 30 (15 คะแนน) 

2. มีน้อยกว่าร้อยละ 30 (คำนวณตามคะแนนที่ได้) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://drive.google.com/file/d/1lcd7npuxRxujZOAQRjPZU4v4nlm2XR7G/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

2. เกณฑ์ท่ัวไป (คะแนนเต็ม 120 คะแนน (คดิน้ำหนักร้อยละ 40) 

2.1 การผลิตบัณฑติ 

     (3 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-2.1.1 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (10 คะแนน)  

มีแผนพัฒนานักศึกษาเพื่อส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ตาม

มาตรฐานการเรียนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาสาขา

เทคนิคการแพทย์ (มคอ.1) และตามสมรรถนะทั่วไปและสมรรถนะวิชาชีพ 

อย่างครบถ้วนตามสภาเทคนิคการแพทย์กำหนด (2.5 คะแนน) 

1. มีการปรับปรุงเนื้อหาสาระให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขานั้น ๆ (2.5 

คะแนน) 

2. มีการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาและเสริมสร้างทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษ

ที่ 21 (2.5 คะแนน) 

3. มีการประเมินทุกกระบวนการขา้งตน้และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

(PDCA) โดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม (2.5 คะแนน) 

PP-C13.2-2.1.2 การบริการและกิจกรรมนักศึกษา (10 คะแนน) ) 

1. มีระบบการดูแลให้คำปรึกษาวิชาการ การใชชี้วิตแก่นักศึกษา (2 คะแนน) 

2. มีแผนพัฒนานักศึกษาโดยนักศกึษามีสว่นร่วม (2 คะแนน) 

3. มีการให้ข้อมูลแก่นักศกึษา (แหลง่ทุน แหล่งฝึกงาน แหลง่งาน) (2 คะแนน) 

4. มีการจัดเตรยีมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อนักศึกษาสำเร็จการศกึษา 

(2 คะแนน) 

5. มีการประเมินทุกกระบวนการขา้งตน้และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

(PDCA) โดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม (2 คะแนน) 

PP-C13.2-2.1.3 การจัดการเรียนการสอน (10 คะแนน) 

1. มีระบบการวัดและประเมินผลการเรียนการสอนที่ได้มาตรฐานตาม

หลักการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ มคอ.1 สมรรถนะทั่วไป 

สมรรถนะวิชาชีพ ตามสภาเทคนิคการแพทย์กำหนด และมีการดำเนินการ

ตามที่กำหนด (2.5 คะแนน) 

2. มีการพิจารณาข้อสอบและผลสอบร่วมกันร่วมกันโดยอาจารย์ผู้สอนใน

หมวดวิชาชีพทุกรายวิชา (2.5 คะแนน) 

3. มีการวิเคราะหข์้อสอบปรนัยในหมวดวิชาชีพทุกรายวิชา (2.5 คะแนน) 
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

4. มีการประเมินทุกกระบวนการขา้งตน้และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

(PDCA) โดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม (2.5 คะแนน) 

2.2 การวิจัย 

     (1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-2.2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรอืงาน

สร้างสรรค์ (10 คะแนน) 

1. มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ ดังนี้ (2 คะแนน) 

- หอ้งปฏิบัติการ ศูนย์เครื่องมอื ศูนย์ให้คำปรึกษา 

- แหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวจิัย 

- ระบบรักษาความปลอดภัย 

- กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

2. สัดส่วนอาจารย์ที่ได้รับทุนวิจัยหรือทุนสนับสนุนการนำเสนอผลงานวิจัยใน

ประเทศหรือต่างประเทศไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของจำนวนอาจารย์ประจำ (2 

คะแนน) 

3. มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์ มีการสร้างขวัญ และกำลังใจตลอดจนยก

ย่องอาจารย์ที่มีผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรคด์ีเด่น (2 คะแนน) 

4. มีระบบและกลไกการคุ้มครองสิทธิ์งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์มกีาร

ดำเนนิการตามระบบกำหนด (2 คะแนน) 

5. มีการประเมินทุกกระบวนการขา้งตน้และนำผลการประเมินไปปรับปรุง   

(PDCA) โดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม (2 คะแนน) 

2.3 การบริการ

วิชาการ 

      (1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-2.3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม (10 คะแนน) 

1. มีแผนบริการวิชาการที่สอดคล้องกับความตอ้งการชุมชน สังคมเป้าหมาย 

(2 คะแนน) 

2. มีการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอนและ/หรือ

งานวิจัย งานทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม (2 คะแนน) 

3. มีการสร้างเครอืข่ายความรว่มมอืกับหนว่ยงานภายนอกในการพัฒนา

ชุมชน สังคมเป้าหมาย (2 คะแนน) 

4. เกิดการพัฒนานักศึกษา ชุมชน สังคมเป้าหมาย (2 คะแนน) 

5. มีการประเมินทุกกระบวนการขา้งตน้และนำผลการประเมินไปปรับปรุง 

(PDCA) โดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็นรูปธรรม (2 คะแนน) 

2.4 การทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม

PP-C13.2-2.4.1 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (10 

คะแนน) 
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

และอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

      (1 ตัวบ่งชี้) 

1. มีแผนทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม มีการกำหนดตัว

บ่งชีค้วามสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อให้

สามารถดำเนินการได้ตามแผน (2.5 คะแนน) 

2. มีการดำเนินการตามแผน (2.5 คะแนน) 

3. มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน (2.5 คะแนน) 

4. มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรม (2.5 คะแนน) 

 

2.5 สิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ 

      (2 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-2.5.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสม (10 คะแนน) 

1. มีระบบความปลอดภัยในการทำงานทางห้องปฏิบัติการ (laboratory 

safety) มีมาตรการความปลอดภัยสำหรับนักศกึษา มีอุปกรณ์ป้องกัน

อันตรายที่พรอ้มใชง้าน และมีการให้ความรูด้้านความปลอดภัย (2 คะแนน) 

2. มีหลักฐานแสดงการรับเป็นแหล่งฝกึงานที่เป็นไปตามเกณฑส์ภาเทคนิค

การแพทย์ (2 คะแนน) 

3. มีระบบสืบค้นข้อมูลที่ทันสมัย เหมาะสมครอบคลุมทุกพืน้ที่และพร้อมใช้

ตลอดเวลา (2 คะแนน) 

4. มีฐานข้อมูลเพื่อการสบืค้นทางเทคนิคการแพทย์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ

จากภายในและต่างประเทศที่ทันสมัย (2 คะแนน) 

5. มีตำราหลัก หรือ e-book ในสาขาวิชาทางเทคนิคการแพทย์ที่ทันสมัยไม่

ต่ำกว่าแขนงหรอืกลุ่มวชิาละ 5 ชื่อเรื่อง และหอ้งสมุดมีเวลาให้บริการไม่นอ้ย

กว่า 50 ช่ัวโมงต่อ สัปดาห์ (2 คะแนน) 

PP-C13.2-2.5.2 มห้ีองปฏิบัตกิารเทคนคิการแพทย์ที่เหมาะสมและปลอดภัย มี

วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ เครื่องใช้ที่เพียงพอ พร้อมใช้และมสีัดส่วนวัสดุ อุปกรณ์ 

ครุภัณฑต์อ่จำนวนนักศึกษาขณะเรียนปฏิบัติการตามสภาเทคนคิการแพทย์

กำหนด (10 คะแนน) 

1. มีครบตามเกณฑท์ี่กำหนด มคีวามทันสมัยและพร้อมใช้งาน (10 คะแนน) 

2. ไม่เป็นไปตามเกณฑ ์(0 คะแนน) 

2.6 การบรหิาร

จัดการ 

      (4 ตัวบ่งชี้) 

PP-C13.2-2.6.1 แผนพัฒนาคณะ (10 คะแนน) 

พัฒนาแผนกลยุทธ์จากการวิเคราะห์ SWOT ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน 

วัตถุประสงค์ของสถาบันและสมาชิกในองค์กรมีส่วนรว่มในการจัดทำ (2.5 

คะแนน) 
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

1. มีแผนปฏิบัติการประจำปี (2.5 คะแนน) 

2. มีการประเมินแผนกลยุทธ์ แผนปฏิบัติการประจำปี และโครงการ กิจกรรม

อย่างเป็นระบบ (2.5 คะแนน) 

3. มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็น

รูปธรรม (2.5 คะแนน) 

PP-C13.2-2.6.2 การบริหารตามพันธกจิ (10 คะแนน) 

1. มีแผนงบประมาณประจำปีที่สอดคล้องกับแผนการดำเนินงานตามพันธกิจ

ทุกด้าน มีการดำเนนิการและมีการติดตามผลการดำเนินงาน (2.5 คะแนน) 

2. ดำเนนิการตามแผนบริหารความเสี่ยงที่เกิดจากการวิเคราะห์และระบุ

ปัจจัยเสี่ยง และทำให้ระดับความเสี่ยงลดลง (2.5 คะแนน) 

3. บริหารงานด้วยหลักธรรมาภบิาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ (อธิบาย

ผลการดำเนินการอย่างชัดเจน) (2.5 คะแนน) 

4. มีกระบวนการค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการผลิตบัณฑิตและการวิจัย (2.5 

คะแนน) 

PP-C13.2-2.6.3 การบริหารบุคคล (10 คะแนน) 

1. มีการดำเนินการตามแผนพัฒนาอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนตามที่

กำหนด เพื่อพัฒนาให้มีความก้าวหน้าตามสายงาน (2 คะแนน) 

2. มีการประเมินกระบวนการตามแผนที่กำหนด (2 คะแนน) 

3. มีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงโดยมีผลการปรับปรุงเห็นชัดเป็น

รูปธรรม (2 คะแนน) 

4. อาจารย์มีภาระงานบรรยาย ปฏิบัติการและฝกึงาน เฉลี่ยไม่เกิน 20 ช่ัวโมง

ต่อสัปดาหต์่อปีการศกึษา (2 คะแนน) 

5. อาจารย์ทุกคนได้รับการฝกึอบรม เพิ่มพูนทักษะวิชาการ วิชาชีพ และ/หรอื

ด้านการจัดการเรยีนการสอนอย่างนอ้ย 1 ครั้งตอ่ปี (2 คะแนน) 

PP-C13.2-2.6.4 ระบบการประกันคุณภาพ (10 คะแนน) 

1. ดำเนนิการด้านการประกันคุณภาพการศกึษาภายในตามระบบและกลไกที่

เหมาะสม (2.5 คะแนน) 

2. มีการนำการประกันคุณภาพมาเป็นเครื่องมือของการบริหารหลักสูตร (2.5 

คะแนน) 
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

การรับรองสถาบันการศึกษาท่ีเปิดดำเนินการสอน 

หลักสูตรวิทยศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์  

และหลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑิต 

1. มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลา (2.5 คะแนน) 

2. มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะมาปรับปรุงโดยมีผลการปรับปรุง

เห็นชัดเป็นรูปธรรม (2.5 คะแนน) 
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4) หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต  

ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน 22 ตัวบ่งช้ี 

Program  

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

หลักเกณฑก์ารพจิารณาเห็นชอบหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และการรับรองสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 1  

ด้านองค์กรและการ

บริหารองค์กร  

(3 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-1 การบริหารองค์กร 

PP-C11.1-2 คุณสมบัติผู้บริหารสถาบันการศกึษา 

PP-C11.1-3 ระบบบริหารความเสี่ยง 

มาตรฐานที่ 2  

ด้านอาจารย์ 

(3 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-4 คุณสมบัติอาจารย์ที่รับผดิชอบหลักสูตร 

PP-C11.1-5 คุณสมบัติอาจารย์ประจำเต็มเวลา 

PP-C11.1-6 อาจารย์ผูค้วบคุมการฝึกปฏิบัติในคลินิก 

มาตรฐานที่ 3  

ด้านหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอน 

(5 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-7 อัตราส่วนจำนวนอาจารย์ประจำต่อนิสติเต็มเวลาเทียบเท่า 

PP-C11.1-8 การพัฒนาอาจารย์ (ระยะสั้นและระยะยาว) 

PP-C11.1-9 การบริหารหลักสูตร 

PP-C11.1-10 แผนการสอนรายวิชาในหมวดวิชาเฉพาะ 

PP-C11.1-11 โครงสรา้งหลักสูตรตามเกณฑม์าตรฐานวิชาชีพของ 

ทันตแพทยสภา 

มาตรฐานที่ 4ด้านการ

พัฒนานิสิต/นิสิต 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-12 การส่งเสริมและพัฒนานิสติ 

มาตรฐานที่ 5 ด้านการ

ประ เมินและผลลัพธ์ 

ของหลักสูตร 

(3 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-13 ผูส้อบความรู้ขึน้ทะเบียนและรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 

ทันตกรรม 

PP-C11.1-14 ผลการประเมินบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ 6 ด้านของ

บัณฑติโดยผูใ้ช้บัณฑิต 

PP-C11.1-15 ผูส้ำเร็จการศึกษา 

มาตรฐานที่ 6 ด้านการ

วิจัยและบริการวิชา 

การแก่สังคม 

(2 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-16 ผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ 

PP-C11.1-17 การบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและการบริการ

วิชาการ 

 

https://drive.google.com/file/d/16_HPj91fMCmxT9ZjftQVbu-MfyizTEew/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/16_HPj91fMCmxT9ZjftQVbu-MfyizTEew/view?usp=drive_link
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Program  

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

หลักเกณฑก์ารพจิารณาเห็นชอบหลักสตูรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 

และการรับรองสถาบันการศึกษาทันตแพทยศาสตร์ 

มาตรฐานที่ 7 ด้านการ

จัดการบุคลากร และ

การสนับสนุน

ทรัพยากรทาง

การศึกษา 

(5 ตัวบ่งชี้) 

PP-C11.1-18 บุคลากรสายสนับสนุน 

PP-C11.1-19 การจัดการทรัพยากรการศกึษา 

PP-C11.1-20 คลินกิทันตกรรม 

PP-C11.1-21 การบริหารจัดการผู้ป่วย 

PP-C11.1-22 หนังสอื ตำรา วารสาร ฐานข้อมูล และระบบสืบค้น 
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5) หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ 

ประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งชี้ 

Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์มาตรฐานเพื่อเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  

สภาเภสัชกรรม 

องค์ประกอบที่ 1 

กรอบหลักสูตร 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP- C12.1- 1.0 สภาเภสัชกรรมจะพิจารณารับรองเฉพาะปริญญาเพื่อประโยชน์

ในการสมัครเป็นสมาชิกที่เกิดจากหลักสูตรที่มีมาตรฐานตามหลักเกณฑ์ของ

หลักสูตร 6 ปี 

องค์ประกอบที่ 2 

เงื่อนไขการเสนอ

หลักสูตร 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1- 2.0 คณะที่เปิดสอนสาขาวิชาเภสัชศาสตร์จะต้องเสนอหลักสูตรให้

สภาเภสัชกรรมใหค้วามเห็นชอบโดยหลักสูตรต้องได้รับความเห็นชอบโดยใหย้ื่น

ก่อนวันเปิดภาคการศกึษาที่รับนิสิต/นิสติเข้าเรียนเป็นระยะเวลาอย่างนอ้ย 180 

วัน โดยให้สถาบันการศกึษาแจ้งวันเปิดภาคการศกึษามาพร้อมกับการเสนอ

หลักสูตร” ทั้งนี้หลักสูตรต้องผ่านการกลั่นกรองจากมหาวิทยาลัยมาแล้วระดับ

หนึ่งแต่ไม่จำเป็นต้องผ่านสภามหาวิทยาลัย 

องค์ประกอบที่ 3 

ปรัชญาหลักสูตร 

(2 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-ก ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรและชัดเจน 

PP-C12.1-ข สอดคล้องกับปรัชญาหน่วยงานต้นสังกัด 

องค์ประกอบที่ 4 

วัตถุประสงค์

หลักสูตร 

(2 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-ก สอดคล้องกับเกณฑม์าตรฐานผูป้ระกอบวิชาชีพเภสัชกรรม 

PP-C12.1-ข สอดคล้องกับปรัชญาหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 5 

โครงสร้าง

หลักสูตรและ

เน้ือหาสาระ 

(6 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-ก จำนวนหน่วยกิตรวมไม่นอ้ยกว่า 180 หน่วยกิต 

PP-C12.1-ข โครงสร้างของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับปรัชญา และ

วัตถุประสงค์ 

PP-C12.1-ค เนือ้หาสาระของรายวิชาในหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาและ

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ทั้งนี ้อาจแยกเป็นรายวิชาหรอืบูรณาการรายวิชา

ต่างๆเข้าดว้ยกันโดยมีสัดส่วนเนือ้หาที่สะท้อนจำนวนหน่วยกิตตามที่กำหนดไว้

ด้านล่าง 
 

PP-C12.1-5.1 หมวดวิชาศึกษาทั่วไป 

 หนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 24 หน่วยกิต โดยครอบคลุม

วิชาที่เสริมสร้างความเป็นมนุษย์ให้พรอ้มสำหรับโลก

ปัจจุบันและอนาคตเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรตามที่

กำหนดโดยสำนักคณะกรรมการการอุดมศกึษา 

https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์มาตรฐานเพื่อเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  

สภาเภสัชกรรม 

PP-C12.1-5.2 หมวดวิชาเฉพาะ 

 (ก) มีจำนวนหน่วยกิตรวมไม่น้อยกว่า 150 หน่วยกิต 

ครอบคลุมสาระที่เป็นกลุ่มพื้นฐานวิชาชีพ กลุ่มวิชาชีพ

และการฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพ 

(ข) มีรายวิชาที่เกี่ยวกับการวิจัยของนิสติ/นิสติ (senior 

project) ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต (ให้นับหน่วยกิตรวมใน 

150 หนว่ยกิตข้างต้น) 

5.2.1 

ระดับพืน้ฐาน

วิชาชีพ 

 

ไม่น้อยกว่า 24 หนว่ยกิต ประกอบ ดว้ยองค์ความรู้

เกี่ยวเนื่องกับคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

วิทยาศาสตร์สุขภาพ โครงสร้างและหน้าที่การทำงานของ

ระบบต่าง ๆ ของร่างกายมนุษย์ สาเหตุและกลไกการเกิด

โรคเทคนิคการใชเ้ครื่องมือและการตรวจทางห้อง 

ปฏิบัติการ และองค์ความรู้อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.2.2 

ระดับวิชาชีพ 

ไม่น้อยกว่า 92 

หนว่ยกิต 

 

5.2.2.1 กลุ่มวชิาด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ จำนวน 

ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต หรอืร้อยละ 25 ของหนว่ยกิต 

ระดับวิชาชีพ ประกอบด้วยองค์ความรูเ้กี่ยวกับยา 

ผลิตภัณฑ ์ยาและสุขภาพ สมุนไพร และชีววัตถุต่าง ๆ ที่

นำมาใช้เป็นยา เทคนิคทางเภสัชกรรม การผลติและวิจัย 

พัฒนายา วทิยาการและเทคโนโลยีของยา การควบคุม

และประกันคุณภาพยา การขึน้ทะเบียนยา กระบวนการ

เก็บรักษาและกระจายยาเทคโนโลยี ชีวภาพและ

ปัญญาประดิษฐ์ รวมทั้งเทคโนโลยีใหมอ่ื่น ๆ ในการผลิต

ยา ตลอดจนองค์ความรูอ้ื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งยาในที่นี่

ครอบคลุมทั้งยาสำหรับคนและสัตว์ 

5.2.2.2 กลุ่มวชิาด้านการบริบาล ทางเภสัชกรรม จำนวน

ไม่น้อยกว่า 25 หน่วยกิต หรอืร้อยละ 25 ของหนว่ยกิต 

ระดับวิชาชีพ ประกอบด้วยองค์ความรูเ้กี่ยวกับการใชย้า

ในผู้ป่วย กลไกการออกฤทธิ์ของยา กระบวนการต่าง ๆ  

ที่เกิดขึน้เมื่อนำยาเข้าสู่ร่างกาย การประเมินสุขภาพ

เบือ้งตน้ การเลือกใช้ยาในการรักษาโรค กระบวนการ

จา่ยยาและส่งมอบ ยา การแนะนำและให้คำปรึกษา 

https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์มาตรฐานเพื่อเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  

สภาเภสัชกรรม 

เกี่ยวกับยาและผลติภัณฑ์สุขภาพ การตดิตามผลการใช้

ยา และ การจัดการปัญหาหรืออาการไม่พึงประสงค์ที่

เกิดจากการใชย้า การตรวจร่างกายเบือ้งต้นสำหรับโรคที่

พบได้บ่อยในรา้นยา การใช้ยาอย่างสมเหตุผลการแปล

ผลทางหอ้งปฏิบัติการ การให ้ภูมิคุ้มกันโรค เภสัชกรรม

ทางไกล การใช้หลักฐานเชิงประจักษ์การแพทย์แม่นยำ 

การประยุกต์ ใช้ปัญญาประดิษฐ์ ทักษะ ตามข้อบังคับ

สภาเภสัชกรรมว่าด้วยข้อจำกัดและเงื่อนไขการประกอบ

วิชาชีพเภสัชกรรมและองค์ความรูอ้ื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

5.2.2.3 กลุ่มวชิาด้านเภสัชศาสตร์ สังคมและการบริหาร

เภสัชกิจ จำนวนไม่นอ้ยกว่า 12 หนว่ยกิต หรอืร้อยละ 

12.5 ของหน่วยกิต ระดับวิชาชีพ ประกอบด้วยองค์

ความรูเ้กี่ยวกับการบริหารและจัดการระบบยาและ

สุขภาพ สาธารณสุขการบริการปฐมภูมิการคุ้มครอง

ผูบ้ริโภค นโยบายด้านยาและสุขภาพแผนพัฒนาระบบยา

และ สุขภาพการสร้างเสริมสุขภาพ กฎหมายและ

จรรยาบรรณในการ ประกอบวิชาชีพ เภสัชเศรษฐศาสตร์ 

และระบาดวิทยาทางยาการจัดการขอ้มูลขนาดใหญ่ 

สุขภาพโลก (global health) และองค์ความรู้อื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

5.2.2.4 รายวิชาเพิ่มเติมสำหรับกลุ่มวชิาด้านที่เป็นสาขา

หลักของ แต่ละหลักสูตร จำนวนหนว่ยกิตในกลุ่มวิชา

เฉพาะด้านที่เป็นสาขาหลักที่เพิ่มเตมิจากรายวิชาใน

สมรรถนะร่วมไม่นอ้ยกว่า 15 หน่วยกิต หรอืร้อยละ 16 

ของหน่วยกิต ระดับวิชาชีพ (สรุปจำนวนหน่วยกิต แยก

ตาม สาขาหลักดังนี้ สาขาหลักด้านการบริบาลทางเภสัช

กรรม ไม่นอ้ยกว่า 40 (25 + 15) หนว่ยกิต สาขาหลัก

ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ ไม่น้อยกว่า 40 (25 + 15) 

หนว่ยกิต และสาขาหลักด้านการคุ้มครองผู้บริโภคด้าน

ยาและสุขภาพ ไม่นอ้ยกว่า27 (12+15) หนว่ยกิต) 

5.2.2.5) การฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ 

https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
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ตัวบ่งชี้ 
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สภาเภสัชกรรม 

จำนวนช่ัวโมงการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพทั้งหมดไม่น้อยกว่า 

2,000 ช่ัวโมง 

(ก) การฝึกปฎิบัติงานวิชาชีพภาคบังคับ ไม่น้อยกว่า 

400 ช่ัวโมง โดยฝึกทั้งโรงพยาบาลและร้านยา

แหง่ละ ไม่นอ้ยกว่า 200 ช่ัวโมง และคิดเป็น

หนว่ยกิตไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต* 

(ข) การฝึกปฎิบัติงานวิชาชีพภาคสาขาหลัก ไม่น้อย

กว่า 1,600 ช่ัวโมง โดยคิดเป็นจำนวนหนว่ยกิตไม่

น้อยกว่า 28 หน่วยกิต** 

(ข.1) สาขาหลักด้านการบริบาล ทางเภสัชกรรมให้มี

รายวิชาหรอื มีเนื้อหาดังนี ้ 

– วิชาฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพบังคับ อย่างนอ้ย 4 

วิชาหรอืมีเนื้อหา (4 ผลัด) ดังนี้  

• เภสัชกรรมชุมชน หรอื เภสัชกรรมปฐมภูมิ  

• การบริบาลทางเภสัชกรรม ผูป้่วยนอก  

• การบริบาลทางเภสัชกรรม ผูป้่วยใน หรอื 

อายุรกรรม  

• การจัดการด้านยา หรอื คุ้มครองผู้บริโภค  

- วิชาฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพเลือก เฉพาะสาขา (2 

- 3 ผลัด) ในสาขา เน้นโรงพยาบาล / สถานพยาบาล 

หรอื  

- วิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพเลือก เฉพาะสาขา (2 

- 3 ผลัด) ในสาขา เน้นร้านยา และเภสัชกรรมปฐมภูมิ 

(ข.2) สาขาหลักด้านเภสัชกรรม อุตสาหการให้มี

รายวิชาหรอืมี เนือ้หา ดังนี้  

- รายวิชาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ บังคับอย่างน้อย 

2 วิชาหรอืมี เนื้อหา (2 ผลัด) ดังนี ้ 

• การผลติ  

• การประกัน / ควบคุมคุณภาพ – รายวิชาฝึก

ปฏิบัติงานวิชาชีพ เลือกเฉพาะสาขาเน้นด้าน 

อุตสาหกรรม (4-5 ผลัด) เช่น  

https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
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สภาเภสัชกรรม 

• การผลติ  

• การควบคุมคุณภาพ  

• วิจัยและพัฒนา  

• งานขึ้นทะเบียน 

(ข.3) สาขาหลักการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและ

สุขภาพใหม้ีรายวิชาหรอืมีเนื้อหา ดังนี ้ 

– รายวิชาฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพ บังคับอย่างน้อย 

4 วิชา หรอืมีเนื้อหา (4 ผลัด) ดังนี ้ 

• ระบบการคุ้มครองผูบ้ริโภคฯ  

• การบังคับใช้กฎหมายเพื่อการคุ้มครอง

ผูบ้ริโภคฯ  

• การคุ้มครองผูบ้ริโภคฯ ในชุมชน  

• การจัดการความปลอดภัย ด้านยาและ

ผลติภัณฑส์ุขภาพ  

– รายวิชาฝกึปฏิบัติงานวิชาชีพ เลือกเฉพาะสาขา

หลักการคุ้มครองผู้บริโภคด้านยาและสุขภาพ (2-3 ผลัด) 

เชน่  

• การจัดการสารสนเทศเพื่อการคุ้มครอง

ผูบ้ริโภคฯ  

• นโยบายด้านยาและสุขภาพ 

• การคุ้มครองผูบ้ริโภคฯ ในร้านยา 

PP-C12.1-5.3 หมวดวิชาเลือกเสรี 

 หนว่ยกิตรวมไม่น้อยกว่า 6 หนว่ยกิต 
 

องค์ประกอบที่ 6  

การจัดประมวล

รายวิชา (Course 

Syllabus) 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-6.0 จัดทำประมวลรายวิชา (course syllabus) ทุกรายวิชาของ

หลักสูตร โดยรวมถึงหมวดวิชาศกึษาทั่วไปด้วย (ใหส้่งเป็น pdf file ด้วย เพื่อ

ความสะดวกในการส่งให้คณะอนุกรรมการประเมินฯ) 

องค์ประกอบที่ 7 

แผนการศึกษา 

(2 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-7.1 ระบุแผนการจัดการศึกษาทุกรายวิชาตลอดหลักสูตร 

PP-C12.1-7.2 การจัดลำดับรายวิชาตลอดหลักสูตรเหมาะสม 

https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

เกณฑ์มาตรฐานเพื่อเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต  

สภาเภสัชกรรม 

องค์ประกอบที่ 8 

การจัดการเรียน

การสอนและ

การประเมินผล 

(3 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-8.1 วิธีการจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรยีนเป็นศูนย์กลางและ

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับหลักสูตรและ/หรือรายวิชาที่กำหนด 

PP-C12.1-8.2 ใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมและ

หลากหลายทั้งภาคทฤษฎีภาคปฏิบัติและประสบการณ์จรงิ 

PP-C12.1-8.3 จัดให้มกีารประเมินผลนิสติ/ นิสติด้วยรูปแบบและวิธีการที่

หลากหลายและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรและ/หรือ

รายวิชาที่กำหนด 

องค์ประกอบที่ 9 

การประเมินและ

การปรับปรุง

หลักสูตร 

(2 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-9.1 กำหนดให้มีการประเมินและการปรับปรุงหลักสูตรทุกระดับอย่าง

สม่ำเสมอโดยอาศัยข้อมูลจากแหล่งต่างๆ เช่น อาจารย์ นสิิต/นิสติ บัณฑติ ผู้ใช้

บัณฑติ ฯลฯ 

PP-C12.1-9.2 ในกรณีที่มกีารปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร มหาวิทยาลัย/

สถาบันอุดมศกึษาจะต้องได้รับอนุมัติ 

องค์ประกอบที่ 

10 จำนวนรับ

นิสิต/นิสิตใน

ระยะ 5 ป ี

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C12.1-10.0 แผนการรับนิสติ/นิสติสอดคล้องกับจำนวนคณาจารย์โดยใช้

เกณฑ ์FTES 1 : 8 โดยพิจารณาทั้งในภาพรวมของอาจารย์ทั้งหมดและจำนวน

ของอาจารย์ในแตล่ะด้าน คือ ดา้นพืน้ฐานวิชาชีพ ด้านการบริบาล ทางเภสัช

กรรม ด้านเภสัชกรรมอุตสาหการ และด้านเภสัชศาสตร์ สังคมฯ สำหรับ

หลักสูตรสาขาการบริบาลทางเภสัชกรรมต้องมีจำนวนอาจารย์ที่สอนแบบ 

practice -based ในแหล่งฝึกต่อนิสติ/นิสติสาขาการบริบาลทางเภสัชกรรมแตล่ะ

ช้ันปีตามสัดส่วนที่สภาเภสัชกรรมกำหนดแผนการรับนิสิต/นิสติให้เผื่อจากการ

คำนวณตาม FTES 1 : 8 เนื่องจากการลาออกและตกออกอีกร้อยละ 20 และ

หากคณะเภสัชศาสตร์ใดมีจำนวนอาจารย์เพิ่มเตมิและประสงค์จะรับนิสิต/นิสติ

เผื่อเกินกว่า รอ้ยละ 20 ให้คณะเภสัชศาสตรท์ำหนังสือถึงสภาเภสัชกรรมภายใน

เดือนธันวาคมของแต่ละปี เพื่อขอให้พจิารณาจำนวนรับเกินกว่าร้อยละ 20 เป็น

กรณีพิเศษ โดยส่งข้อมูลการลาออกหรือตกออกย้อนหลังไม่นอ้ยกว่า 3 ปีเพื่อ

ประกอบการพิจารณา 
  

https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BDkx7mQY2BG_OFFztlG1mr7czhfchT6P/view?usp=drive_link
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6) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ   

 ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน 6 องคป์ระกอบ 22 ตัวบ่งชี้ 

Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

1. มาตรฐานหลักสูตร 
1.1 โครงสร้าง

หลักสูตร 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C17.4-1.1.1 หลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติ ปริญญาโทและปริญญาเอก

ทางการศึกษา 

1) โครงสร้างและรายละเอียดของหลักสูตรเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร

ระดับอุดมศกึษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา และประกาศคณะ 

กรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษาที่เกี่ยวข้องของกระทรวงการอุดมศกึษา 

วิทยาศาสตร์ วจิัยและนวัตกรรม (อว.)  

2) โครงสร้างหลักสูตร มีรายวิชาบังคับที่ทำให้เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม

มาตรฐานความรูแ้ละปฏิบัติการวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศึกษาและผูบ้ริหาร

การศกึษาที่คุรุสภากำหนด ประกอบด้วย 

2.1 ) จำนวนหนว่ยกิตรวมตลอดหลักสูตร  

- ประกาศนียบัตรบัณฑติ   

   ไม่นอ้ยกว่า  30  หน่วยกิต 

- ปริญญาโท    

  ไม่น้อยกว่า  42  หนว่ยกิต 

- ปริญญาเอก 

  ไม่น้อยกว่า  60  หน่วยกิต 

2.2 ) รายวิชาฝกึปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาและปฏิบัติการบริหาร

การศกึษา ตามหลักสูตรที่คุรุสภารับรอง ไม่น้อยกว่า 3 หนว่ยกิต  

3) การฝกึปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาในสถานศกึษา ระดับการศกึษาขั้น

พืน้ฐาน จำนวนไม่น้อยกว่า 45 ช่ัวโมง และการฝกึปฏิบัติการบริหารการศกึษา 

ในหน่วยงานการศกึษาที่มสีถานศกึษาในสังกัด จำนวนไม่น้อยกว่า45 ช่ัวโมง 

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

1.2 ผลลัพธ์การ

เรยีนรู้ตามมาตรฐาน 

หลักสูตรที่เชื่อมโยง

กับมาตรฐานวิชาชีพ

ที่คุรุสภากำหนด 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C17.4-1.2.0 หลักสูตรกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ฐานสมรรถนะที่เป็นไป

ตามมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษา 

และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษาที่เกี่ยวข้อง และมีผลลัพธ์

การเรียนรูท้ี่เช่ือมโยงกับมาตรฐานวิชาชีพครูและมาตรฐานวชิาชีพผูบ้ริหาร

สถานศกึษาและผูบ้ริหารการศกึษา ที่คุรุสภากำหนด 

1.3 ความสอดคล้อง

ของรายวิชากับ

มาตรฐานความรู้และ

ประสบการณ์วิชาชีพ 

(1 ตัวบ่งชี้) 

PP-C17.4-1.3.0 หลักสูตรจัดทำ Curriculum mapping ที่แสดงให้เห็นว่าแตล่ะ

รายวิชาจะทำให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะตามผลลัพธ์การเรียนรู ้ตามข้อ 2. 

2. มาตรฐานการผลิต 

2.1 การบริหาร

จัดการหลักสูตร 

(7 ตัวบ่งชี้) 

PP-C17.4-2.1.1 การวิเคราะหค์วามตอ้งการครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา และ

ผูบ้ริหารการศึกษา ทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

สถาบันมีการศกึษา วิเคราะห์ความต้องการครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา และผูบ้ริหาร

การศกึษา ในสาขาวิชาหรือวิชาเอกของหลักสูตรที่จะเปิดสอนอย่างเป็นระบบ

และมีแหลง่ข้อมูลอ้างองิที่ชัดเจน อาทิ แผนพัฒนาการศกึษาของชาติ แผน

อุดมศกึษาด้านการผลติ และพัฒนากำลังคน และความต้องการครูของ

หนว่ยงานผูใ้ช้และผูเ้รียน 

PP-C17.4-2.1.2 การวางแผนการผลติ 

2.1.2.1 มีการกำหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์การผลิตบัณฑติที่ชัดเจน 

โดยมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับแผนการศกึษาของชาติ แผนอุดมศกึษาเพื่อ

การผลิตและพัฒนากำลังคน และแผนการผลติครูของสถาบัน ที่สอดคล้อง

ตามพันธกิจหรอืจุดเน้นของแตล่ะสถาบัน 

2.1.2.2 สถาบันมรีูปแบบการผลิตครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา และผูบ้ริหาร

การศกึษาที่มคีวามเป็นอัตลักษณ์และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ 

เชงิระบบทั้งสถาบัน โดยมีการกำหนดคณะกรรมการครุศกึษาของสถาบัน หรือ

เรียกชื่ออย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน 1 คณะ ทำหนา้ที่กำหนดแผนการผลติ  

แผนคุณภาพ หรอือื่น ๆ โดยมีผู้บริหารระดับสถาบันเป็นประธานรว่มกับคณะ

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ และ/หรือคณะร่วมผลิต และมีผูบ้ริหารคณะครุ

ศาสตร์/ศกึษาศาสตร์เป็นเลขานุการ 

2.1.2.3 สถาบันกำหนดแผนการผลิตครู ผูบ้ริหารสถานศึกษา และผูบ้ริหาร

การศกึษาที่สอดคล้องกับความต้องการ ศักยภาพ ความพร้อม และความเช่ียวชาญ

ของแต่ละสถาบัน รวมถึงแผนการเปิดการสอนในสาขาวิชาต่าง ๆ ในรอบ

ระยะเวลา 5 ปี โดยสถาบันต้องส่งแผนการเปิดรับนิสติในสาขาวิชาต่าง ๆ 

พร้อมกับการขอรับรองปริญญาและประกาศนียบัตร โดยเริ่มตั้งแต่ปีการศกึษา 

2567 เป็นต้นไป หากมีการผลิตนอกเหนอืจากแผนคุรุสภาจะไม่รับรอง 

    ทั้งนี ้ในรอบระยะเวลา 5 ปี สถาบันสามารถเปลี่ยนแปลงแผนการ

ผลติและแผนการรับนิสติได้ 1 ครั้ง โดยต้องแจง้การเปลี่ยนแปลงเป็นหนังสือ

ถึงสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาเพื่อดำเนินการเปลี่ยนแปลง และการผลติต้อง

เป็นไปตามแผนที่สถาบันกำหนด โดยคุรุสภาจะรับรองตามแผนการผลิตของ

สถาบัน 

2.1.2.4 มีการรับนิสิตไม่เกินแผนการผลิตที่สภาสถาบันอนุมัตแิละเสนอไป

ยังสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา โดย 1 ห้องเรียนรับนิสติไม่เกิน 30 คน ซึ่ง

สถาบันอาจจะรับได้มากกว่า 1 หอ้งเรียน ขึน้อยู่กับศักยภาพของสถาบันที่

เป็นไปตามเกณฑ์ของสาขาวิชา และสามารถรับเกินจำนวนที่กำหนดไว้ได้ไม่เกิน

ร้อยละ 10 ของแผนการรับนิสิต 

PP-C17.4-2.1.3 การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรการเรียนการสอน  

2.1.3.1 มกีระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรที่เป็นระบบชัดเจน 

อาทิมีโครงสร้างการบริหารหลักสูตร มขีอบเขตหน้าที่ของผูร้ับผิดชอบในการ

บริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอน และคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับการจัดการเรยีนการสอนเป็นลายลักษณ์อักษร และมีการ

ออกแบบหลักสูตรตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับบริบทของ

ผูเ้รียนเป็นสำคัญ ใช้รูปแบบและวิธีการจัดการเรยีนการสอนที่เหมาะสมและ

หลากหลายทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัติและประสบการณ์จรงิ โดยการมีสว่นร่วม

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2.1.3.2 มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนในหลักสูตร

อย่างต่อเนื่องอาทิ มีการประเมินการเรยีนการสอน มีการประเมินการบริหาร

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

หลักสูตร โดยใช้ขอ้มูลจากแหล่งต่าง ๆ ที่มาจากกลุ่มคนที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

และมีการนำผลการประเมินมาปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ก้าวหน้าตาม

ศาสตร์สาขานั้น ๆ อย่างน้อยทุก 5 ปี 

PP-C17.4-2.1.4 การพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

2.1.4.1 มีแผนการพัฒนาคณาจารย์ใหเ้ป็นผูท้ี่มคีวามรู้ ความสามารถทั้งทาง

วิชาการและวิชาชีพ มีทักษะในการจัดการเรียนรูท้ี่ทันสมัย สามารถบูรณาการ

เทคโนโลยีเข้ากับกระบวนการสอน ทันต่อการเปลี่ยนแปลงขององค์ความรูท้าง

การศกึษา รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการอย่างตอ่เนื่อง อาทิ มีระบบและกลไกใน

การบริหาร ส่งเสริม และพัฒนาอาจารย์ มีแผนการบริหาร ส่งเสริม และ

พัฒนาอาจารย์ มีการดำเนินการตามแผนการบริหาร ส่งเสริม และพัฒนา

อาจารย์ มีการประเมินแผนการบริหารส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ และมีการ

นำผลการประเมินมาปรับปรุงแผนการบริหาร สง่เสริม และพัฒนาอาจารย์ 

โดยมีการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญาและ

ประกาศนยีบัตร 
2.1.4.2 กรณีอาจารย์ที่ทำหน้าที่สอนรายวิชาชีพครูหรอืนิเทศไม่ได้สำเร็จ

การศกึษาทางดา้นการศกึษา สถาบันต้องดำเนินการพัฒนาคณาจารย์กลุ่ม

ดังกล่าวใหม้ีความรูท้างดา้นวิชาชีพครู โดยเสนอหลักสูตรต่อสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภารับทราบหรอืผ่านการพัฒนาในหลักสูตรของสำนักงาน

เลขาธิการคุรุสภา โดยจัดทำเป็นแผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรอง

ปริญญาและประกาศนยีบัตร 
2.1.4.3 กรณีอาจารย์ที่ทำหน้าที่สอนรายวิชาชีพผูบ้ริหารสถานศกึษาและ

ผูบ้ริหารการศึกษาหรอืนิเทศ ไม่ได้สำเร็จการศกึษาทางด้านการบริหาร

การศกึษา สถาบันต้องดำเนินการพัฒนาคณาจารย์กลุ่มดังกล่าวใหม้ีความรู้

ทางดา้นการบริหารการศกึษา หรอืจัดผู้สอนที่มีประสบการณก์ารบริหาร

สถานศกึษา หรอืการบริหารการศกึษา เป็นผูร้่วมสอน 
2.1.4.4 มีแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เป็นผู้ที่มคีวามรู้ 

ความสามารถ รวมทั้ง มีทักษะจำเป็นในการปฏิบัติหนา้ที่ที่สูงขึ้นหรอืมีทักษะ

การปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับมาตรฐาน กระบวนการรับรองปริญญาและ

ประกาศนยีบัตร หรอืงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา 

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

อาทิ มีแผนบริหารอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน  มีการกำหนด

ลักษณะงาน/ขอบเขตงานทุกตำแหน่ง และมีบุคลากรสายสนับสนุนในจำนวนที่

เหมาะสม มีการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนทุกคน อย่างนอ้ยปีละ 1 ครั้ง  

มีการประเมินบุคลากรสายสนับสนุนอย่างเป็นระบบ และมีการนำผลการ

ประเมินบุคลากรมาพัฒนาการบริหารอัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุน 
2.1.4.5 มีแผนการพัฒนาครูพี่เลี้ยง/ผูบ้ริหารพี่เลีย้ง และผูบ้ริหาร

สถานศกึษาเชิงระบบทุกปีการศกึษา ทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะ 

เพื่อส่งเสริมให้ครูพี่เลีย้งและผูบ้ริหารสถานศกึษามีสมรรถนะในการดูแลนิสติ

ให้เป็นครู ผู้บริหารสถานศกึษา/ผู้บริหารการศกึษาที่มคีุณภาพ โดยจัดทำเป็น

แผนพัฒนาคุณภาพในรอบ 5 ปี ที่ขอรับรองปริญญา 

PP-C17.4-2.1.5 การกำหนดแนวทางการฝกึประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน 

การปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาเฉพาะ และการฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหาร

การศกึษา 

2.1.5.1  มีสถานศกึษาฝกึประสบการณ์วิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการ

สอนและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศกึษาในสังกัดของสถาบัน หรอื 

2.1.5.2  มีเครอืข่ายสถานศกึษาฝกึประสบการณ์วชิาชีพ การปฏิบัติการ

สอนและการฝึกปฏิบัติวิชาชีพบริหารการศกึษา ที่ผา่นเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการศกึษา จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่มขี้อตกลงอย่างเป็นทางการใน

การรว่มผลติ รวมถึงหน่วยงานการศกึษาสำหรับการฝกึปฏิบัติการวิชาชีพ

บริหารการศกึษา 

2.1.5.3  สถาบันมีสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานการศกึษาเครือขา่ยเพื่อเป็น

พืน้ที่ในการปฏิบัติการสอน ปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาและปฏิบัติการ

บริหารการศกึษาอย่างเพียงพอและเหมาะสม พร้อมทั้งแสดงแผนการรับนิสติ

ทุกปีการศึกษา 

2.1.5.4  สถานศกึษาฝกึประสบการณว์ิชาชีพระหว่างเรียน การปฏิบัติการ

สอน มคีรูพี่เลี้ยงที่มคีวามรู้และมีประสบการณต์รงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชา 

หรอืวิชาเอกตามหลักสูตรของนิสติ โดยกำหนดสัดส่วนครูพี่เลี้ยงตอ่นิสติ ไม่

เกิน 1 : 3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการสอนในสถานศกึษาใน 

ภาคการศกึษานั้น ๆ 

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

2.1.5.5  สถานศกึษาและหน่วยงานการศกึษา ฝกึปฏิบัติการวิชาชีพ

บริหารการศกึษา มีผู้บริหารพี่เลีย้งที่มคีวามรู้และมีประสบการณต์รงหรือ

สัมพันธ์กับสาขาวิชา โดยกำหนดสัดส่วนผู้บริหารพี่เลีย้งตอ่นิสติ ไม่เกิน  

1 : 3 ในทุกหลักสูตรที่ปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศกึษาในภาคการศกึษา 

นั้น ๆ 

2.1.5.6 กำหนดแผนการจัดกิจกรรมการพัฒนาแหลง่ฝึกประสบการณ์

วิชาชีพ ที่รองรับการฝึกปฏิบัติของนิสติอย่างชัดเจน 

PP-C17.4-2.1.6 ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

มีฐานข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับการจัดการศกึษา การได้งานทำ การ

สอบขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพของบัณฑิต เพื่อใช้ในการวางแผนพัฒนา

หลักสูตรและการบริหารจัดการการศึกษา 

PP-C17.4-2.1.7 การประกันคุณภาพ 

สถาบันมรีะบบประกันคุณภาพการศกึษาตั้งแต่การพัฒนาคุณภาพ  

การตดิตามตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพที่เป็นไปตามแนว

ทางการประกันคุณภาพทีส่ำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) กำหนด 

2.2 การคัดเลือกนิสิต 

(3 ตัวบ่งชี้) 

PP-C17.4-2.2.1 มีเกณฑ์คุณสมบัติของผูเ้ข้าศกึษาที่ชัดเจนตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจิัยและ

นวัตกรรม (อว.) 

PP-C17.4-2.2.2 มีกระบวนการคัดเลือกนิสติชัดเจนเป็นระบบ สามารถคัด

กรองผูท้ี่มลีักษณะเหมาะสมกับความเป็นครู ผูบ้ริหารสถานศกึษาผู้บริหาร

การศกึษา 

PP-C17.4-2.2.3 ผู้เข้าศกึษาหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑติวิชาชีพครู ตอ้ง

เป็นบุคคลที่มสีถานะเป็นผู้ปฏิบัติงานด้านการสอนในสถานศกึษา โดยมี

เอกสารหลักฐานรับรองจากสถานศกึษา 

2.3 การจัดการศึกษา 

(9 ตัวบ่งชี้) 

PP-C17.4-2.3.1 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำ

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูและอาจารย์นเิทศก์ 

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

2.3.1.1 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

มีคุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา และมี

คุณวุฒิด้านการศกึษาในระดับที่สูงกว่าระดับปริญญาของหลักสูตรที่

รับผิดชอบหรือประจำหลักสูตร และเป็นคุณวุฒิด้านการศกึษาตรงกับ

สาขาวิชาที่รับผดิชอบ หรอืมีคุณวุฒดิ้านการศกึษาสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่

รับผิดชอบและมีผลงานด้านการศกึษาในสาขาวิชาที่รับผดิชอบตามเกณฑ์ของ

สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สป.อว.) 

และต้องทำหน้าที่เป็นผู้บริหารหลักสูตร 

2.3.1.2 อาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพบริหารการศกึษา มคีุณวุฒิ หรอื

ประสบการณส์อดคล้องกับรายวิชาชีพบริหารการศกึษา ที่รับผดิชอบจัดการ

เรียนการสอน 

2.3.1.3 อาจารย์นิเทศก์มีคุณวุฒิทางวิชาชีพบริหารการศึกษา และ

สมรรถนะในการนิเทศการปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาและบริหารการศกึษา 

2.3.1.4 อาจารย์นิเทศก์วิชาเอกที่ไม่มีคุณวุฒิการศึกษา ต้องผ่าน

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะจากหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะด้านการศึกษาที่

คุรุสภารับรอง 

PP-C17.4-2.3.2 สัดส่วนอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครู ผูบ้ริหารสถานศกึษา

และผูบ้ริหารการศกึษา และอาจารย์นเิทศก์ตอ่นิสติ 

2.3.2.1 มีสัดสว่นอาจารย์ผู้สอนรายวิชาชีพครูต่อนิสิต 

ไม่เกิน 1:30 

2.3.2.2 มีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ 1 คนต่อนิสติที่ฝกึปฏิบัติการสอนใน

สถานศกึษาในสาขาวิชาเฉพาะหรอืวิชาเอก ไม่เกิน 1 : 10 โดยนับรวมนิสติทุก

ช้ันปีที่ฝกึประสบการณ์วชิาชีพและฝึกปฏิบัติการสอนในสถาน ศกึษานั้น ๆ  

2.3.2.3 มีสัดส่วนอาจารย์นิเทศก์ 1 คนต่อนิสิตที่ฝึกปฏิบัติการบริหาร

สถานศกึษา ไม่เกิน 1 : 10 

 

PP-C17.4-2.3.3 คุณภาพอาจารย์ 

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

คุณภาพอาจารย์ให้มอีงค์ประกอบครบทั้ง 3 องค์ประกอบ ตาม

ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศกึษา เรื่อง แนวทางการพัฒนา

คุณภาพอาจารย์เพื่อส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2566 และคุณภาพอาจารย์ผู้สอนตอ้งอยู่ใน

ระดับคุณภาพ 2 ขึน้ไป 

PP-C17.4-2.3.4 ทรัพยากรการเรียนรู ้/ พื้นที่เรียนรู ้(Learning space) 

สถาบันจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อมที ่ส ่งเสริมการเรียนรู ้ และมี

ทรัพยากรการเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอ อาทิ 

(1) มีหนังสอืหรอืตำราหลักทางการศึกษาของแตล่ะรายวิชา 
(2) มีเครือข่ายเชื่อมโยงและความร่วมมือระหว่างห้องสมุดของแต่ละ

สถาบันเพื่อการใชท้รัพยากรและเทคโนโลยีร่วมกัน 
(3) มรีะบบการเข้าถึงขอ้มูลทางอนิเทอร์เน็ตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ 
(4) มีฐานข้อมูลวารสารออนไลน์ที่อยู่ในฐานข้อมูลในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง

ทางการศึกษาที่อาจารย์และนิสติสามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก  
(5) มกีารจัดพื้นที่การเรียนรู้ที่หลากหลายและเหมาะสมให้ผู้เรยีนได้เรียนรู้ 

ทั้งภายในและภายนอกสถาบัน 

PP-C17.4-2.3.5 รูปแบบการจัดการเรียนรู้ 

       สถาบันจัดกระบวนการเรียนการสอนที่ในรูปแบบหลากหลาย และเน้น

รูปแบบการเรียนรูท้ฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติโดยใช้โรงเรยีนฐาน และส่งเสริม

ให้นิสติเกิดสมรรถนะ ตามมาตรฐานวิชาชีพและผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนดไว้

ในหลักสูตร 

PP-C17.4-2.3.6 การปฏิบัติการวิชาชีพบริหารการศึกษา  

กำหนดการฝกึปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาและการบริหารการศกึษา  

มีช่ัวโมงปฏิบัติ ไม่น้อยกว่า 90 ช่ัวโมง (15 x 6 ช่ัวโมง) ประกอบด้วย การฝกึ

การบริหารสถานศกึษา รอ้ยละ 50 และฝกึการบริหารการศกึษา ร้อยละ 50 
PP-C17.4-2.3.7 การพัฒนาผูเ้รียน 

2.3.7.1 ม ีกระบวนการพ ัฒนาท ักษะด ้านการส ื ่อสารภาษาไทย 

ภาษาอังกฤษ และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาให้กับนิสิตอย่าง

ต่อเนื่องตลอดหลักสูตร 

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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Program 

Professional  

ตัวบ่งชี้ 

มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลิตเพื่อการรับรองปรญิญา 

และประกาศนียบัตรทางการศึกษา  

ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567  

2.3.7.2 มีกิจกรรมเสริมพัฒนาลักษณะความเป็นผู้นำสำหรับหลักสูตร

การบริหารการศึกษา ปีละไม่น้อยกว่า 2 กิจกรรม ได้แก่ 

(1) กิจกรรมสง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชีพ 

(2) กิจกรรมประชุมสัมมนาทางวิชาการบริหารการศกึษาและนิเทศ

การศกึษา 

PP-C17.4-3.8 การคัดเลือกแหล่งฝกึปฏิบัติการบริหารสถานศกึษาและบริหาร

การศกึษา 

2.3.8.1 เป็นสถานศึกษา/หน่วยงานการศึกษาที่มีความพร้อมที่จะเป็น

แหล่งฝึกการปฏิบัติการบริหารสถานศึกษาและบริหารการศึกษา โดยมีการ

ร่วมมือกับสถาบัน มีการวางแผนเชงิปริมาณและคุณภาพเชิงระบบที่ชัดเจน 

2.3.8.2 มีผู้บริหารพี่เลีย้ง ที่สามารถใหก้ารดูแลและใหข้้อเสนอแนะแก่

นิสติได้อย่างมคีุณภาพตามเกณฑท์ี่ประกาศกำหนดและสำเร็จการศกึษา ไม่ต่ำ

กว่าระดับปริญญาตร ีตรงสาขาวิชาเอกหรอืสาขาที่สัมพันธ์ หรอืมี

ประสบการณก์ารสอนไม่น้อยกว่า 5 ปี และตอ้งมปีระสบการณใ์นตำแหน่ง

หัวหนา้หมวด หรอืหัวหน้าสายงาน หรอืหัวหน้างาน หรือตำแหนง่บริหาร 

อื่น ๆ มาแล้วไม่นอ้ยกว่า 2 ปี 

2.3.8.3 เป็นสถานศกึษาที่ผ่านการรับรองคุณภาพ โดยหนว่ยงานที่มี

บทบาทหนา้ที่ในการประเมินคุณภาพสถานศกึษาทั้งในหรอืต่างประ เทศที่เป็น

ที่ยอมรับหรอืเป็นการรับรอง หรอืประ เมนิโดยหนว่ยงานที่มีความเฉพาะทาง

และเป็นที่ยอมรับในวิชาชีพ ทั้งนี ้สถาบันต้องให้สถานศึกษา สง่หลักฐานการ

รับรองคุณภาพแนบมาด้วย 

PP-C17.4-2.3.9 การวัดและประเมินผล 

มีวธิีการวัดและประเมินผลที่นำไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่กำหนด 

 

  

https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/13AIHsyWOa6r2gXxIbO1ewwt1GHBD5ZSc/view?usp=drive_link
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บทที่ 4 

การวเิคราะห์และสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร 

แบ่งเป็น 3 ส่วน ประกอบด้วย 

ส่วนที่ 1 PS ผลการพิจารณาตามมาตรฐานหลักสูตร ของ สป.อว.  

 ผลการประเมิน ผ่าน หรือ ไม่ผ่าน หากหลักสูตรมีผลการดำเนินงานผ่านทุกเกณฑ์ถือว่าเป็น  

“ไปตามมาตรฐานที่กำหนด” หากผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเกณฑ์ใดเกณฑ์หนึ่ง ถือว่าหลักสูตร 

“ไม่เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด”  

ส่วนที่ 2 PA ผลการพิจารณาตามเกณฑ์ AUN-QA V4.0  

ผลการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN – QA Version 4.0  

มีเกณฑ์การพิจารณาจำนวน 8 ข้อ แตล่ะขอ้จะมีเกณฑ์การวัด 7 ระดับ  

ตารางเกณฑ์การให้คะแนนตามเกณฑ์คุณภาพ AUN – QA Version 4 รายละเอียดต่อไปน้ี 

Rating 
ระดับ 

Description 
คำอธิบาย 

1 Absolutely Inadequate  
The QA practice to fulfil the criterion is not implemented. There are no plans, documents,  
evidences or results available. Immediate improvement must be made.  
คุณภาพไมเพียงพออย่างชัดเจน 
ไม่ปรากฏผลการดำเนินการ ไม่มเีอกสาร ไม่มแีผน หรอืไม่มหีลกัฐานทสนับสนุนการดำเนินงาน
คณุภาพไมเ่พียงพออย่างชัดเจน จำเป็นตอ้งปรับปรุง แก้ไข หรอืพัฒนาอย่างเร่งดว่น 

2 Inadequate and Improvement is Necessary  
The QA practice to fulfil the criterion is still at its planning stage or is inadequate where  
improvement is necessary. There is little document or evidence available. Performance of 
the QA practice shows little or poor results. 
คุณภาพไมเพียงพอ จำเป็นต้องมีการปรับปรุง  
มีการวางแผนแตย่ังไม่ได้เริ่มดำเนินการ เนื่องจากมีขอ้มูล เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอใน
การดำเนินการจึงจำเป็นต้องมกีารปรับปรุง แก้ไข หรอืพัฒนา  

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and implemented but minor improvement 
is needed to fully meet them. Documents are available but no clear evidence to support 
that they have been fully used. Performance of the QA practice shows inconsistent or 
some results. 
คุณภาพไม่เพียงพอ แต่มกีารปรบัปรุง แก้ไข หรอืพัฒนาเพียงเล็กน้อยสามารถทำใหม้ี
คุณภาพเพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เชื่อมโยงต่อการปฏิบัติ หรอืมีการดำเนินการตามเกณฑป์ระกันคุณภาพ  
พบแนวทางการพัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน ผลการดำเนินงานยัง
ไม่สมบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
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Rating 
ระดับ 

Description 
คำอธิบาย 

4 Adequate as Expected  

The QA practice to fulfil the criterion is adequate and evidences support that it has been 

fully implemented. Performance of the QA practice shows consistent results as expected. 

มคุีณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรตามเกณฑ์ 

มเีอกสาร และหลักฐานการดำเนินการตามเกณฑ์ ผลลัพธ์เกิดขึน้ตามที่คาดหวัง 

5 Better Than Adequate  

The QA practice to fulfil the criterion is better than adequate. Evidences support that it has 

been efficiently implemented. Performance of the QA practice shows good results and 

positive improvement trend. 

มคุีณภาพของการดำเนินการของหลักสูตรดีกว่าเกณฑ ์ 

มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการดำเนนิการที่มปีระสิทธิภาพดีกว่าเกณฑส์่งผลให้

เกิดผลดีในการพัฒนาระบบ  

6 Example of Best Practices  

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be example of best practices in the 

field. Evidences support that it has been effectively implemented. Performance of QA 

practice shows very good results and positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบตัทิี่ด ี 

มเีอกสาร หลักฐานสนับสนุนที่ดตีามเกณฑ์อย่างมปีระสิทธภิาพ มีผลลพัธ์การดำเนินการทีด่ ี

และมแนวโน้มผลการดำเนินการในเชิงบวก 

7 Excellent (Example of World-class or Leading Practices)  

The QA practice to fulfil the criterion is considered to be excellent or example of world-

class practices in the field. Evidences support that it has been innovatively implemented. 

Performance of the QA practice shows excellent results and outstanding improvement 

trends.  

ระดับดีเยีย่มเป็นแนวปฏิบตัใินระดับโลกหรือแนวปฏิบัตชิัน้นำ   

มีการดำเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชงิ

บวกให้เห็นอย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการดำเนินงานสามารถนำไปเป็นแนวปฏิบัตช้ัินนำได้  
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ส่วนที่ 3  PP ผลการพจิารณาตามเกณฑ์สภาวิชาชีพหรือองค์กรวิชาชีพกำหนด 

             พิจารณาตามเกณฑส์ภาวิชาชีพหรอืองค์กรวิชาชีพกำหนด ประกอบด้วย 9 สภาวิชาชีพ 

ได้แก่  

1. สภาวิชาชีพพยาบาล มีเกณฑ์การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุง

ครรภ์สำหรับสถาบันที่มีผู ้สำเร็จการศึกษา หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2567 

ประกอบด้วย 3 มาตรฐาน 7 องค์ประกอบ 

2. สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ มกีารรับรองสถาบันการศกึษาที่เปิดดำเนินการสอนหลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) และหลักสูตรเทคนิคการ

แพทยบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2568) ประกอบด้วย เกณฑ์สำคัญ 2 องค์ประกอบ 9 ตัวบ่งชี้ รวม 

120 คะแนน คิดน้ำหนักร้อยละ 60 และเกณฑ์ทั่วไป 6 องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ รวม 120 คะแนน คิด

น้ำหนักรอ้ยละ 40 

3. สภาวิชาชีพทันตแพทยศาสตร์  ม ีหลักเกณฑ์การพิจารณารับรองปริญญาในวิชา 

ทันตแพทยศาสตร์ เพื่อประโยชน์ในการสมัครเป็นสมาชิกทันตแพทยสภา ประกอบด้วย 7 มาตรฐาน  

22 ตัวบ่งช้ี 

4. สภาวิชาชีพเภสัชกรรม มเีกณฑม์าตรฐานเพื่อเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ  

สภาเภสัชกรรมประกอบด้วย 10 องค์ประกอบ 21 ตัวบ่งช้ี 

5. สภาวิชาชีพผู้บริหารสถานศึกษาและผู้บริหารการศึกษา มมีาตรฐานหลักสูตรและ

มาตรฐานการผลติเพื่อการรับรองปริญญา และประกาศนยีบัตรทางการศกึษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ  

เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน 6 องค์ประกอบ 22 ตัวบ่งช้ี 

6. สภาวิชาชีพครู มกีารรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศกึษา ตามมาตรฐาน

วิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วย 2 มาตรฐาน 7 องค์ประกอบ 24 ตัวบ่งช้ี 
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2. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเนชั่น ปีการศึกษา 2568  
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3. รูปแบบรหัสเอกสารตามเกณฑ์ ระดับหลักสูตร 

การตัง้รหัสเอกสารหลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการรายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self Assessments 

Report) ดังนี ้

2.1  PS - Program Standard มาตรฐานหลักสูตร ตาม สป.อว. พ.ศ. 2565 ประกอบด้วย  

ปริญญาตรี 5 ข้อ ปริญญาโทและปริญญาเอก 10 ขอ้ 

2.1.1 มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี (5 ข้อ) 

ตัวอย่างรหัส   

 

ตำแหน่งท่ี 1 ตำแหน่งท่ี 2 
ความหมายของรหัสแต่ละแถว 

PS 1 
    

หมายถึง ตัวบ่งชี้  
    

   
หมายถึง รหัสตัวบ่งชี้ 

   
 

 

รหัส ตัวบ่งชี้ 

PS 1 จำนวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

PS 2 คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

PS 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

PS 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

PS 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

  

PS1 
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2.1.2 มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาโท (10 ข้อ)  

ตัวอย่างรหัส 

 

ตำแหน่งท่ี 1 ตำแหน่งท่ี 2 ตำแหน่งท่ี 3 
ความหมายของรหสัแต่ละแถว 

PS M 1 

      
หมายถึง ตัวบ่งชี้  

      

     
หมายถึง รหัสระดับปริญญาโท 

     

    
 หมายถึง รหัสตัวบ่งชี้ 

   

  
 

รหัส 
รหัส 

ระดับปริญญาโท 
ตัวบ่งชี้ 

PS M 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

PS M 2 คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

PS M 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

PS M 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

PS M 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

PS M 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี) 

PS M 7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

PS M 8 การตพีิมพ์เผยแพร ่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา 

PS M 9 ภาระงาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน 

PS M 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

 

  

PSM1 
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2.1.3 มาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาเอก (10 ข้อ) 

ตัวอย่างรหัส  

  

ตำแหน่งท่ี 1 ตำแหน่งท่ี 2 ตำแหน่งท่ี 3 
ความหมายของรหสัแต่ละแถว 

PS D 1 

      
หมายถึง ตัวบ่งชี้  

      

     
หมายถึง รหัสระดับปริญญาเอก 

     

    
 หมายถึง รหัสตัวบ่งชี้ 

   
 

รหัส 
รหัส 

ระดับปริญญาโท 
ตัวบ่งชี้ 

PS D 1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

PS D 2 คุณสมบัติอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

PS D 3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร 

PS D 4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

PS D 5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

PS D 6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี) 

PS D 7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 

PS D 8 การตพีิมพ์เผยแพร ่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา 

PS D 9 ภาระงาน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน 

PS D 10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
 

 

 

 

 

 

 

PSD1 
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2.2 PA - Program AUN (PA1- PA8)  

 

ตัวอย่างรหัส   

 

ตำแหน่งท่ี 1 ตำแหน่งท่ี 2 ตำแหน่งท่ี 3 ตำแหน่งท่ี 4 
ความหมายของรหัสแต่ละแถว 

PA1- C7.1- 1.1- 1 

        
หมายถึง รหัสเอกสาร 

        

       
หมายถึง รหัสตัวบ่งชี้ 

       

      
 หมายถึง รหัสหลักสูตร 

     

    
หมายถึง Program AUN  

    
มีรูปแบบ ดังนี้ 

 2.2.1 ตำแหน่งท่ี 1 Program AUN (PA1-) 

รหัสอักษรย่อ AUN-QA 8 Criteria 

PA1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

PA2 โครงสรา้งและเนื้อหาหลักสูตร  

PA3 แนวทางการจัดการเรียนและการสอน  

PA4 การประเมนิผูเ้รียน 

PA5 บุคลากรสายวิชาการ 

PA6 การส่งเสริมและให้บริการแก่นิสติ 

PA7 สิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสรา้งพื้นฐาน 

PA8 ผลลัพธ์และผลผลติ  

  

 

 

 

 

PA1-C7.1-1.1-1 
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2.2.3 ตำแหน่งท่ี 2 รหัสหลักสูตร (C7.1-) 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 

C7.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

C8.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

C9.1 หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑติ 

C10.1 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 

C11.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

C12.1 หลักสูตรสาธารณสุขมหาบัณฑติ  

C13.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

C14.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  

 

2.2.4 ตำแหน่งที่ 3 รหัสตัวบง่ช้ี (1.1-) 

รหัสตัวบ่งช้ี AUN-QA 8 Criteria 

1.1 

PA1  

(5 ตัวบ่งช้ี) 

1.2 

1.3 

1.4 

1.5 

2.1 

PA2 

(7 ตัวบ่งชี)้ 

2.2 

2.3 

2.4 

2.5 

2.6 

2.7 

3.1 

PA3 
(6 ตัวบ่งช้ี) 

3.2 
3.3 
3.4 
3.5 
3.6 
4.1 PA4 

(7 ตัวบ่งชี)้ 
 

4.2 
4.3 
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รหัสตัวบ่งช้ี AUN-QA 8 Criteria 

4.4  
PA4 

(7 ตัวบ่งชี)้ ต่อ 
4.5 
4.6 
4.7 
5.1 

PA5 
 (8 ตัวบ่งช้ี) 

5.2 
5.3 
5.4 
5.5 
5.6 
5.7 
5.8 
6.1 

PA6 
(6 ตัวบ่งช้ี) 

6.2 
6.3 
6.4 
6.5 
6.6 

7.1 

PA7 

(9 ตัวบ่งช้ี) 

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

7.6 

7.7 

7.8 

7.9 
8.1 

PA8 
(5 ตัวบ่งช้ี) 

8.2 
8.3 
8.4 
8.5 
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2.3 PP - Program Professional (มาตรฐานของสภาวิชาชีพหรอืองค์กรวิชาชีพ) 

รายละเอียดชุดรหัสเอกสารหลักฐาน เพื่อใช้ประกอบการรายงานการประเมินตนเอง (SAR: Self 

Assessments Report) โดยม ี8 สภาวิชาชีพ ได้แก่  

1) สภาวิชาชีพพยาบาล 

2) สภาวิชาชีพเทคนิคการแพทย์ 

3) สภาวิชาชีพทันตแพทยศาสตร์ 

4) สภาวิชาชีพเภสัชกรรม 

5) สภาวิชาชีพผู้บริหารสถานศกึษาและผูบ้ริหารการศกึษา 

6) สภาวิชาชีพครู 

ใชรู้ปแบบ ดังนี ้ 
 

ตัวอย่างรหัส  

 

ตำแหน่งท่ี 1 ตำแหน่งท่ี 2 ตำแหน่งท่ี 3 
ความหมายของรหสัแต่ละแถว 

PP- C7.1- 1.1 

      
หมายถึง รหัสตัวบง่ชี้ 

      

     
หมายถึง รหัสหลักสูตร 

     

    
 หมายถึง Program Professional 

    

  

 2.3.1 ตำแหน่งที่ 1 Program Professional (PP-) 

รหัสอักษรย่อ ความหมาย 

PP Program Professional 

  

  

  

PP-C7.1-1.1 
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 2.3.2 ตำแหน่งท่ี 2 รหัสหลักสูตร (C7.1-) 

รหัสหลักสูตร ชื่อหลักสูตร 

C7.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ  

C8.1 หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑติ วิทยาเขตเชียงใหม่ 

C9.1 หลักสูตรเทคนิคการแพทยบัณฑติ 

C10.1 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑติ 

C11.1 หลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑิต 

C12.1 หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑติ  

C13.1 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑติ  

C14.1 หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ 

 

 2.3.3 ตำแหน่งที่ 3 รหัสตัวบง่ช้ี (1.1) 

รหัสตัวบง่ช้ี ตัวบ่งชี้ 

1.1 - 3.20 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ ์พ.ศ. 2568 

1.1 – 2.6.4 การรับรองสถาบันการศึกษาที่เปิดดำเนินการสอนหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

(เทคนิคการแพทย์) 

1.0 – 22.0 หลักเกณฑ์การพิจารณาเห็นชอบหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต และการ

รับรองสถาบันการศกึษาทันตแพทยศาสตร์ 

1.0 - 10.0 เกณฑม์าตรฐานเพื่อเห็นชอบหลักสูตรเภสัชศาสตรบัณฑติ สภาเภสัชกรรม 

     1.1 – 16.2 การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน พ.ศ. 2564 

     1.1 – 2.3.9 มาตรฐานหลักสูตรและมาตรฐานการผลติเพื่อการรับรองปริญญาและ

ประกาศนยีบัตรทางการศกึษา ตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อการประกอบวิชาชีพ 

พ.ศ. 2567 
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4. นิยามศัพท ์ 

 คำอธิบายคำศัพท์ภาษาอังกฤษที่อยู ่ในข้อกำหนดของแต่ละเกณฑ์พร้อมทั้งตัวอย่างหลักฐาน 

ซึ่งเป็นไปตามบริบทของมหาวิทยาลัยเนชั่น เท่านั้น 

เกณฑ์ ข้อกำหนด คำศัพท์/คำอธิบาย/ตัวอย่าง 

1 1.1 Expected Learning Outcomes: ผลลัพธ์การเรียนรู   

ผลลัพธ์การเรียนรู้ หมายถึง สิ่งที่ผู้เรียนสามารถแสดงออกได้หรือปฏิบัติได้จริง

หลังจากสำเร็จการศึกษาตามหลักสูตร ซึ่งสะท้อนถึงความสำเร็จในการเรียนรู้

ตามเป้าหมายของหลักสูตร ผลลัพธ์การเรียนรู ้ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs) ครอบคลุม 4 ด้านสำคัญ ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) 

ด้านทักษะ 3) ด้านจรยิธรรม และ 4) ด้านบุคลิกภาพ  

Learning Taxonomy: อนุกรมวิธานการเรียนรู้ 

อนุกรมวิธานการเรียนรู้ หมายถึง ระดับขั้นหรือระดับความลึกของการเรียนรู้ซึ่ง

ใช้เป็นกรอบแนวคิดในการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตร (Program 

Learning Outcomes: PLOs) โดยทั่วไป อนุกรมวิธานการเรียนรู้ที่เป็นที่รู้จักและ

ได้ร ับความนิยมในการนำมาใช้ม ีหลายรูปแบบ เช่น  Bloom’s Taxonomy, 

Anderson & Krathwohl’s Revised Bloom’s Taxonomy, Fink’s Taxonomy of 

Significant Learning เป็นต้น อนุกรมวิธานเหล่านี้ช่วยกำหนดลำดับขั้นของการ

เรียนรู้ตั้งแต่ระดับพื้นฐานไปจนถึงระดับที่ซับซ้อน และส่งเสริมให้การออกแบบ

ก า ร เ ร ี ย น 

การสอนสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรอย่างเป็นระบบ  

Stakeholders:  ผู้มสีว่นได้ส่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หมายถึง บุคคล กลุ่ม หรือองค์กรทุกกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ

จากการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร ไม่ว่าจะเป็นผลในทางตรงหรือทางอ้อม 

ตัวอย่างของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต นิสิต/นิสิต อาจารย์ผู้สอน 

หนว่ยงานตน้สังกัดของหลักสูตร ผูป้กครอง และชุมชน โดยการมสี่วนร่วมของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียมีความสำคัญในการพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความ

ต้องการของสังคมและตลาดแรงงาน 

1.2 Expected learning outcomes: ผลลัพธ์การเรียนรู  

ผลลัพธ์การเรียนรู ้ หมายถึง สิ่งทที่นิสิตต้องทำได้เมื่อเรียนจบในรายวชา 

ประกอบด้วย 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านความรู้ 2) ด้านทักษะ 3) ด้านจริยธรรม และ 

4) ด้านบุคลิกภาพ เรียกว่า ผลลัพธ์การเรียนรู้ ระดับรายวิชา หรือ expected 

learning outcomes at a course level (CLOs) 
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เกณฑ์ ข้อกำหนด คำศัพท์/คำอธิบาย/ตัวอย่าง 

 

1.4 External stakeholders: ผู้มีสว่นไดส้ว่นเสียภายนอก 

ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก หมายถึง บุคคล กลุ ่ม หรือองค์กร ภายนอก

มหาวิทยาลัยที่ได้รับผลกระทบจากการผลิตบัณฑิตของหลักสูตร เช่น ศิษย์เก่า 

หรอืองค์กรที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เป็นต้น 

2 2.2 Constructively aligned: เชื่อมโยงกันโดยองครวม  

เชื่อมโยงกันโดยองค์รวม หมายถึง การดำเนินการที่สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์

การเรียนรรายวิชา (CLOs) การวัดและประเมินผล (Assessment Tasks: ATs) 

กิจกรรมการเรียนรู ้ (Learning Activities: LAs) และเนื้อหาและแหล่งเรียนรู้ 

(Content and Learning Resources: CLRs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs)  

2.7 Curriculum is reviewed periodically: กระบวนการทบทวนหลักสูตร  

กระบวนการทบทวนหลักสูตร หมายถึง ขั้นตอนและปฏิทนิที่หลกัสูตรใชท้บทวน

การดำเนินงานของหลักสูตร ตามข้อกำหนดของ สป.อว. ซึ่งไม่ใชก่ารทวนสอบ   
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5. แบบฟอร์ม แบบรายงานที่เกี่ยวข้อง 

FO-1-1 วิเคราะหค์วามสอดคล้องระดับการบรรลุผลของ ELOs 

FO-2-1 แบบฟอร์มวเิคราะหค์วามสัมพันธ์ของรายวิชากับ ELOs (Curriculum Mapping)  

FO-3-1 แบบประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อแนวทางการสอนที่ส่งผลต่อการเรียนรู้  

FO-3-2 แบบฟอร์มวเิคราะหค์วามสอดคล้องของรูปแบบ/วิธีการสอนกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs)  

FO-4-1 แบบฟอร์มวเิคราะหก์ารเชื่อมโยงวิธีการประเมินกับผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs) 

FO-5-1 แบบฟอร์มรายงานจำนวนและคุณวุฒิอาจารย์  

FO-5-2 แบบฟอร์มรายงานกิจกรรมการพัฒนาคณาจารย์  

FO-5-3 แบบฟอร์มการประเมินสมรรถนะและผลงานอาจารย์   

FO-5-4 แบบฟอร์มสรุปผลการประเมนิสมรรถนะและผลงานอาจารย์   

FO-6-1 แบบสำรวจการเข้าถึงของการให้บริการนิสิต 

FO-6-2 แบบรายงานกิจกรรม 

FO-7-1 แบบสำรวจสิ่งอำนวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน 

FO-8-1 แบบฟอร์มรายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report: SAR) ตามเกณฑ์ AUN-QA  

           Version 4.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คู่มอืดำเนนิงานประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร                                                                     หนา้ 100 

 

6. รายชื่อที่ปรึกษากรรมการอำนวยการ และคณะผู้จัดทำ 

รายชื่อที่ปรึกษา 
            

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา  ตันเปาว์ อธิการบดี 

2. อาจารย์วราพรรณ ตันเปาว์ รองอธิการบดี  
 

รายชื่อคณะกรรมการอำนวยการ 

1. อาจารย์ ดร.อนันตพร วงศ์คำ ผูช่้วยอธิการบดี 

2. อาจารย์ ดร.อัศนยี์ ณ น่าน ผูอ้ำนวยการสำนักวิชาการ 

3. อาจารย์ศศวิิมล  แรงสิงห์ ผูอ้ำนวยการสำนักอธิการบดี  

4. นางมณธิชา  แสนชมภู  ผูอ้ำนวยการสำนักบริหาร 

 

รายชื่อคณะผู้จัดทำ 

1. อาจารย์ ดร.สุภาภรณ์  อุดมลักษณ์ ผูช่้วยอธิการบดี  

2. นางกาญจนา ศรชัียตัน หัวหน้างานประกันคุณภาพการศกึษา 

3. นางลักขณา มะโนพันธ์ เจ้าที่งานประกันคุณภาพการศกึษา 


