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แผนยุทธศาสตร์ คณะพยาบาลศาสตร ์เชียงใหม่ มหาวิทยาลัยเนชั่น พ.ศ. 2568-2572 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งสู่การเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลแห่งโอกาสที่ตอบสนองความต้องการพยาบาลวิชาชีพของสังคม 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
1.1 มีหลักสูตรพยาบาล
ศาสตร์ที่ทันสมัย 
ตอบสนองต่อความ
ต้องการของสังคม 

1.1.1 พัฒนา
หลักสตูรพยาบาล
ศาสตร์ที่ทันสมัย  
 

1) หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บัณฑิตมีผลการประเมิน
คุณภาพระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ในระดบั 3 
ขึ้นไป 

1. โครงการสมัมนาปญัหาการ
จัดการเรียนการสอน 

-ได้แนวทางในการพัฒนาการจดัการ
เรียนการสอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
พื้นฐานวิชาชีพ และวิชาชีพ ของปี
การศึกษาต่อไป 

1 1 1 1 1 

2.โครงการพัฒนาเครื่องมือประเมนิ
สมรรถนะรายชั้นป ี

-ได้ข้อสอบ MCQ/MEQ/CRQ สำหรับ
ประเมินความรู้ การตดัสินใจทาง
คลินิก และการแก้ปัญหา  
ที่สอดคล้องกับนิสติแตล่ะชั้นป ี
- ได้แบบสมัภาษณ์ด้านเจตคติ 
จริยธรรม บุคลิกลักษณะ และ
แนวทางการให้คะแนน 

1 1 1 1 1 

3.โครงการประเมินสมรรถนะราย
ช้ันป ี

ร้อยละของนิสติที่ผ่านการประเมนิ
สมรรถนะชั้นปี  

95 95 95 95 95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งสู่การเป็นสถาบันการศึกษาพยาบาลแห่งโอกาสที่ตอบสนองความต้องการพยาบาลวิชาชีพของสังคม 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
1.2 เกิดความร่วมมือกับ
สถานพยาบาล และ
หน่วยงานภายนอก 

1.2.1 สร้างความ
ร่วมมือกับ
สถานพยาบาล
และหน่วยงาน
ภายนอก 

1) จำนวนเครือข่ายความ
ร่วมมือ หรือ จำนวนบันทึก
ความเข้าใจ และ/หรือ 
ข้อตกลงความร่วมมือท่ีทำ
กับหน่วยงานภายนอกท่ี
เพิ่มขึ้น 2 เครือ ข่ายต่อปี
การศึกษา 

กิจกรรมสร้างความร่วมมือกับแหล่ง
ฝึกปฏิบัติงานนิสิต 

จำนวนบันทึกความเข้าใจ และ/หรือ 
ข้อตกลงความร่วมมือท่ีทำกับแหลง่ฝึก
ปฏิบัติ  

2 2 2 2 2 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนสู่ทักษะคนยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
2.1 เกิดการยกระดับ
การเร ียนการสอนที่
ทันสมัยและส่งเสริม
การเรียนรู้ตลอดชีวิต 

2.1.1 พ ั ฒ น า ก า ร
เรียนการสอนโดยใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

1) ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ในหมวดวิชาชีพในหลักสูตร
มีการใช้เทคโนโลยีใหม่ใน
การเรียนการสอน 
2) ร้อยละ 100 ของรายวิชา
ที่จัดการเรียนการสอนมกีาร

1. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
ใช ้  Simulation ส ำหร ั บการ
จัดการเรียนการสอน 
2. กิจกรรมการวิพากษ์ Course 
specification ก่อนการจัดการ
เรียนการสอนทุกภาคการศึกษา 

ร้อยละของอาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการ 
 
 
ร้อยละ 100 ของรายวิชาที่การสอนมี
การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

100 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนสู่ทักษะคนยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
พัฒนาท ักษะการเร ียนรู้
ตลอดชีวิต 

2.1.2 ส่งเสริมการใช้
สื ่อการเร ียนรู ้ใหม่ 
เช่น VR และ AR 

1) จำนวนสื่อการเรียนรู้ใหม่ 
(เช่น VR, AR) ที่พัฒนาขึ้นใน
แต่ละปี 3 ช้ินงาน/ปี 

โครงการอบรมการจัดการเรียน
การสอนยุคดิจิทัล 

ร้อยละของอาจารย์ที ่นำความรู้ไปใช้ 
หรือจัดทำสื่อการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 

2.2 พัฒนาบัณฑิต
พยาบาลให้มี
คุณลักษณะสอดคล้อง
ตามอัตลักษณ์ของ
คณะและมหาวิทยาลยั 

2.2.1 เสริมสร้างอัต
ลักษณ์บณัฑิตผ่าน
กิจกรรม/โครงการ
เสรมิหลักสูตร/นอก
หลักสตูร  

1) มีกิจกรรม/โครงการที่จัด
เพื่อเสรมิสร้างอัตลักษณ์ 
อย่างน้อยจำนวน 1 ครั้ง ต่อ
ภาคการศึกษา 
 

1.โครงการปฐมนเิทศ และ
เตรียมความพร้อมนิสติใหม่ ปี
การศึกษา 2568 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 1) 
 

1.ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วมโครงการ  
 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

  2) จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
กิจกรรมโครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ของแต่ละ
โครงการ/กิจกรรม 

 2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 

  3) ผลการประเมินระดับ
ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
โครงการ/กิจกรรมมีคา่เฉลีย่

2.โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาอังกฤษสำหรับนสิิต
พยาบาล 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 1) 

1.ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ  
 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนสู่ทักษะคนยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
อยู่ในระดับ 3.51ขึ้นไปใน 5 
ระดับคะแนน 

    2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 
   3. โครงการพัฒนาทักษะด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับ
นิสิตพยาบาล 
(สำหรับนิสิตช้ันปีท่ี 1) 

1.ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ/
กิจกรรม 
 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

    2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 
   4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ

สำหรับนสิิตพยาบาล 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 2)  

1.ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ/
กิจกรรม 
 

- ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

    2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ - ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 
 5. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำ 

และการทำงานเป็นทีม 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 2) 

1.ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ/
กิจกรรม 
 

- 100 100 100 100 

    2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ - ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 
   6. โครงการมอบหมวก และเขม็

ช้ันป ี
ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ - 100 100 100 100 



5 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนสู่ทักษะคนยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 2-3-4) 

    2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ - ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 ≥3.51 
   7. โครงการประกวดนิสติ

ต้นแบบ 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 2) 

ได้นิสติต้นแบบ - 1 1 1 1 

   8. โครงการมอบขีดหมวกและ
เข็มสถาบัน (พิธีสำเร็จ
การศึกษา) 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 4)  

ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ - - - 100 100 

    2.ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจ    ≥3.51 ≥3.51 
 2.2.2 จัดกิจกรรม/

โครงการที่
เสรมิสร้างความมีจติ
สาธารณะให้กับนิสิต 
Caring 
 

1) จำนวนนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ/กิจกรรมที่
เสรมิสร้างความมีจติ
สาธารณะ ร้อยละ 100 ของ
แต่ละโครงการ 

1. โครงการสร้างความตระหนัก
รู้ (งดเหล้า) 
(สำหรับนสิิตชั้นปีที่ 3) 
บูรณาการกับรายวิชาการ
พยาบาลสุขภาพจิตและจติเวช 

ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ - - 100 100 100 

   2. โครงการสร้างเสริมความเอื้อ
อาทร (Caring) สำหรับนิสิต

ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาการเรียนการสอนสู่ทักษะคนยุคใหม่ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
พยาบาล:นักศึกษาพยาบาลสร้าง
สังคมไทยปลอดบุหรี่ คณะ
พยาบาลศาสตร์ เชียงใหม่ 
มหาวิทยาลยัเนช่ัน 

  2) จำนวนนิสิตที่แสดงออก
ถึงการมีจิตสาธารณะ ร้อย
ละ 100 ของแต่ละโครงการ 

3. โครงการสร้างเสริมความเอื้อ
อาทร (Caring) สำหรับนิสิต
พยาบาล 
(รวมกิจกรรมในวันสำคญัของ
วิชาชีพ คณะ มหาวิทยาลยั) 

ร้อยละของนิสติที่แสดงออกถึงการมี
จิตสาธารณะ 

≥80 ≥80 ≥80 ≥80 ≥80 

   4. โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม ภายใต้ความ
หลากหลายทางวัฒนธรรมได้แก่
โครงการวันไหว้ครู  
วันสำคัญทางศาสนาต่าง ๆ  

ร้อยละของนิสติที่เข้าร่วม โครงการ ≥80 ≥≥80 ≥80 ≥80 ≥80 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพที่มีคุณภาพระดับชาตแิละนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
3.1 มีงานวิจัยและ
ผลงานวิชาการที่
ตีพิมพ์หรือจด
สิทธิบัตรใน
ระดับชาติและ
นานาชาติ 

3.1.1 เร่งรัดพัฒนา
ผลงานวิจัยและผลงาน
วิชาการของอาจารย์ (รวม
การอบรมและพัฒนา
ทักษะการเขียนงานวิจัย 
ให้อาจารย์) 

1) จำนวนงานวิจัย/บทความ
วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาต/ิ นานาชาติ 
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของ
จำนวนอาจารย์ในแตล่ะปี) 

1) จัดระบบสนับสนุนคณาจารย์
เพื่อให้มีงานวิจัยและผลงาน
วิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ

-จำนวนงานวิจัยและผลงานวิชาการ
ของคณาจารย์ทีต่ีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติ และ/หรือนานาชาต ิ
(เพิ่มขึ้นร้อยละ 5 ของจำนวน
อาจารย์ในแตล่ะปี) 

1 3 6 10 15 

   1.1 โครงการจัดทำผังพิสัยการ
วิจัย (research mapping) ของ
คณะ (2568) 

-ได้ผังพิสยัการวิจัยของคณะ 
(research mapping) 

1 - - - - 

    ร้อยละของโครงการวิจัยของ
คณาจารย์พัฒนาตามทิศทางผังพิสัย
การวิจัยของคณะ 

20 35 40 45 50 

   1.2 โครงการจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง ‘การพัฒนา
โครงร่างการวจิัยเพื่อขอทุน
สนับสนุน’(2568- 2572) 

ร้อยละของจำนวนคณาจารย์ มีโครง
ร่างการวิจัยพร้อมขอทุนสนับสนุน 

10 15 20 25 30 

   1.3 โครงการพัฒนาเว็บเพจ ช่ือ 
‘งานวิจัยและนวตักรรม’ 

-ร้อยละของคณาจารย์ ใช้ประโยชน์
ข้อมูลจากเว็บเพจ 

70 75 80 85 90 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพที่มีคุณภาพระดับชาตแิละนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
(2568-2572) 

    -ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้ใช้งานwebpage 
(ระดับมาก-มากที่สุด) 

70 75 80 85 90 

   1.4 โครงการส่งเสริมทักษะ
เรียนรูต้ลอดชีวิตด้านการวิจัย
สำหรับคณาจารย์ (2568-2572) 

ร้อยละของคณาจารย์ได้รับการ
พัฒนาความรู้และทักษะด้านการ
วิจัยอย่างต่อเนื่อง 

70 75 80 85 90 

   1.5 โครงการคลินิกวิจยั 
(2569-2572) 

-ร้อยละของคณาจารย์ เข้าใช้บริการ
คลินิกวิจัย 

- 50 55 60 65 

    -ร้อยละของความพึงพอใจของ
คณาจารย์ที่เข้าใช้บริการคลินิก 
(ระดับมาก-มากที่สุด) 

- 80 80 80 80 

   2) สนับสนุนคณาจารย์ให้พัฒนา
งานวิจัยสู่การจดสิทธิบตัร/อนุ
สิทธิบัตร 

-ร้อยละของผลงานวิจัยของ
คณาจารย์ที่พัฒนาสู่การจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร 

- - 3 6 10 

   2.1 โครงการสร้างแรงบันดาลใจ
ต่อยอดองค์ความรูด้้านวิชาชีพ

-จำนวนผลงานวิจัยท่ีพัฒนาสู่การจด
สิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรได ้

- - 3 6 10 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพที่มีคุณภาพระดับชาตแิละนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
ในรูปสิทธิบัตร/อนุสิทธิบตัร 
(2569) 

 3.1.2 แสวงหาทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอก 

1) จำนวนโครงการวิจัยที่
ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก  
(เพิ่มขึ้น 1 เรื่องต่อปี) 

3) สนับสนุนคณาจารย์ใช้
ประโยชน์ข้อมลูแหล่งทุน
ภายนอกสนับสนุนการทำวิจยั
ของคณาจารยจ์ากเว็บเพจ  

-จำนวนโครงการวิจยัของคณาจารย์
ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุน
ภายนอก 

- 1 2 3 4 

 3.1.3 สร้างความร่วมมือ
กับหน่วยงานภายนอก 

1) จำนวนข้อตกลงความ
ร่วมมือด้านวิจยัที่ลงนามใน
แต่ละปี (จำนวน 2 ฉบับ/5 
ปี) 

4) โครงการสร้างทีมนักวิจัยเพื่อ
ขอทุนวิจัยภายนอก (ภายใน
สถาบัน) (2569) 

-จำนวนทีมนักวิจัยภายในสถาบัน - 1 - - - 

    -จำนวนงานวิจัยท่ีสร้างโดยทีมวิจยั
ภายในสถาบัน 

- - 1 - - 

   5) โครงการกิจกรรมความ
ร่วมมือสร้างพันธมิตรร่วมวิจยั 
(ต่างสถาบัน) (2571) 

-จำนวนทีมนักวิจัยต่างสถาบัน - - - 1 - 

 -จำนวนงานวิจัยท่ีสร้างโดยทีม
นักวิจัยต่างสถาบัน 

- - - - 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาและสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและผลงานวิชาการทางการพยาบาลและสุขภาพที่มีคุณภาพระดับชาตแิละนานาชาติ 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
3.2 ผลงานวิชาการ
ที่นำไปขอกำหนด
ตำแหน่งทาง
วิชาการได ้

3.2.1 สนับสนุนการ
เผยแพรผ่ลงานวิชาการใน
วารสารวิชาการที่มี
คุณภาพ  
 

1) จำนวนผลงานเป็นไปตาม
เกณฑ์ทีส่ามารถใช้ในการขอ
กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ  
(1 ช้ินงาน ต่อป)ี 

6) สนับสนุนคณาจารย์ใช้
ประโยชน์ข้อมลูวารสาร
ระดับชาติ คณุภาพ TCI1 และ/
หรือระดับนานาชาติจากเว็บเพจ 

-ร้อยละของคณาจารย์ตีพิมพ์
ผลงานวิจัย/ผลงานวิชาการใน
วารสารระดับชาติ คณุภาพ TCI1 
และ/หรือระดับนานาชาติ (เพิ่มขึน้
ร้อยละ 5 ของจำนวนอาจารย์ในแต่
ละปี) 

1 3 6 10 15 

 3.2.2 ส่งเสริมการเข้าสู่
ตำแหน่งทางวิชาการ 

2) อัตราความสำเร็จในการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการจาก
ผลงานวิจัย นวัตกรรม (ร้อย
ละ 100 ของการเข้าสู่
กระบวนการยื่นขอตำแหน่ง
ทางวิชาการสำเรจ็) 

7) โครงการการเตรียมผลงาน
ทางวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง
ทางวิชาการ (2568-2572) 

-ร้อยละของคณาจารย์มีผลงานทาง
วิชาการตามเกณฑ์ กกอ.กำหนด 
 

- 100 100 100 100 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
4.1 พัฒนาหลักสูตร
อบรมระยะสั้นสำหรับ
บุคลากรทางสุขภาพ 

4.1.1 ออกแบบ
หลักสตูรอบรมระยะ
สั้นท่ีตอบสนองความ
ต้องการของสังคม 
และวิชาชีพ  

1) จำนวนหลักสูตรที่
สอดคล้องกับความต้องการ
ของวิชาชีพพยาบาลและ
ของสังคม จำนวน 1 
หลักสตูรต่อป ี

1. พัฒนาและขออนุมัติหลักสูตร 
อบรมครูพี่เลี้ยง 

จำนวนหลักสตูรทีส่อดคล้องกับ
ความต้องการของวิชาชีพพยาบาล
และของสังคม จำนวน 1 หลักสูตร
ต่อป ี

- 1 - - 
 

1 

   2. พัฒนาหลักสูตรอบรม เชิง
ปฏิบัติการ “Advanced 
Wound Care for Chronic 
Wound, Ostomy and Burn”  

 - - 1 - - 

   3. พัฒนาหลักสูตรอบรมเชิง
ปฏิบัติการ “การให้การปรึกษา
เบื้องต้น สำหรับพยาบาล”  

 - - - 1 - 

 4.1.2 จัดอบรม
หลักสตูรที่สอดคล้อง
กับความต้องการของ
วิชาชีพพยาบาลและ
ของสังคม 
 

1) จำนวนหลักสูตรที่เปิด
การอบรม 1 ครั้งต่อปี  
2) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม 
อย่างน้อย 25 คนต่อครั้ง 

1. โครงการอบรมหลักสูตร ครูพี่
เลี้ยงจัดปี 2569,2572 

1) จำนวนหลักสูตรที่เปิดการอบรม 
1 ครั้งต่อป ี
 

- 1 - - 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
   2. โครงการอบรมเชิงปฏิบัต ิ

การ “Advanced Wound 
 Care for Chronic Wound, 
 Ostomy and Burn” 
จัดปี 2570 

 - - 1 - - 

   3. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
หลักสตูร “การให้การปรึกษา
เบื้องต้น สำหรับพยาบาล” จดัปี 
2571 

 - - - 1 - 

    2) จำนวนผู้เข้ารับการอบรม อย่าง
น้อย 25 คนต่อครั้ง 

- อย่าง
น้อย 

25 คน 

อย่าง
น้อย 

25 คน 

อย่าง
น้อย 

25 คน 

อย่าง
น้อย 

25 คน 
4.2 กิจกรรมหรือ
โครงการบริการวิชาการ
เพื่อพัฒนาชุมชน 

4.2.1 จัดโครงการ
บริการวิชาการด้าน
สุขภาพท่ีตอบสนอง
ความต้องการของ
ประชาชน เช่น 
คลินิกอบอุ่น 

1) คลินิกอบอุ่นได้รับการ
จัดตั้งภายใน 3 ป ี
2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อ
โครงการบริการวิชาการ 

1. โครงการจัดตั้งคลินิกอบอุ่น มีคณะกรรมการดำเนิน 
งานจัดตั้งคลินิกอบอุ่น 

  1   
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาการบริการวิชาการและวิชาชีพเพื่อตอบสนองความต้องการของสังคม 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
(ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 3.51 
ขึ้นไป จาก 5 ระดับคะแนน) 

   2.โครงการเด็กวัยเรียนร่างกาย
สมส่วน ไม่อ้วนเกินเกณฑ์ และ
แข็งแรงจัดให้กับนักเรียน 
โรงเรียนบ้านท่าเกวียน 
จัดปี 2568-2572 

1) มีโครงการบริการวิชาการด้าน
สุขภาพท่ีตอบสนองความต้องการ
ประชาชน 

1 1 1 1 1 

    2) ระดับความพึงพอใจของผู้เข้ารว่ม
โครงการต่อ   โครงการ ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับ 3.51 ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

4.3 เกิดความร่วมมือกับ
หน่วยงานภายนอก 

4.3.1 สร้างเครือข่าย
ความร่วมมือท้ัง
ภายในและภายนอก 
(รวมถึง รพ. และ 
อปท.) 

1) จำนวนข้อตกลงความ
ร่วมมือท่ีลงนามกับ
หน่วยงานภายนอก อย่าง
น้อย 1 ฉบับต่อป ี

กิจกรรมการลงนามความร่วมมือ
กับเครือข่าย หน่วยงานภายนอก
ในการให้บริการวิชาการกบั
สังคม และพันธกิจอื่น ๆ 

จำนวนข้อตกลงความร่วมมือท่ีลง
นามกับหน่วยงานภายนอก อย่าง
น้อย 1 ฉบับต่อป ี

1 1 1 1 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์  

 
กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดหลัก 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 

5.1 สนับสนุนและสรา้ง
เสรมิสุขภาพภายใต้
ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่น 

5.1.1 พัฒนาโครงการ/
กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพ
ภายใต้ความหลากหลายทาง
วัฒนธรรมและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

1) จำนวนโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพและภูมปิัญญา
ท้องถิ่นที่จัดขึ้น อย่างน้อย
จำนวน 1 โครงการต่อปี 

โครงการบำเพ็ญสาธารณ 
ประโยชน์บริการดูแล 
ส่งเสริมสุขภาพชุมชนเนื่องใน
วันพยาบาลแห่งชาติ 21
ตุลาคม 

จำนวนโครงการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่ส่งเสริม
สุขภาพและภูมปิัญญาท้องถิ่น
ที่จัดขึ้น อย่างน้อยจำนวน 1 
โครงการต่อปี 

1 1 1 1 1 

   โครงการสืบสานประเพณีปี
ใหม่เมือง พิธีรดน้ำดําหัวผู้
อาวุโสอธิการบดีและ
คณาจารย์วันสงกรานต ์

 1 1 1 1 1 

   โครงการสร้างภมูิคุ้มกัน 
ให้ตนเอง ปลอดเหล้า ปลอด
โรค โดยรณรงค์งดเหล้า
เข้าพรรษาในมหาวิทยาลัย
และชุมชน 

 1 1 1 1 1 

5.2 การบูรณาการการ
จัดการเรียนการสอน
และการทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

5.2.1  จัดโครงการ/กิจกรรมท่ี
บูรณาการการจัดการเรียนการ
สอนและการทำนุบำรุง 
ศิลปวัฒนธรรม 

1) จำนวนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา

1.โครงการบรูณาการจัดการ
เรียนการสอนและการทำนุ
บำรุงลปวัฒนธรรมร่วมกับ

1) จำนวนกิจกรรมการเรียน
การสอนที่บูรณาการกับ
ศิลปวัฒนธรรม ภูมิปญัญา

- 1 - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์  

 
กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดหลัก 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 

  ท้องถิ่น อย่างน้อยจำนวน 1 
โครงการต่อปี 
2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อโครง 
การ (ค่าเฉลีย่อยู่ในระดับ 
3.51 ขึ้นไปจาก 5 ระดับ
คะแนน) 

วิชาพื้นฐานวิชาชีพพยาบาล 
จัดปี 2569  

ท้องถิ่น อย่างน้อยจำนวน 1 
โครงการต่อปี 
 

   2.โครงการบรูณาการจัดการ
เรียนการสอนและการทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกับ 
วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ จัดปี 2570 

 - - 1 - - 

   3.โครงการอนุรักษภ์ูมิปัญ 
ญาไทยการทำลูกประคบใช้
นวดประคบเต้านมในมารดา
หลังคลอดบรูณาการกับวิชา  
มารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ 2 จัดปี 2570-2572 

 - - 1 1 1 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์  

 
กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดหลัก 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 

   4.โครงการส่งเสริมป้องกัน 
เยาวชนและชุมชน ปลอดภัย 
ห่างไกล ยาเสพตดิบูรณาการ 
กับวิชาการพยาบาลจติเวช 
จัดปี 2570-2572 

 - - 1 1 1 

    2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการต่อโครง 
การ (ค่าเฉลีย่อยู่ในระดับ3.51 
ขึ้นไป 

- 3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

5.3 งานทำนุบำรุง
ศิลปวัฒนธรรมที่สร้าง
ความร่วมมือกับคณะ
ทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพและหรือองค์กร
ภายนอก 

5.3.1  โครงการ/กิจกรรมที่ 
สร้างความร่วมมือกับคณะทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและหรือ
องค์กรภายนอก 

1) จำนวนโครงการความ
ร่วมมือท่ีเกิดขึ้นกับคณะทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและหรือ
องค์กรภายนอก อย่างน้อย 1 
โครงการต่อปี  
2) ระดับความพึงพอใจของผู้ 
เข้าร่วมโครงการ (ค่าเฉลี่ยอยู่
ในระดับ 3.51 ขึ้นไป) 

1.โครงการเด็กวัยเรียนได้รับ
โภชนาการที่เหมาะสม ท้ัง
อาหารทั่วไปและอาหารภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น เพื่อสุขภาพ
แข็งแรง สมส่วน ร่วมกัน 
ระหว่างคณะพยาบาลศาสตร์ 
และทันตกรรมศาสตร์  
จัดปี 2568-2571 

1.จำนวนโครงการความ
ร่วมมือท่ีเกิดขึ้นกับคณะทาง
วิทยาศาสตร์สุขภาพและหรือ
องค์กรภายนอก อย่างน้อย 1 
โครงการต่อปี 
2) ระดับความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ (ค่าเฉลี่ย
อยู่ในระดับ3.51 ขึ้นไป) 

1 
 
 
 
 
 

3.51
ขึ้นไป 

1 
 
 
 
 
 

3.51
ขึ้นไป 

- - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 
เป้าประสงค์  

 
กลยุทธ ์

 
ตัวชี้วัดหลัก 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
2568 2569 2570 2571 2572 

   2.กิจกรรมอาหารพื้นเมือง
ภาคเหนือภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ 
จัดปี 2568-2569 

 1 
 

3.51
ขึ้นไป 

1 
 

3.51
ขึ้นไป 

- - - 

   3.โครงการออกกำลังกาย/
การเล่นกีฬาภูมิปญัญา
ท้องถิ่น ร่วมกับชุมชน 
จัดปี 2568-2569 

1 
 

3.51
ขึ้นไป 

1 
 

3.51
ขึ้นไป 

- - - 

   4.โครงการนวัตกรรมดนตรี
ล้านนา กิจกรรม ดนตรี/
เพลงพื้นเมือง ภูมิปัญญาดา้น
การบรรเลงดนตรีพื้นเมือง
ร่วมกับชุมชนจัดปี 2570 

- - 1 
 

3.51
ขึ้นไป 

 

- - 

   5.โครงการส่งเสริม  ป้องกัน 
เยาวชนและชุมชน ปลอดภัย
ห่างไกล ยาเสพตดิ 
จัดปี 2570-2572 

 - - 1 
 

3.51
ขึ้นไป 

1 
 

3.51
ขึ้นไป 

1 
 

3.51
ขึ้นไป 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและพัฒนาองค์กรคุณภาพทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
6.1 พัฒนาศักยภาพ
อาจารย ์

6.1.1. สนับสนุนให้
อาจารยไ์ด้รับการ
พัฒนาตนเองทั้ง
ด้านวิชาการและ
วิชาชีพ  

1) จำนวนอาจารย์ที่ไดร้ับการ
พัฒนา ร้อยละ 100 

1.โครงการเสรมิทักษะการ
จัดการเรียนสอนยุคดิจิทอล 

ร้อยละของอาจารย์ผูเ้ข้าร่วม
โครงการ 

100 100 100 100 100 

6.1.2 สนับสนุน
การขอตำแหน่งทาง
วิชาการในระดับท่ี
สูงขึ้น 

1) จำนวนบุคลากรที่ได้รับ
ตำแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นใน
แต่ละปี อย่างน้อยร้อยละ 10 
ของจำนวนอาจารย์ทั้งหมด 

2.โครงการพัฒนาศักยภาพ
อาจารย์เพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
 

ร้อยละของอาจารย์ได้รับตำแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้นในแต่ละป ี

 10 10 10 10 

6.2 ยกระดับ
บุคลากรสาย
สนับสนุน 

6.2.1 จัดอบรม
พัฒนาทักษะ
บุคลากร และ
สนับสนุนการสอบ
วัดทักษะเฉพาะ
สายงาน  

1) จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีผ่านการอบรม ร้อย
ละ 100  

1.โครงการพัฒนา
ความก้าวหน้าของบุคลากร 

ร้อยละของบุคลากรผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 100 100 100 100 

6.3 คุณภาพ
การศึกษาขององค์กร
โดยใช้เกณฑ์การ

6.3.1 ยกระดับ
คุณภาพการศึกษา
ขององค์กรให้ได้

1) ระดับคะแนนจากการ
ประเมินระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ระดับ 2  

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
(KM) ตามมาตรฐาน AUNQA 
 

1. ร้อยละของอาจารย์ทีม่ีความรู้
เข้าใจในเกณฑ์ AUNQA 

80 
 
 

85 
 
 

90 
 
 

95 
 
 

95 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 พัฒนาศักยภาพอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนและพัฒนาองค์กรคุณภาพทางการศึกษาให้ได้มาตรฐานสากล 
 

เป้าประสงค์  
 

กลยุทธ ์
 

ตัวชี้วัดหลัก 
 

กิจกรรม/โครงการ 
 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

2568 2569 2570 2571 2572 
ประเมินท่ีทันสมัยใน
ระดับสากล 

มาตรฐานสากล 
(AUNQA, EdPEx) 

 2.ร้อยละของอาจารย์ที่สามารถนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในงานท่ี
รับผิดชอบ 

 70 75 80 85 

 2) ผ่านการรับรองของสภาการ
พยาบาลในการประเมินเพื่อ
รับรองสถาบันที่ยังไม่มผีู้สำเร็จ
การศึกษาในปีท่ี 2-4 

-โครงการเตรียมความพร้อม
รับการตรวจประเมินสถาบัน
จากสภาฯ 

ร้อยละของตัวช้ีวัดที่ผา่นการ
ประเมินตามเกณฑ ์

85 90 95 100  

6.4 มีระบบการ
บริหารจดัการ และ
ระบบสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

6.4.1 พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ  
 

1) ผลของการประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหารจัดการของ
คณะ โดยนิสติ (ค่าเฉลี่ยอยู่ใน
ระดับ 3.51 ขึ้นไป) 

- กิจกรรมพัฒนาระบบและ
กลไกการ ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในทุกมติิและทุก
ระดับ 

ค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจของผู้ใช้
ระบบ > 3.50 

 3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

3.51
ขึ้นไป 

6.4.2 พัฒนาระบบ
สารสนเทศท่ี
ตอบสนองการใช้
งาน 

1) จำนวนระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาเพื่อการบริหารจัดการ
สำหรับคณะ จำนวน 5 ด้าน 

-กิจกรรมพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
จัดการ 

ร้อยละของระบบสารสนเทศท่ี
พัฒนาเพื่อการบริหารจัดการ 

40 60 80 100  

 

 


