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แผนปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น วิทยาเขตเชียงใหม่  

ปีการศึกษา 2568 
โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง

เป้าประสงค์ที ่
วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 

เป้าหมาย 
กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา

ด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 

(บาท) 
1. โครงการสมัมนาการ
จัดการเรียนการสอน 

2.1 
(2.1.1, 2.1.2) 

 
 
 
 
 

6.1 
(6.1.1) 

1. วิเคราะห์ปญัหา และ
แนวทางการปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป และ
รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
ของช้ันปีท่ี 1 ในปี
การศึกษาถัดไป 
2. พัฒนาแนวทางการ
จัดการเรียนการสอน
รายวิชาศึกษาทั่วไป และ
รายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
ของช้ันปีท่ี 1 

คณาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
และคณะอื่น ๆ 
ที่สอนนิสิตชั้นปี
ที่ 1 (20 คน) 
 

การประชุม 
สัมมนา 
 
 
 
 
 
 

 

1. ได้แนวทางในการ
พัฒนาการจัดการเรยีนการ
สอนรายวิชาศึกษาทั่วไป 
และรายวิชาพื้นฐานวิชาชีพ 
ของช้ันปีท่ี 1 

ภาคฤดูร้อน 
1 วัน 

คณะกรรมการ
บริหารหลักสตูร 

งบฯ จัดสรร
1,400 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

2. โครงการพัฒนา
เครื่องมือประเมิน
สมรรถนะรายชั้นปีนิสิตช้ัน
ปีท่ี 1 

1.1 
(1.1.1) 

1.จัดท าข้อสอบ MCQ ใน
เนื้อหาวิชา กายวิภาคและ
สรีรวิทยาและพยาธิ
สรีรวิทยา รวมทั้งศัพท์ 
เทคนิคด้านกายวภิาค
สรีรวิทยาและพยาธิ
สรีรวิทยา  

คณาจารย์คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
และคณะอื่น ๆ 
ที่สอนวิชากาย
วิภาคสรีรวิทยา
และพยาธิ
สรีรวิทยา  

การประชุม 
สัมมนา 
  

1. ได้ข้อสอบ MCQ 
ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 1 อย่าง
น้อย 1 ชุด 
2. ได้แบบสมัภาษณ์และ
แนวทางการให้คะแนน
พร้อมใช้ส าหรับนสิิตชั้นปีที่ 
1  

3 วัน 
ช่วงปิดภาค
การศึกษาท่ี 1 

งานวัดและ
ประเมินผล 

งบฯ จัดสรร
4,950 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2.พัฒนาแบบสัมภาษณ์
นิสิตด้าน เจตคติ 
จริยธรรม และ
บุคลิกลักษณะ 
(character) ส าหรับนิสติ 
ช้ันปีท่ี 1  

 
นิสิตช้ันปีท่ี 1 
(20 คน) 
 

3. โครงการประเมิน
สมรรถนะรายชั้นปีนิสิตช้ัน
ปีท่ี 1 

2.1 
(2.1.1, 2.1.2) 

1. ประเมินสมรรถนะราย
ช้ันปีนิสิตชั้นปีที่ 1 ด้วย
เครื่องมือท่ีคณะพัฒนาขึ้น 
2. เสนอแนวทางในการให้
ความช่วยเหลือสนับสนุน
นิสิตที่ไม่ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินสมรรถนะชั้นปีท่ี 
1 
 

คณาจารย ์
นิสิตช้ันปีท่ี 1 

1. การประเมิน
สมรรถนะรายชั้น
ปีนิสิตช้ันปีท่ี 1 
2. วิเคราะห์ข้อมลู
จากการประเมิน
ทั้งเชิงปริมาณและ
คุณภาพ 
2.รายงานผลการ
ประเมินสมรรถนะ
นิสิตช้ันปีท่ี 1 ให้
คณะกรรมการ
บริหารคณะฯ 

1. ได้ข้อมูลสมรรถนะนสิิต
ช้ันปีท่ี 1 
2. นิสิตผ่านการประเมิน
สมรรถนะชั้นปีท่ี 1 อย่าง
น้อย ร้อยละ 95 
3. นิสิตที่ไมผ่่านเกณฑ์การ
ประเมินไดร้ับการส่งต่อ 
หรือช่วยเหลือตามความ
เหมาะสมทุกคน 

ภาคฤดูร้อน คณะกรรมการ 
บริหารหลักสตูร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4. โครงการปฐมนเิทศและ
เตรียมความพร้อมส าหรับ
นิสิตใหม่คณะพยาบาล
ศาสตร์ เชียงใหม ่
ปีการศึกษา 2568 

2.2 
(2.2.1) 

1. นิสิตรับทราบข้อมูลที่
สำคัญเกี่ยวกับคณะ
พยาบาลศาสตร์และ
มหาวิทยาลยัเนช่ันรวมถึง
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้อง 

นิสิตช้ันปีท่ี 1 ปี
การศึกษา 
2568 จ านวน 
20 คน 

1. ปฐมนิเทศนิสิต
ใหม่ประกอบด้วย
ข้อมูลของคณะฯ
และมหาวิทยาลัย 

1.นิสิตใหม่เข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 
100 ของจำนวนนิสิตใหม่
ทั้งหมด 

ก่อนเปิดภาค
เรียนที่ 1  
ช่วงเดือน
สิงหาคม 2568 
จ านวน 5 วัน 

คณะกรรม การ
กิจการนิสติ 
ร่วมกับสโมสร
นิสิต 

งบฯ จัดสรร
18,080 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2. นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจเรื่องการจดัการเรียน
การสอนของคณะ 
3. นิสิตคุ้นเคยกับอาจารย์ 
บุคลากร และเพื่อน 
4. นิสิตมีทักษะพื้นฐาน
ด้านคณติศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยีดิจิทลั 
5. นิสิตที่ไม่ได้จบสายการ
เรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ สามารถ
ปรับตัวเข้ากับวิชาพื้นฐาน
ทางวิทย์สุขภาพได้ 
6. นิสิตแสดงออกถึงการมี
บุคลิกภาพท่ีดี การสื่อสาร
ที่เหมาะสม และมารยาท
พื้นฐาน 
7. นิสิตเรยีนรู้วัฒนธรรม
ท้องถิ่นภาคเหนือในการ
ต้อนรับและการอยูร่่วมกัน 
 

รวมทั้งระเบยีบ
ต่าง ๆ 
2. บรรยายแบบมี
ส่วนร่วมเรื่องการ
จัดการเรียนการ
สอนของหลักสูตร
พย.บ.และการวาง
แผนการเรียนของ
นิสิต 
3. การเสรมิพื้น
ฐานความรู้และ
ทักษะด้าน
คณิตศาสตร์ 
ภาษาอังกฤษ และ
การใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล 
4. สอนเชิงรุกเรื่อง
การพัฒนา
บุคลิกภาพ 
5. การบรรยาย
แบบมีส่วนร่วม
ของรุ่นพี่พยาบาล
เนช่ันแบ่งปัน

2.นิสติใหมไ่ม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 มคีวามพึงพอใจตอ่
การดำเนนิโครงการ อยู่ใน
ระดับ “มาก” ถึง “มาก
ที่สุด” 
3.นิสิตใหมไ่ม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินผลสัมฤทธ์ิ (post-
test) 
4.นิสิตที่ไม่ได้จบสายการ
เรียนวิทยาศาสตร์ 
คณิตศาสตร์ ร้อยละ 80 มี
ทัศนคติเชิงบวกกับวิชา
พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์
สุขภาพ 
5.นิสิตใหมไ่ม่น้อยกว่าร้อย
ละ 90 สามารถอธิบายและ
เข้าใจระบบการจัดการ
เรียนการสอน ระเบียบ
ข้อบังคับ และบริการของ
คณะและมหาวิทยาลยัได้
ถูกต้อง 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ประสบการณ์การ
ใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลยักับ
น้องใหม ่
6. การสอนเชิงรุก
ในการดูแลจติใจ
ตนเองเมื่อเผชิญ
กับความเครยีด 
7. กิจกรรมกลุม่
สัมพันธ์ 
8. พบอาจารย์ที่
ปรึกษา 
9. กิจกรรม
บายศรสีู่ขวัญ
แสดงการต้อนรับ
ศิษย ์

6.นิสิตใหมไ่ม่น้อยกว่าร้อย
ละ 85 แสดงพฤติกรรมที่
เหมาะสมด้านบุคลิกภาพ
และมารยาททางสังคม 
7.นิสิตใหมไ่ม่น้อยกว่าร้อย
ละ 80 มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมกลุ่มและกิจกรรม
เรียนรู้วัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

5. โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการส าหรับ
คณาจารย์ เรื่อง ‘การ
พัฒนาโครงร่างการวิจยั
เพื่อขอทุนสนับสนุน’ 

3.1 
(3.1.1) 

-เพื่อให้คณาจารย์พัฒนา
โครงร่างการวจิัยพร้อมขอ
ทุนสนับสนุน 

- คณาจารย ์ -น าเสนอผังวิสัย
การวิจัยของคณะ 
-จัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาโครงร่าง
การวิจัยให้พร้อม
รับทุนสนับสนุน 

-ร้อยละของคณาจารย์ มี
โครงร่างการวจิัยที่พร้อม
ขอทุนสนับสนุน 

     ธ.ค.68 คณะกรรม 
การวิจัย และ
นวัตกรรม 

 

งบฯ จัดสรร
4,000 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

(ผู้เข้าอบรม 10 
คน x 2วัน) 

6. โครงการจัดท าเว็บเพจ
ช่ือ ‘งานวิจัยและ
นวัตกรรม’ บนเวปไซด์ 
‘คณะพยาบาลศาสตร์ 
เชียงใหม่ มหาวิทยาลยัเน
ช่ัน’  

3.1 
(3.1.2) 

-เพื่อสื่อสารกับคณาจารย์ 
และน าเสนอข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับแหล่งทุนท้ัง
ภายในและภายนอก
มหาวิทยาลยั การขอ
รับรองจริยธรรมการวิจัย
ในมนุษย์ พัฒนานวัตกรรม 
และการพัฒนาผลงานเพื่อ
เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
แก่คณาจารย์ ตลอดถึง
วารสารที่แนะน าเพื่อ
ตีพิมพ์ผลงานวิจยัทั้ง
ระดับชาติและนานาชาต ิ

 -คณาจารย ์
 

-จัดเตรียมข้อมูลที่
เกี่ยวข้อง 
-ประสานกับ
เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบระบบ
เทคโนโลยี
สารสนเทศของ
สถาบันเพื่อ
ออกแบบและ
จัดท าเว็บเพจตาม
ข้อก าหนด 

-ร้อยละของคณาจารย์ ใช้
ประโยชน์ข ้อม ูลจากเว็บ
เพจ 
-ร้อยละของความพึงพอใจ
ของผู้ใช้ งานเว็บเพจ 
(ระดับมาก-มากที่สุด) 

มี.ค.68 คณะกรรม 
การวิจัย และ
นวัตกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

7. โครงการส่งเสรมิทักษะ
เรียนรูต้ลอดชีวิตด้านการ
วิจัยส าหรับคณาจารย ์
 

3.1 
(3.1.1) 

-เพื่อให้คณาจารย์มีความรู้
และทักษะด้านการวิจัย
อย่างต่อเนื่อง 
 

-คณาจารย ์ -จัดเตรยีมข้อมลู
หลักสตูรระยะสั้น 
และสถาบันท่ีมี
การจัดการเรยีน
การสอนเกี่ยวกับ
การวิจัย เช่น การ
วิจัยพื้นฐาน 
ระเบียบวิธีวิจยั 

-ร้อยละของคณาจารย์
ได้รับการพัฒนาความรู้และ
ทักษะด้านการวิจัยอย่าง
ต่อเนื่อง 

    ตลอดปี
การศึกษา 

คณะกรรม 
การวิจัย และ
นวัตกรรม 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

กรอบแนวคิดวิจัย
ตามแนวคิดทฤษฎี
ทางการพยาบาล
หรือศาสตร์ที่
เกี่ยวข้อง และการ
พัฒนานวัตกรรม
จากงานวิจัย เป็น
ต้น 

8. โครงการเด็กวัยเรยีน
ร่างกายสมส่วน ไม่อ้วน
เกินเกณฑ์ และแข็งแรงจัด
ให้กับนักเรียนโรงเรียน
บ้านท่าเกวียน 
-โครงการบริการวิชาการ
ด้านสุขภาพท่ีตอบสนอง
ความต้องการ/ส่งเสริม
สุขภาพชุมชนรอบ
มหาวิทยาลยั (คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต
เชียงใหม่ร่วมกับ คณะ
ทันตแพทยศาสตร์ เภสัช
ศาสตร์) 

4.2, 4.3 
(4.2.1, 4.3.1) 

1.เพื่อส่งเสรมิให้เด็กวัย
เรียนได้รับโภชนาการที่
เหมาะสม 
2.เพื่อลดน ้าหนักเกิน
เกณฑ์ และภาวะอ้วนลง
พุงในเด็กวัยเรียน 
3.นักเรียนกลุม่เสี่ยง และ
ผู้ปกครองได้รับการอบรม
ให้ความรู้เรื่อง  
-โภชนาการ การวางแผน
ควบคุมปริมาณ/สดัส่วน
อาหารให้เหมาะสมกับ 
เพศ อายุ และกิจกรรม
ทางกาย/การใช้พลังงาน
ของร่างกาย 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน 
ท่าเกวียน และ
ผู้ปกครอง 
200 คน 

โครงการเด็กวัย
เรียนรา่งกายสม
ส่วน ไม่อ้วนเกิน
เกณฑ์ และ
แข็งแรงจัดให้กับ
นักเรียนโรงเรียน
บ้านท่าเกวียน 
1.วางแผนร่วมกัน
ระหว่าง คณะ
พยาบาลศาสตร์ 
คณะทันต
แพทยศาสตร์ 
และเภสัชศาสตร ์
2.การส ารวจ 
ประเมิน คดักรอง

1. จ านวน/ ร้อยละเด็กวัย
เรียนที ่
-ได้รับคดักรองภาวะอ้วน 
-ที่ร่างกายสมส่วน 
-ที่มีน ้าหนัก/อ้วนเกิน
เกณฑ ์
-ที่มีภาวะอ้วนลงพุง 
2.จ านวน/ ร้อยละเด็กวัย
เรียนที่มภีาวะอ้วนจาก
ภาวะแทรกซ้อนหรือโรค
ประจ าตัว 
3.ข้อมูลพฤติกรรมการ
บริโภคของเด็กและ
ครอบครัวสิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยที่ให้เด็กอ้วน 

พ.ค 69 คณะกรรม 
บริการวิชาการ 

งบฯ จัดสรร
10,000 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

- การลด/เลิกพฤติกรรมที่
ส่งผลใหเ้กิดภาวะอ้วนลง
พุง เช่นนั่งเล่นเกมส์นาน/
ขยับร่างกายน้อย ไม่ออก
ก าลังกาย  
-การออกก าลังกายที่
เหมาะสม 

นักเรียนกลุม่เสี่ยง
ภาวะอ้วนโดยใช้ 
-การประเมิน
ภาวะอ้วนในเด็ก
โดยการชั่งน ้าหนัก 
วัดส่วนสูงเพ่ือมา
เทียบกับกราฟ
เกณฑ์อ้างอิงภาวะ
อ้วนของเพศชาย
หญิงอายุ 5-8 ปี
ของกรมอนามัย 
(2542) และหรือ
ใช้เกณฑ์ค านวณ
ค่า BMI ดัชนีมวล
กาย 
2. การวัดเส้นรอบ
เอว ถ้ามีค่าเกิน
มาตรฐานถือว่ามี
ภาวะอ้วนลงพุง
แม้ค่าBMI อยู่ใน
เกณฑืปกต ิ
3.การประเมินเพื่อ
คัดแยกประเภท

4.จ านวนของผู้ที่เข้าร่วม
กิจกรรม/โครงการ ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
5.ระดับความพึงพอใจ 
ของผู้เข้าร่วมโครงการ
ค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับ 3.51 
ขึ้นไป 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ภาวะอ้วนในเด็ก
ออกเป็น 2 กลุ่ม 
ได้แก่ กลุม่เด็ก
อ้วนท่ีไม่มีภาวะ 
แทรกซ้อน และ
กลุ่มเด็กอ้วนท่ีมี
ภาวะแทรกซ้อน
หรืออ้วนจากโรค
ประจ าตัว (ซึ่ง
กลุ่มนี้ควรส่งต่อ
ปรึกษาแพทย์) 
3.การซักประวตัิ 
การเจ็บป่วย พฤต ิ
กรรมการบรโิภค
ของเด็กและครอบ 
ครัวสิ่งแวดล้อม 
ปัจจัยที่ให้เด็ก
อ้วน 
4.ให้ความรู้เรื่อง
โภชนาการและ
การออกก าลังกาย
ที่เหมาะสมให้กับ
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

นักเรียนกลุม่เสี่ยง 
และผูป้กครอง 

9. โครงการพัฒนาอาจารย์
ด้านการจดัการเรียนการ
สอนยุคดิจติอล/ใช้ 
Simulation ด้วยการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

6.1 
(6.1.1) 

1.เพื่อให้คณาจารย์มี
ความรู้ในการจดัการเรียน
สอนด้วยเทคโนโลยีที่
ทันสมัย 
2. เพื่อสร้างและส่งเสริม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพการพยาบาล ให้
เป็นกลไกในการ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้และให้
คำปรึกษาช่วยเหลือ
ระหว่างคณาจารย ์
3. เพื่อรวบรวมแนว
ปฏิบัติที่ดีในการจัดการ
เรียนการสอนยุคดิจิทัล
สำหรับขยายผลในระดับ
คณะฯ 

คณาจารย ์ -น าผลการส ารวจ
ในห้วข้อท่ี
คณาจารย์ของ
ความต้องการ
อบรม 
-เสนอขออมุมัติ
งบประมาณจัด
โครงการ 
-ประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ทราบ 
-ด าเนินการจดั
อบรม 
-ประเมินผล
โครงการ 
 

-อาจารย์ผูเ้ข้าร่วมโครงการ 
ร้อยละ 80 
-ค่าเฉลี่ยคะแนนความพึง
พอใจผู้ร่วมโครงการ 3.51 
ขึ้นไป 

ภาคการเรียน   
ที่ 2 

 

คณะกรรมการ
พัฒนาบุคลากร 

งบฯ จัดสรร
4,800 

 
 

10. โครงการพัฒนา
อาจารย์ยกระดับคุณภาพ
หลักสตูรสู่เกณฑ์ AUN-
QA  
 

6.3 
(6.3.1) 

1.เพื่อให้คณาจารย์มี
ความรู้ความเข้าใจในการ
พัฒนาคุณภาพหลักสตูรสู่
เกณฑ์ AUN-QA 

คณาจารย ์ -สนับสนุนส่งเสรมิ
ให้คณาจารย์เข้า
อบรมสมัมนา
ภายในและ
ภายนอกสถาบัน 

-บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
 

ภาคเรยีนที่ 1 คณะกรรมการ
บริหาร 

งบฯ จัดสรร
4,000 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

2.เพื่อให้กรรมการ บริหาร
หลักสตูร มีแนวทางในการ
พัฒนาหลักสตูรแนวทาง 
Outcomes-Based 
Education (OBE) 

เกี่ยวกับพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
หรือกิจกรรม
อบรมเชิง
ปฏิบัติการให้
ความรู้ตามเกณฑ์ 
AUN-QA 

11. กิจกรรมเข้าร่วมการ
อบรม  “การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของ
องค์กรตาม
มาตรฐานสากล (AUN-
QA, EdPEx)”  

6.3 
(6.3.1) 

1.เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานสากล (AUN-
QA, EdPEx) 
2. เพื่อใหบุ้คลากรพัฒนา
และเสรมิสร้างสมรรถนะ
อาจารย์ในการจดัการเรียน
การสอน 

บุคลากร -สนับสนุนส่งเสรมิ
ให้บุคลากรเข้า
อบรมสมัมนา
ภายในและ
ภายนอกสถาบัน 
เกี่ยวกับ การ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการให้
ความรู้ตามเกณฑ์ 
EdPEx 

-บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
 

ภาคเรยีนที่ 2 คณะกรรมการ
บริหาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(เข้าร่วมกับ

มหาวิทยาลยั) 
 

12. กิจกรรมเข้าร่วมการ
อบรมเกี่ยวกับการป้องกัน
อัคคีภัย และแผ่นดินไหว 

6.3 
(6.3.1) 

1.เพื่อให้บุคลากรได้ซ้อม
แผนการป้องกันอัคคีภัย 
และแผ่นดินไหว 

-บุคลากร 
และนิสติ 

-สนับสนุนส่งเสรมิ
ให้บุคลากรเข้า
อบรมการอบรม
เชิงปฏิบัติการ

-บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
 

 ตามที่
ส่วนกลาง
มหาวิทยาลยั
ก าหนด 

คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(เข้าร่วมกับ
คณะทันตฯ) 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ซ้อมแผนการ
ป้องกันอัคคีภัย 
และแผ่นดินไหว 
ของวิทยาเข 

 

13. กิจกรรมเข้าร่วมการ
อบรมเกี่ยวกับการ
ช่วยชีวิตเบื้องต้น 

6.3 1.เพื่อให้บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในการช่วยชีวิต
เบื้องต้น 
2. เพื่อให้บุคลากรมีทักษะ
การใช้เครื่อง AED 

-บุคลากร 
และนิสติ 

-เขียนโครงเสนอ
ขออมุมัติ
งบประมาณ 
-ประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ทราบ 
-ด าเนินการจดั
อบรม 
-ประเมินผล
โครงการ 

-บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
 

ภาคเรยีนที่ 2 คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี่ยง 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(เข้าร่วมกับ
คณะทันตฯ) 

 

14.โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจ 

6.4 
(6.4.2) 

1. เ พื่ อ ใ ห้ ผ ู ้ บ ร ิ ห า ร 
คณาจารย์ และเจ้าหน้าที่ 
ค ณ ะ พย า บาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเนชั่น วิทยา
เขต เช ี ยง ใหม่   ม ีความ
เข้าใจถึงระบบการใช้งาน 
และมีทักษะปฏิบัติการใช้ 
The WN System ได้ 
2. เพือ่ค้นหาปัญหา
อุปสรรคของการใช้งาน

 -เขียนโครงเสนอ
ขออมุมัติ
งบประมาณ 
-ประชาสัมพันธ์ให้
อาจารย์ทราบ 
-ด าเนินการจดั
อบรม 
-ประเมินผล
โครงการ 

-บุคลากรได้เข้าร่วม
โครงการ ร้อยละ 80 
 

ภาคเรยีนที่ 1 ฝ่ายบรหิาร ไม่ใช้
งบประมาณ 
(ร่วมกับคณะ
พยาบาลฯ 
ล าปาง) 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

ระบบสารสนเทศเพื่อการ
ตัดสินใจแต่ละด้าน 

15. โครงการเตรียมรับ
การประเมินเพื่อการ
รับรองสถาบันการศึกษา
วิชาการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ สถาบันท่ียังไม่มี
ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที่ 2 
ของการดำเนินการ (ปี
การศึกษา 2569) 

6.3 
(6.3.1) 

1.เพื่อพร้อมรับการ
ประเมินเพื่อการรบัรอง
สถาบันการศึกษาวิชาการ
พยาบาลและการผดุง
ครรภ์ สถาบันที่ยังไมม่ี
ผู้สำเร็จการศึกษา ปีที่ 2 
ของการดำเนินการ จาก
สภาการพยาบาลทุก ๆ 
ด้าน 

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าท่ี 

เป็นกิจกรรมการ
ตรวจเยีย่มสถาบัน 
 

กลุ่มเป้าหมายที่เป็น
ผู้บริหาร มหาวิทยาลัยเน
ช่ัน สถาบันพี่เลี้ยง และ
ผู้บริหารและอาจารย์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต
เชียงใหม่ เข้าร่วมรบัฟัง
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา จากสภาการ
พยาบาลครบ  ร้อยละ 90  

พ.ค.– มิ.ย.   
69 

คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ 

งบฯ จัดสรร
201,200 

 
 
 

16. โครงการรับการ
ประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตร  
AUN-QA  คณะพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาเขตเชียงใหม่ 
ปีการศึกษา 2568 

6.3 
(6.3.1) 

เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
ก า รประ เ ม ิ นค ุณ ภ า พ
การศ ึกษาภายในระดับ
หลักสูตรพยาบาลศาสตร
บ ัณฑ ิต (หล ักส ูตรใหม่  
พ.ศ.2568)  

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าท่ี 

เป็นกิจกรรมการ
ตรวจเยีย่มสถาบัน 
 

ผู้บริหารและอาจารย์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต
เชียงใหม่ เข้าร่วมรบัฟัง
ข้อเสนอแนะเพื่อการ
พัฒนา จากสภาการ
พยาบาลครบ  ร้อยละ 90   
 

ก.ค. 69 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ 

งบฯ จัดสรร
18,370 

 
 
 

17. โครงการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 
(คณะพยาบาลศาสตร์ 
วิทยาเขตเชียงใหม่) ปี

6.3 
(6.3.1) 

เพื่อเตรียมความพร้อมรับ
ก า รประ เ ม ิ นค ุณ ภ า พ
การศ ึกษาภายในระดับ
คณะ  

ผู้บริหาร 
คณาจารย์ และ

เจ้าหน้าท่ี 

เป็นกิจกรรมการ
ตรวจเยีย่มสถาบัน 
 

ผู้บริหารและอาจารย์ คณะ
พยาบาลศาสตร์ วิทยาเขต
เชียงใหม่ เข้าร่วมรบัฟัง
ข้อเสนอแนะเพื่อการ

ก.ค. 69 คณะกรรมการ
ประกันคณุภาพ 

งบฯ จัดสรร
18,370 
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โครงการ/กิจกรรม ตอบสนอง
เป้าประสงค์ที ่

วัตถุประสงค ์ กลุ่ม 
เป้าหมาย 

กิจกรรม ตัวชี้วัด ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ 
(บาท) 

การศึกษา 2568 ระดับ
คณะวิชา 

พัฒนา จากสภาการ
พยาบาลครบ  ร้อยละ 90   
 

18. โครงการประสาน
ความร่วมมือกับสถาบันพ่ี
เลี้ยง  

1.2, 6.3 
(1.2.1, 6.3.1) 

1. เพ ื ่อให ้ม ีการประชุม
ต ิดตามความก ้ าวหน้า
อย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อให้การจัดการเรียน
สอนในการผลิตบ ัณฑิต
หลักสูตรพยาบาลศาสตร์
ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
3. เพื ่อสร้างความร่วมมือ
ในการจัดกิจกรรมทางที่
สนับสนุนการดำเนินงาน
เพื่อผลิตบัณฑิต 

ผู้บริหารและ 
คณาจารย ์

ทั้ง 2 สถาบัน 

เป็นการประชุม
ติดตามความก้าว 
หน้าการด าเนิน 
งานร่วมกัน 

- ผู้บริหารและ คณาจารย ์
ทั้ง 2 สถาบัน เข้าร่วม
ประชุม ร้อยละ 90  

พ.ค. 69 รองคณบดี   
ฝ่ายบรหิาร 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
(ประชุมแบบ

ออนไลน์) 
 

 

 

                                                                                                                     




