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คำนำ 

 ตามกฎกระทรวงว ่าด ้วยหล ักเกณฑ์ และแนวปฏ ิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับการประก ันค ุณภาพภายใน 
ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ได้กำหนดให้สถานศึกษาระดับอุดมศึกษาจัดให้มีระบบการติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร ระดับคณะ และระดับสถาบัน ตามระบบและ
กลไกที่สถาบันนั้นๆ ได้กำหนดขึ้น ทั้งนี้ เพื่อให้สถาบัน คณะวิชา และหลักสูตร ได้ทราบสถานภาพที่แท้จริง   
อันจะนำไปสู่การกำหนดแนวทางพัฒนาคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานที่ตั้งไว้อย่างต่อเนื่อง 

 เพื่อให้การประกันคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยเนชั่นเป็นไปตามกฎกระทรวงดังกล่าว  
จึงได้กำหนดให้มีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 โดยคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในที่ขึ้นทะเบียนผู้ประเมินคุณภาพภายใน ระดับสถาบันของสำนักงานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษา (สกอ.) ซึ่งประกอบด้วย ประธานและกรรมการประเมินที่เป็นผู้ประเมินจากภายนอก ได้ทำการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ในวันที่ 28 ตุลาคม 2568 โดยได้สืบค้นและศึกษาข้อมูล
ประกอบการตัดสินผลจากการวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง เอกสารหลักฐานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 
การสังเกต การสัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้แทนชุมชน ผู้ใช้บัณฑิต ผู้แทนศิษย์เก่า ผู้แทนนิสิต 
และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 จากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน คณะกรรมการประเมินฯ ได้สรุปผลการประเมินโดยได้
นำเสนอจุดเด่น จุดควรพัฒนาและข้อเสนอแนะเพื ่อการพัฒนา  ซึ ่งคาดหวังว ่าจะเป็นประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลัยเนชั ่น ที ่จะนำผลการประเมินพร้อมทั ้งข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินในครั ้งนี้            
ไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานให้มีคุณภาพตามเกณฑ์และมาตรฐานของมหาวิทยาลัยต่อไป 
 

 
 

                     (อาจารย์ ดร.จุรีวรรณ    มณีแสง) 
                              ประธานคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

                  มหาวิทยาลัยเนชั่น 

                  พฤศจิกายน 2568 
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สารบัญ 
 

 หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมิน  
 บทสรุปสำหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 1 
 รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 2 
 ข้อมูลพ้ืนฐานของมหาวิทยาลัยเนชั่น 3 
 วิธีการประเมิน   6 
 วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 6 
ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบของ อว.  
 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 8 
 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ อว. 9 
 องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต   11 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย 12 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 12 
 องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 12 
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ  13 
 หนังสือรับรองการประเมินและการตัดสินผล 14 
ส่วนที่ 3 ภาคผนวก     
 ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

       ปีการศึกษา 2567   
19 

 ภาคผนวก ข ภาพการดำเนินงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 20 
 ภาคผนวก ค กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 25 
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ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมิน 
 

บทสรุปสำหรับผู้บริหารโดยคณะกรรมการ 
 มหาวิทยาลัยเนชั่นเป็นมหาวิทยาลัยขนาดเล็ก ที่เน้นการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี (ได้รับการจัดอยู่
ในกลุ่ม ข) เปิดสอนหลักสูตรด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ประกอบด้วย 4 คณะวิชา ได้แก่ คณะพยาบาล
ศาสตร์ คณะเทคนิคการแพทย์ คณะทันตแพทยศาสตร์ และบัณฑิตวิทยาลัย โดยจัดการเรียนการสอน 6 หลักสูตร 
ประกอบด้วย หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต (สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์) หลักสูตรทันต
แพทยศาสตรบัณฑิต หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหาร
การศึกษา) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข) มหาวิทยาลัยเน้นการเรียนการ
สอนโดยมืออาชีพ และสร้างคนยุคใหม่รับใช้สังคม 

ในการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 มหาวิทยาลัยเนชั่น ได้รับการประเมินโดยใช้
เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบและตัวบ่งชี้ที่กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) กำหนด
ในระดับสถาบัน ซ่ึงประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต องค์ประกอบที่ 2 
การวิจัย องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม องค์ประกอบที่ 5 
การบริหารจัดการ   
 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมตามองค์ประกอบคุณภาพ 
อยู่ในระดับ “ ดี ” คะแนนเฉลี่ย 4.15 พบว่า    
          1) ด้านปัจจัยนำเข้า คะแนนเฉลี่ย 2.56 ระดับพอใช้  
          2) ด้านกระบวนการ คะแนนเฉลี่ย 5.00 ระดับดีมาก 
          3) ด้านผลผลิต  คะแนนเฉลี่ย 3.76 ระดับดี  
และเม่ือพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า 
          องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย   4.25 ระดับดี 
 องค์ประกอบที่ 2  การวิจัย  คะแนนเฉลี่ย 2.89 ระดับพอใช้ 
 องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ คะแนนเฉลี่ย 5.00  ระดับดีมาก 
 องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศิลปะ คะแนนเฉลี่ย 5.00  ระดับดีมาก 
                                 และวัฒนธรรม  
 องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ คะแนนเฉลี่ย 4.67 ระดับดีมาก 
 
        
  
 
 
  
  
 
 
 
 



รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2567                                                                     มหาวิทยาลัยเนช่ัน                                                                                                                                                                                                                                                                                     
    

2 

 

รายนามคณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
 1. อาจารย์ ดร. จุรีวรรณ    มณีแสง      ประธาน กรรมการ 
 รองอธิการบดี ฝ่ายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 โทรศัพท:์ 081-622-5665    Email: chureewan@hotmail.com 
 2. รองศาสตราจารย์ ดร. สุมาลี รามนัฏ       กรรมการ 
 มหาวิทยาลัยเอเชียอาคเนย์ 
 โทรศัพท:์ 089-6723-241    Email: sumalee.sau@gmail.com 
 3. อาจารย์วุฒิชัย    วัยวุฒ ิ        กรรมการ 
 ผู้อำนวยการสำนักประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 
 โทรศัพท:์ 086-5114-442    Email: wutthichai.wa@western.ac.th  
 4. อาจารย์ศศิวิมล   แรงสิงห์        กรรมการ 
 ผู้อำนวยการสำนักอธิการบดี มหาวิทยาลัยเนชั่น  Email: sasiveemon_ran@nation.ac.th 
 โทรศัพท:์ 081-961-1530 
 5. อาจารย์ ดร.อัศนีย์ ณ น่าน         กรรมการและเลขานุการ 
 ผู้อำนวยการสำนักวิชาการ มหาวิทยาลัยเนชั่น  Email: aussanee_na@nation.ac.th 
 โทรศัพท:์ 0801289552 
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ข้อมูลพืน้ฐานของมหาวิทยาลัยเนชั่น 
 

มหาวิทยาลัยเนชั่น เดิมมีชื่อเรียกว่า “มหาวิทยาลัยโยนก” ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดการเรียน
การสอน ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531 ภายใต้การดำเนินการของมูลนิธิโยนก และเมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 2549 ได้รับอนุญาตให้
เปลี่ยนประเภทจากสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา จาก “วิทยาลัยโยนก” เป็น “มหาวิทยาลัยโยนก”  

วันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการ โดยคำแนะนำของคณะกรรมการการอุดมศึกษาอนุญาต
ให้ มหาวิทยาลัยโยนก เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยเนชั่น”  

มหาวิทยาลัยเนชั่น เปิดสอนหลักสูตรด้านสังคมศาสตร์และวิทยาศาสตร์สุขภาพ ตั้งอยู่ ณ เลขที่ 444        ถนน
วชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง เป็นสถาบันอุดมศึกษาเอกชนที่มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพให้แก่
สังคมด้วยกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นให้นิสิตเป็นนักคิด ใฝ่รู้ ทั้งในด้านวิชาการ และ      การประยุกต์ใช้กับกิจกรรม 
ฝึกให้นิสิตมีประสบการณ์จริงสามารถนำความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่การงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีภูมิทัศน์ที่
สวยงามตามธรรมชาติ บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยในรูปแบบของ “อุทยานการศึกษา” มี
การจัดการเรียนการสอนที่นิสิตมีความใกล้ชิดกับคณาจารย์ อีกทั้งยังมีสิ่งอำนวยความสะดวกด้านต่างๆ อาทิ ห้องสมุด 
หอพักนิสิตชาย หอพักนิสิตหญิง ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ ห้องปฏิบัติการทันตแพทย์ ห้องปฏิบัติการพยาบาล
ศาสตร์ ห้องปฏิบัติการเทคนิคการแพทย์ คลินิกเทคนิคการแพทย์ และห้องวิจัย โดยมีบริษัท เนชั่น ยู จำกัด เป็นผู้รับ
ใบอนุญาตจัดตั้งมหาวิทยาลัย  

 
ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 

ปรัชญา (Wisdom) 
 “ปัญญาเพิ่มพูนคุณภาพชีวิต”  (Wisdom  Enriches Life)  
       มหาวิทยาลัยเชื่อมั่นว่าคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นอยู่กับ “ปัญญา ความรู้ และความเอ้ืออาทรที่มีต่อกันระหว่าง

มวลมนุษยชาติ” 
 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
         “มหาวิทยาลัยเนชั่น ผลิตบัณฑิตคุณภาพ สร้างสรรค์สังคม สู่ประชาคมโลก”    
 

พันธกิจ (Mission)  
1. ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ รอบรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ ด้วยมาตรฐานสากล 
2. ผลิตผลงานวิจัย งานสร้างสรรค์ และงานวิชาการท่ีมีคุณภาพ 
3. บริการวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพชุมชน พัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
4. สนับสนุนการถ่ายทอด-อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5. บริหารจัดการองค์กรให้เข้มแข็ง และเติบโตอย่างมีคุณภาพมุ่งสู่ความเป็นเลิศ 
 
วัตถุประสงค์ (Objectives)  
1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ด้านวิชาการ ทักษะความชํานาญในวิชาชีพ ด้วยมาตรฐานสากล  
   ใฝ่เรียนรู้และมีคุณธรรม 
2. เพ่ือสนับสนุนการผลิตงานวิชาการ งานวิจัย งานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพ 
3. เพ่ือการบริการวิชาการ เสริมสร้างศักยภาพและคุณภาพชีวิตของชุมชน ภายใต้ความร่วมมือทาง วิชาการและ

การเรียนรู้ร่วมกัน 
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4. เพ่ือสนับสนุนการถ่ายทอด การอนุรักษ์ ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นให้คงคู่ สังคมไทย 
5. เพ่ือพัฒนาและบริหารจัดการองค์กรให้มีความเข้มแข็งสู่ความเป็นเลิศ และรองรับการเติบโต 
    อย่างมีคุณภาพ ประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
 

1.3 เอกลักษณ์-อัตลักษณ์ 
เอกลักษณ์ 
มหาวิทยาลัยอุดมศึกษามุ่งเน้นการสร้างบัณฑิตคุณภาพ “จัดการศึกษาอย่างมืออาชีพ สร้างคนยุคใหม่รับใช้

สังคม” 
 

อัตลักษณ์ 
ทักษะวิชาชีพ (Professional skill) และทักษะชีวิต (Life skill) 

 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
หลักสูตรการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2567 
ระดับปริญญาตรี 

 1. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต              
 2. หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต           สาขาวิชาเทคนิคการแพทย์ 
 3. หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
    

          ระดับปริญญาโท 
 4. หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต          
 5. หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต       สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
   6. หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข  
 

จำนวนนิสิต 
           ตารางแสดงจำนวนนิสิต มหาวิทยาลัยเนชั่น ปีการศึกษา 2567 
 

คณะ/สาขาวิชา จำนวน 

ระดับปริญญาตรี 473   
 คณะทันตแพทยศาสตร์ 84   
 คณะเทคนิคการแพทย์  147 

 คณะพยาบาลศาสตร์              242 

ระดับปริญญาโท 76 

 บัณฑิตวิทยาลัย 76 

  - บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 19 

  - ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 55 

  - สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข  2 

รวมทั้งสิ้น 549 
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จำนวนอาจารย์และบุคลากร 
  จำนวนอาจารย์ ปีการศึกษา 2567 
 

สายวิชาการ (ตำแหน่งทางวิชาการ) 

คณะวิชา 
อาจารย์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ 

  รวม  
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

คณะทันตแพทยศาสตร์ 2 2 6 - - 4 - - 1 15 
คณะเทคนิคการแพทย์ - 4 2.5 - 2 1 - - 1 10.5 
คณะพยาบาลศาสตร์           - 11.5 6 - 2 - - 2 - 21.5 

บัณฑิตวิทยาลัย - - 12 - - 3 - 1 1 17 
รวม 2 17.5 26.5 - 4 8 - 3 3 64 

 
 

หมายเหตุ ป.บัณฑิตชั้นสูง (คณะทันตแพทยศาสตร์) 
 
   จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2567   
 จำนวน 54 คน ประกอบด้วย 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี    จำนวน      6    คน 
 ปริญญาตรี            จำนวน    37    คน 
 ปริญญาโท            จำนวน     10   คน                                                                           
 ปริญญาเอก           จำนวน     1   คน 
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วิธีการประเมิน 
 การเตรียมการและการวางแผนการตรวจประเมิน 
 1. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในศึกษาคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา รายงานผลการ
ประเมินตนเอง (SAR : Self Assessment Report) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 2. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประชุมหารือเพื่อกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพ
ภายใน เพ่ือแบ่งงานการตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงต่างๆ พร้อมสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง ผ่านระบบออนไลน์  
 3. คณะกรรมการฯ สัมภาษณ์ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน ผ่านระบบ
ออนไลน์ 
 4. ประชุมระดมความคิดเห็นเพ่ือสรุปผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านระบบออนไลน์ 
 5. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยวาจา
ให้แก่ผู้บริหารและบุคลากร ผ่านระบบออนไลน์ 
 6. คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในจัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพตามระบบฐานข้อมูล
ด้านการประกันคุณภาพ (CHE QA Online) เสนอต่อมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม   
 

วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

 1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของมหาวิทยาลัยจากระบบ CHE QA Online และเอกสารรายงานผลการ
ดำเนินงาน รวมทั้งหลักฐานประกอบ 

        2. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผ่านระบบออนไลน์ 
- ผู้บริหาร 

 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.กฤษฎา   ตันเปาว์  อธิการบดี 
 2) อาจารย์ ดร.อนันตพร    วงศ์คำ  ผู้ช่วยอธิการบดี 
 3) อาจารย์ ดร.สุภาภรณ์   อุดมลักษณ์ ผู้ช่วยอธิการบดี 
 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ยุทธนา   หมั่นดี             คณบดีคณะเทคนิคการแพทย์ 
 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศรี  พงษ์ประภาพันธ์ คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์  
 6) อาจารย์ ทพญ.สิริพร   สาสกุล  รักษาการคณบดีคณะทันตแพทยศาสตร์ 
 7) อาจารย์ ดร.ฑัตษภร       ศรีสุข  คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย 
 8) คุณมณธิชา    แสนชมภู ผู้อำนวยการสำนักบริหาร 
 9) อาจารย์กวินทร์                     ศุภวิทยโยธิน ผู้อำนวยการศูนย์ปฏิบัติการพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ฯ
 10) อาจารย์นงลักษณ์                  สุวัฒน์ธนกิจกุล รองผู้อำนวยการสำนักบริหาร 
 

- คณาจารย์   
1) อ.ทพ.ดร.กฤตภูดิส  สุทธสัทธากฤต  คณะทันตแพทยศาสตร์  

 2) อ สุดารัตน์   วรรณสาร    คณะพยาบาลศาสตร์ 
 3) อ.บดินทร์เดช   แก้วสุวรรณ  คณะพยาบาลศาสตร์     
 4) อ.ดร.ทนพญ.ชนกานต์ สืบกระแส  คณะเทคนิคการแพทย์ 
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- เจ้าหน้าที ่
 1) อ.พัชรีภรณ์     หรพร้อม                    สำนักอธิการบดี      
 2) นายเปรม         อุ่นเรือน   สำนักอธิการบดี 
 3) นางรัชนี         พิศบุญ   สำนักบริหาร 
 4) นางลัดดาวรรณ   เรือนทัศนีย์  งานทะเบียนและประมวลผล 
 5) นางสาวเรณู    อินทะวงศ์  งานหลักสูตรฯ 
 6) นางสาววรัทณัชพร  ก๋าสวย      เลขานุการคณะเทคนิคการแพทย์  
 

 - ผู้ใช้บัณฑิต  
 1) คุณนันนลิน    นาคะกุล  ผู้ช่วยหัวหน้าพยาบาลด้านพัฒนาทรัพยากรทางการ 
       พยาบาล โรงพยาบาลลำปาง 
 

- ศิษย์เก่า  
 1) นางสาวนภัสสร  ดงแก้ว   คณะเทคนิคการแพทย์  
 2) นางสาวกฤติญา  งามสม    คณะพยาบาลศาสตร์ 
 

 - ศิษย์ปัจจุบัน          
 1) นางสาวรุ่งนภา  วุทธิยา   คณะเทคนิคการแพทย์  

2) นางสาวกรรณิการ์  รอดคลอดตัน  คณะเทคนิคการแพทย์  
3) นางสาววราภา  คะวะนา   คณะเทคนิคการแพทย์  
4) นางสาวจรัส   ผาสุก   คณะเทคนิคการแพทย์ 
5) นางสาวมัลลิกา  เพ็ญต่าย  คณะทันตแพทยศาสตร์     
6) นางสาวณริญญ์พิชา  ปาณวัฒน์ศิริ  คณะพยาบาลศาสตร์ 
7) นางสาวอัชรา   สืบอ้าย    คณะพยาบาลศาสตร์ 
8) นางสาววริสา   แก้วตะพาน   คณะพยาบาลศาสตร์ 
9) นางสาวบัณฑิตา  ดีมงคล    คณะพยาบาลศาสตร์ 
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ส่วนที่ 2 ผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในตามองค์ประกอบของ อว. 
 

ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 
 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
                 เร่งด่วน  
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 5 3.67 5.00 3.92 4.25 ระดับด ี
2 3 0.34 5.00 3.34 2.89 ระดับพอใช ้
3 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 
5 3 - 5.00 4.02 4.67 ระดับดมีาก 

รวม 13 3 7 3 4.15 ระดับด ี
ผลการประเมิน 2.56 

พอใช้ 
5.00 
ดีมาก 

3.76 
ดี 
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ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ อว. 
 

ประเภทสถาบันกลุ่ม ข    สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 

(ตามเกณฑ์ สกอ.) 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ระดับคะแนน 
3.51 

ระดับคะแนน 
3.92 

3.92 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

ร้อยละ 
30 

ร้อยละ 
57.03 

5.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำสถาบันที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 
40 

ร้อยละ 
28.13 

2.34 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 6 ข้อ 5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 1   4.25 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ 

 
5 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและ 
งานสร้างสรรค ์

ระดับคะแนน 
4.00 

ร้อยละ 
1.34 

0.34 

ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการและอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 

ระดับคะแนน 
4.51 

ร้อยละ 
13.34 

3.34 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2   2.89 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ 

 
5 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3   5.00 
องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะ     
                    และวัฒนธรรม 

 
6 ข้อ 

 
6 ข้อ 5 

 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4   5.00 
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ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ อว. (ต่อ) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อ 
การกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  
กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของสถาบัน    

7 ข้อ 
 

7 ข้อ 
 

5 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ ระดับคะแนน 
4.15 

ระดับคะแนน 
4.02 

4.02 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ระบบกำกับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6 ข้อ 6 ข้อ 
 

5 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5   4.67 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ  53.96/13 4.15 
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จุดเด่น  
 1. มหาวิทยาลัยมีหลักสูตรที่พัฒนาการจัดการเรียนการสอนตามแนวทาง OBE และได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาที่เป็นไปตามมาตรฐานสากลในระดับอาเซียน โดยทำให้มีการผลิตบัณฑิตที่เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

2. มหาวิทยาลัยมีระบบบริการนิสิตแบบบูรณาการ ครอบคลุมการแนะแนว การให้คำปรึกษา และการส่งเสริม
ทักษะชีวิตและอาชีพอย่างเป็นระบบ 

3. มีการพัฒนาศักยภาพนิสิตผ่านกิจกรรมเสริมหลักสูตร เช่น กิจกรรมจิตอาสา การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี
สอดคล้องกับองค์กรวิชาชีพ ภาวะผู้นำ การทำงานเป็นทีม และ Soft Skills สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (TQF) 
เพ่ือเตรียมความพร้อมสู่อาชีพในอนาคต 

4. ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจในระดับสูง โดยเฉพาะด้านความรับผิดชอบและจริยธรรมในการทำงาน 
 

แนวทางเสริมจุดแข็ง  
1. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้หลักสูตรที่ยังไม่ได้พัฒนาการเรียนการสอนตามแนวทาง OBE ดำเนินการพัฒนา

เพ่ือที่จะให้หลักสูตรทั้งหมดได้รับการรับรองเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ  
2. มหาวิทยาลัยควรกำหนดตัวชี้วัดที่สะท้อนผลลัพธ์ (Outcomes) ที่มหาวิทยาลัยคาดหวังให้เกิดกับนิสิตจาก 

แต่ละโครงการ/กิจกรรมพัฒนานิสิต และประเมินผล นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจ 
 

จุดที่ควรพัฒนา  
การส่งเสริมสนับสนุนการขอตำแหน่งวิชาการของอาจารย์ เช่น ระบบพ่ีเลี้ยงในการขอตำแหน่งทางวิชาการ การ

อบรม เพ่ือให้อาจารย์ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการเพ่ิมข้ึน    
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. ผู ้บริหารมหาวิทยาลัยควรผลักดันทั ้งเชิงนโยบายและดำเนินการให้อาจารย์ได้ขอตำแหน่งวิชาการ            

เพ่ือความก้าวหน้าในอาชีพ และขวัญกำลังใจในการปฎิบัติงาน  
2. มีจำนวนอาจารย์ใหม่ที่เพิ ่มขึ้น ซึ่งระยะเวลาการทำงานยังไม่ครบเกณฑ์ที่จะขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 

มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัย และการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ใหม่ เพ่ือใช้ในการขอตำแหน่ง
วิชาการเมื่อครบรอบระยะเวลา รวมทั้งการกำกับ ติดตามการผลิตผลงานวิชาการของอาจารย์ที่ครบรอบระยะเวลาการ
ประเมินการทำงานตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

3. ควรขยายช่องทางการให้คำปรึกษาออนไลน์และระบบติดตามผลนิสิตรายบุคคลอย่างต่อเนื่องตลอดจนพัฒนา
ฐานข้อมูลศิษย์เก่าและนิสิตปัจจุบันให้เชื่อมโยงกัน ตลอดจนติดตามและพัฒนาศักยภาพระยะยาว 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลติบัณฑิต 
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จุดที่ควรพัฒนา 
 1. มหาวิทยาลัยควรทบทวนแนวปฏิบัติ/ขั้นตอนการส่งเสริมการขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มีความ
ยืดหยุ่น เหมาะสมกับการปฏิบัติงานจริง 

2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการเพ่ือการวิจัยกับสถาบันการศึกษา/หน่วยงานอื่น   
   

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. มหาวิทยาลัยควรมีระบบกลไกในการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ขอทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกให้มาก
ขึ้น  

2. มหาวิทยาลัยควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการร่วมกับหน่วยงานอื่นทั้งภาครัฐและเอกชน  
 
 

 
 

จุดเด่น 
 - มีการดำเนินงานกิจกรรมบริการวิชาการท่ีขยายพ้ืนที่ไปยังชุมชนที่มีความต้องการ 
 

แนวทางการเสริมจุดเด่น  
 - วางแผนการดำเนินงานการเสริมสร้างความเข้มแข็งในชุมชนพื้นที่ใหม่อย่างเป็นระบบ 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 - แผนบริการวิชาการ และกระบวนการติดตามการดำเนินงาน   
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรพิจารณาการจัดทำแผนปฏิบัติงานที่ชัดเจนในแต่ละระดับการดำเนินงาน โดยมีการ
ระบุตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนงาน รวมถึงกระบวนการการติดตามการดำเนินงานการประเมินผลการดำเนินงานที่
สอดคล้องกัน เพ่ือนำไปสู่การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานที่ครบวงจร PDCA และชัดเจนในปีการศึกษาต่อไป  
 2. ควรมีการประเมินผลการดำเนินงาน รวมถึงการวิเคราะห์ผลตามแผนการดำเนินงานที่ชัดเจน เพื่อปรับปรุง
แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป 
 
    
 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรจัดแผนการดำเนินงานที่สอดคล้องกับเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา และควรมี
การประเมินผลตามแผนทำนุบำรุงศิลปและวัฒนธรรมที่ชัดเจน และนำผลการประเมินผลตามแผนไปปรับปรุงแผนการ
พัฒนานิสิตในปีการศึกษาต่อไปให้ชัดเจนขึ้น สอดคล้องกับระยะเวลาการดำเนินงาน และให้เป็นไปตามวงจร PDCA 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
1 การผลิตบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
1 การผลิตบัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
1 การผลิตบัณฑิต 
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 2. หน่วยงานผู้รับผิดชอบควรศึกษาแนวทางการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย
ที่ประกาศใช้ เพื่อนำมาสู่การวางแผนงาน การติดตามการดำเนินงาน และการประเมินผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ
ระบบประกันคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
 

 

 
 

 

จุดแข็ง  
1. ผู้บริหารมหาวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์กว้างไกล ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารอย่างครบถ้วน  
2. บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาหน่วยงาน  

จุดที่ควรพัฒนา  
1. จำนวนอาจารย์ของทุกคณะควรเพิ่มข้ึนตามสัดส่วนของนิสิต เพ่ือลดภาระงานของอาจารย์ 
2. จำนวนนิสิตในระดับบัณฑิตศึกษาให้มีมากข้ึน 
3. แนวปฏิบัติที่ดีควรปรับปรุงในบางขั้นตอน  
 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง  
1. มหาวิทยาลัยควรกระตุ้นให้อาจารย์สร้างผลงานทางวิชาการเพื่อการกำหนดขอตำแหน่งทางวิชาการให้มี

จำนวนมากขึ้น  
 2. ความเสี่ยงด้านการลาออกของอาจารย์มีจำนวนไม่ลดลง ควรศึกษาสาเหตุการลาออก และแสวงหาแนว
ทางการธำรงรักษาไว้ 
 3. แสวงหาวิธีการโน้มน้าวให้มีนิสิตมาสมัครเรียนมากยิ่งขึ้นในบางหลักสูตรที่มีจำนวนน้อย  ซึ่งไม่คุ้มทุนต่อการ
ผลิตบัณฑิต  
 4. การจัดการความรู้ควรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับบุคลากร/หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็น 
แนวปฏิบัติที่ดีที่ถูกนำชิ้นงานไปใช้ประโยชน์ในวงกว้างมากขึ้น 
 

    
 
 

 

 

 

องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจยั 
1 การผลิตบัณฑิต 
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ภาคผนวก 
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ภาคผนวก ก คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน     
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ภาคผนวก ข ภาพการดำเนนิงานตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
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ภาคผนวก ค  
กำหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยเนชั่น วันที่ 28 ตุลาคม 2568 

 
 
 

ลิงก์วิดีโอคอล: https://zoom.us/j/97725392994?pwd=i5sLCFmcpLu7U696gQvkFF5O05apjn.1 
Meeting ID: 977 2539 2994 
Passcode: 12345 
 
 

เวลา กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ 
09.15 - 09.30 น. 
 
 
 
09.30 - 09.50 น.  

- อธิการบดีกล่าวต้อนรับ และแนะนำผู้บริหาร 
- ประธานคณะกรรมการผู้ประเมินแนะนำผู้ประเมิน ชี้แจงวัตถุประสงค์  
และกระบวนการประเมินคุณภาพภายใน 
- อธิการบดีสรุปภาพรวม และแนวทางการดำเนินงาน 
- คณะกรรมการผู้ประเมินสัมภาษณ์อธิการบดี   
ผู้ช่วยอธิการบดี คณบดี รองคณบดี  
 
 

คณะผู้ประเมิน/
ผู้บริหาร/คณาจารย์
มหาวิทยาลัย และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 
(ห้องประชุม ดร.เทียม) 

 
 
 

10.00 - 10.20 น. 
 
10.00 - 10.20 น. 
 
 
 
 
10.20 - 10.40 น. 
 

คณะกรรมการผู้ประเมินสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ลิงก์วิดีโอคอล:  
 

สัมภาษณ์คณาจารย์ และบุคลากรสายสนับสนุน 
 
สัมภาษณ์ศิษย์เก่า/ผู้แทนชุมชน/ผู้ใช้บัณฑิต 
ลิงก์วิดีโอคอล: 
https://zoom.us/j/96179442687?pwd=iQVmnmkbKVfGO0EH67dW1cuKcJCFqw.1 
Meeting ID: 961 7944 2687   Passcode: 12345 
 

 
สัมภาษณ์นิสิต  

คณะผู้ประเมิน/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

(ห้องประชุม ดร.เทียม) 
 
(ห้องรับรอง) 
 
 
 
 
(ห้องประชุม ดร.เทียม) 
 

10.40 - 11.20 น. 
 

- คณะผู้ประเมินศึกษาเอกสารหลักฐานเพิ่มเติม 
- คณะผู้ประเมินประชุมสรุปเตรียมเสนอผลการตรวจเยี่ยม 
 

คณะผู้ประเมิน/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(ห้องประชุม ดร.เทียม) 

11.30 น. - ผู้ประเมินรายงานผลการตรวจเยี่ยมการประเมินโดยวาจา 
- รับฟังข้อโต้แย้ง รับข้อมูล/ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติมของวิทยาลัย 
 

คณะผู้ประเมิน/
ผู้บริหาร/คณาจารย์
มหาวิทยาลัย และ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
(ห้องประชุม ดร.เทียม) 
 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
 

https://zoom.us/j/97725392994?pwd=i5sLCFmcpLu7U696gQvkFF5O05apjn.1
https://zoom.us/j/96179442687?pwd=iQVmnmkbKVfGO0EH67dW1cuKcJCFqw.1
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