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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 
ที ่ รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง คณะ สังกัด 
1 อ.ดร.จุรีวรรณ    มณีแสง 

U570353 
ประธาน พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

2 อ.วุฒิชัย         วัยวุฒ ิ
U580215 

กรรมการ ผู้อำนวยการ 
ส่วนงานประกันคุณภาพ
การศึกษา 

มหาวิทยาลัยเวสเทิร์น 

3 อ.ดร.อัศนีย์        ณ น่าน     
P600030 

กรรมการ  
 

ผู้อำนวยการสำนัก
วิชาการ 
มหาวิทยาลัยเนชั่น 

4 อ.ศศิวิมล          แรงสิงห์     
U570709  

กรรมการ  ผู้อำนวยการสำนัก
อธิการบดี 
มหาวิทยาลัยเนชั่น 

5  นางกาญจนา    ศรีชัยตัน เลขานุการ งานประกัน 
คุณภาพการศึกษา 

สำนักวิจัย บริการวิชาการ
และประกันคุณภาพ
การศึกษา 
มหาวิทยาลัยเนชั่น 

6 นางสาววรินลดา  ธรรมวงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ - - 
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ส่วนที่  1   
บทนำ 

  
1.1 ข้อมูลของคณะโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของคณะ 

คณะทันตแพทยศาสตร์เป็นคณะวิชาจัดตั้งขึ ้นตามมติอนุมัติหลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) จากสภามหาวิทยาลัยเนชั่น ในการประชุมสภามหาวิทยาลัยเนชั่น ครั้งที่ 6/2561 
เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561  

คณะกรรมการการทันตแพทยสภา การประชุมครั้งที่ 7/2562 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2562 มีมติ
เห็นชอบหลักสูตรและรับรองสถาบันมหาวิทยาลัยเนชั่น เป็นระยะเวลา 1 ปี ในปีการศึกษา 2562 ได้รับรอง
หลักสูตรในระบบพิจารณาความสอดคล้องของหลักสูตรระดับอุดมศึกษา (CHE Curriculum Online: 
CHECO) สำนักมาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 15 
มกราคม 2563   

คณะกรรมการการทันตแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 3/2564 เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2564 มีมติ
เห็นชอบหลักสูตรฯ และรับรองสถาบันมหาวิทยาลัยเนชั่น เป็นระยะเวลา 1 ปี นับตั้งแต่วันที่คณะกรรมการ
ทันตแพทยสภามีมติ และคณะกรรมการการทันตแพทยสภา ในการประชุมครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 30 มีนาคม 
2565 มีมติเห็นชอบหลักสูตรและรับรองสถาบันมหาวิทยาลัยเนชั่น เป็นระยะเวลา 1 ปี ในปีการศึกษา 2565 

 

   ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
 

ปรัชญา (Philosophy) 
      คณะทันตแพทยศาสตร์ มุ่งมั่นสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ การวิจัย และการบริการวิชาการแก่สังคม 
เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ มีคุณธรรม และจริยธรรม มีวินัย ภาคภูมิใจในวิชาชีพ มีความเป็นผู้นำ ใฝ่รู้ คิดเป็น 
วิเคราะห์เป็น แก้ปัญหาได้ สามารถเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีความสุข และปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อ
สังคม และประเทศชาติ 

วิสัยทัศน์ (Vision)  
      “คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น มุ่งสร้างทันตแพทย์ที่มีคุณค่าของสังคมไทย มีจิตอาสา 
พัฒนาสังคม”  

พันธกิจ (Mission)  
  มุ่งผลิตบัณฑิตที่มีความรอบรู้ด้านวิชาการและทักษะวิชาชีพ มีจริยธรรม จรรยาบรรณ และสร้างสรรค์
งานวิจัย องค์ความรู้ รวมทั้งนวัตกรรมทางด้านทันตกรรมเพ่ือสังคม 

วัตถุประสงค์ (Objective) 
 หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ.2562) มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตบัณฑิตท่ีมี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. ดำรงตนอย่างมีคุณธรรมจริยธรรมซื่อสัตย์สุจริตมีความรับผิดชอบและประพฤติตามจรรยาบรรณ
แห่งวิชาชีพทันตกรรม 

2. คำนึงถึงประโยชน์และสิทธิของผู้ป่วยเป็นสำคัญโดยปฏิบัติต่อผู้ป่วยอย่างเท่าเทียมกันด้วยความเห็น
อกเห็นใจและตระหนักในคุณค่าความเป็นมนุษย์ 

3. มีความรอบรู้ในสาขาวิชาทันตแพทยศาสตร์และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องเพ่ือการประยุกต์ใช้ในการ
ประกอบวิชาชีพทันตกรรมได้อย่างถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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4. สามารถดำเนินการสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรคและดูแลรักษาผู้ป่วยทางทันตกรรมโดยคำนึงถึง
สุขภาพองค์รวมตามมาตรฐานผู้ประกอบวิชาชีพทันตกรรมอย่างเหมาะสม รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำเพ่ือ
นำไปสู่การดูแลที่สอดคล้องกับความต้องการและคาดหวังของผู้ป่วยตามหลักวิชาการ 

5. ตระหนักถึงข้อจำกัดและระดับสมรรถนะของตนรวมทั้งพิจารณาส่งต่อผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 
6. สื่อสารปฏิสัมพันธ์กับผู้ป่วย ผู้ร่วมงานและบุคคลทั่วไปด้วยความสุภาพและให้เกียรติรวมทั้งเป็น

ผู้นำและผู้ตามได้ตามบริบท 
7. สืบค้นประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ อย่างมีวิจารณญาณ และนำไปประยุกต์ในการ

ดูแลผู้ป่วยอย่างเหมาะสม 
8. ตระหนักถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
9. มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อสังคมและมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพทันตกรรม  

 

   เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
 

อัตลักษณ์ (Identity) 
 อัตลักษณ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น : ทันตแพทย์ที่ให้ความสำคัญกับการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์  (Humanized Oral Health Care)    

เอกลักษณ์ 
 เอกลักษณ์ คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น : รอบรู้วิชาการ ผดุงจรรยาบรรณวิชาชีพ มีจิต
สาธารณะ (Educated  Profession, Ethical Concern, Public Mind)    

 

   หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 

 คณะทันตแพทยศาสตร์เปิดการเรียนการสอนหลักสูตรระดับปริญญาตรี จำนวน 1 หลักสูตร  
หลักสูตรทันตแพทยศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2562) 

 
   จำนวนนิสิตปีการศึกษา 2567 
 

สาขาวิชา ตรี โท รวม 
ทันตแพทยศาสตร์ 84 - 84 

    

ปีการศึกษา 
จำนวนนิสิตคงอยู่ (ตามแผน) แต่ละปีการศึกษา 

2563 2564 2565 2566 2567 
ชั้นปีที่ 1 20 15 19 19 30 
ชั้นปีที่ 2  18 11 11 17 
ชั้นปีที่ 3   18 11 10 
ชั้นปีที่ 4    17 10 
ชั้นปีที่ 5     17 
ชั้นปีที่ 6      

สำเร็จการศึกษา      
รวม 20 33 49 58 84 
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   จำนวนอาจารย์และบุคลากร  
   ตารางแสดงจำนวน คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ประจำ ปีการศึกษา 2565-2567 
(ราย) 
 

คุณวุฒิ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

อาจารย์ 
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ  

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

ปริญญาเอก 9 28 7 18 11 13 
ปริญญาโท 2 7 2 4 3 6 
ปริญญาตร/ี 
ประกาศนียบตัรบณัฑติ(ช้ันสูง) 

3 - 3 - 2 2 

รวม 14 35 12 22 16 21 

   
     

ตำแหน่งทางวิชาการ 
ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

อาจารย์
ประจำ 

อาจารย์
พิเศษ 

ศาสตราจารย ์ - 2 - - - 1 
รองศาสตราจารย ์ 1 4 1 1 1 1 
ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ 3 8 3 4 4 5 
ไม่มตีำแหน่งวิชาการ 10 21 8 17 11 14 

รวม 14 35 12 22 16 21 
 
 

   สถานที่จัดการเรียนการสอน   
 

ชั้นปีที่ 1 –  ชั้นปีที่ 6  อาคาร A คณะทันตแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น (เชียงใหม่) 
- ห้องบรรยาย อาคาร A ชัน้ 1 และชั้น 3 
- ห้องปฏิบัติการ  วิทยาศาสตร์พืน้ฐาน อาคาร B ชั้น 2 
- ห้องปฏิบัติการ / ฝึกปฏิบัติการคลินิก ตึก อาคาร A ชั้น 3  
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1.2 วิธีการประเมิน 
(1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินคณะ 

ก. แจ้งมอบหมายการศึกษาข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ของกรรมการประเมิน 
คุณภาพแต่ละท่าน ดังนี้ 
 

ลำดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง ตัวบ่งชี้ท่ีประเมิน 
1  อ.ดร.จุรีวรรณ   มณีแสง ประธาน องค์ประกอบ 5 และภาพรวม 
2 อ.วุฒิชัย         วัยวุฒ ิ กรรมการ องค์ประกอบ 2 และ 5 
3 อ.ดร.อัศนีย์     ณ น่าน     กรรมการ องค์ประกอบ 1 
4 อ.ศศิวิมล        แรงสิงห์ กรรมการ องค์ประกอบ 3 และ 4 
5  นางกาญจนา   ศรีชัยตัน เลขานุการ บันทึกการประเมินฯ 
6 นางสาววรินลดา  ธรรมวงค์ ผู้ช่วยเลขานุการ ประสานงานการประเมินฯ 

  

 ข. ศึกษาเอกสารตามที่ได้รับมอบหมาย และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ค. ประชุมคณะกรรมการระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพฯ รายตัวบ่งชี้ร่วมกัน 
   และสรุปคะแนนผลการประเมินฯ รวมทุกตัวบ่งชี้ 

 ง. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยวาจาให้แก่คณะวิชา  
 จ. จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
          ฉ. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพตามระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ  

   (CHE QA Online) เสนอต่อมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ 
   นวัตกรรม (อว.) 

 

(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานจากระบบ CHE QA Online และเอกสารรายงาน
ผลการดำเนินงาน รวมทั้งหลักฐานประกอบ  
      2. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

 

(3) ผู้ให้ข้อมูลและเข้าร่วมในวันตรวจประเมินคณะ  
 1. อ.ทพญ.สิริพร  สาสกุล 
 2. ผศ.ทพ.ดร.ชายแดน  อินต๊ะปา 
 3. ผศ.ทพ.ยุทธนา  คูวุฒยากร 
 4. อ.ทพญ.ธิดาพร  แซ่ลิ่ม 
 5. พ.ต.ทพ.ดร.อานันท์  จักรอิศราพงศ์ 
 6. อ.ทพ.จิตรภณ  จักรวาฬ 
 7. อ.ดร.ธัญรดา   ลิขิตเสถียร 
 8. รศ.ทพญ.วัชราภรณ์  ทศพร 
 9. อ.ทพ.ดร.กฤตภูดิส  สุทธสัทธากฤต 
 10. อ.ทพ.ชญปัฒณ์  ซิมสุชิน 
 11. น.ส.วรินลดา  ธรรมวงค์ 
 12. น.ส.ศิริธิดา   ผดุงสัตยวงศ ์
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ส่วนที่  2 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในคณะทันตแพทยศาสตร์ ปีการศึกษา 2567 ได้รับการประเมิน
คุณภาพการศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกและภายใน ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
มหาวิทยาลัยเนชั่น โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมของคณะทันตแพทยศาสตร์ 
อยู่ในระดับ “ ดี ” คะแนนเฉลี่ย 3.93 พบว่า 
          1) ด้านปัจจัยนำเข้า  อยู่ในระดับพอใช้   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.25 
          2) ด้านกระบวนการ  อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.57                                   
          3) ด้านผลผลิต  อยู่ในระดับพอใช้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.07 
  

 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า  
          องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต            อยู่ในระดับดี    มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.28  
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         อยู่ในระดับปรับปรุง มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  2.14           
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           อยู่ในระดับดีมาก   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00           
 องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  อยู่ในระดับดีมาก  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00                      
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ       อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.50                       
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ส่วนที่ 3   
ผลประเมินคุณภาพ 

 

ผลการประเมินรายองค์ประกอบ  (องค์ประกอบท่ี 1-5)  
องค์ประกอบ จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1   
การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น  
- คณะฯ มีระบบการดูแลให้คำปรึกษานิสิตอย่างใกล้ชิดทั้งด้านการเรียนและ
การใช้ชีวิตเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงในการคงอยู่ของนิสิต ตลอดจนมีการ
ประยุกต์นวัตกรรมมาเป็นเครื่องมือในการดูแลนิสิต ติดตามประเมินแบบ
ออนไลน์ (G&C Heart Care) แบบบันทึกอุบัติการณ์การให้คำปรึกษา  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะฯ ควรมีแผนเพื่อเร่งติดตามการพัฒนาอาจารย์ให้เข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่ สป.อว. กำหนด  
2. ควรกำหนดกิจกรรมการพัฒนานิสิตให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้                    
แต่ละชั้นปีควบคู่กับการพัฒนาวิชาชีพ 
  

องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย 

จุดเด่น 
- ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. คณะฯ ควรมีการกำกับ ติดตาม การผลิตผลงานวิชาการให้เป็นไปตาม   
แผนฯ ของคณาจารย์ให้ตีพิมพ์เผยแพร่ลงวารสารที่อยู่ในฐานข้อมูลวิจัย
ระดับชาติ และนานาชาติให้มากข้ึน และเป็นไปตามประกาศท่ีการนำผลงาน
ไปขอตำแหน่งทางวิชาการได้ 
2. คณะฯ ควรแสวงหาแหล่งเงินทุนวิจัยจากภายนอก 
3. คณะฯ ควรผลิตผลงานวิชาการหรืองานนวัตกรรม และให้ดำเนินการนำ
ผลงานเข้าระบบการคุ้มครองสิทธิ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนดไว้ 

องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 

จุดเด่น 
- คณะมีการดำเนินงานบริการวิชาการท่ีบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน
และตอบสนองความต้องการของชุมชน  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- คณะฯ ควรนำผลการประเมินการบริการวิชาการมาวิเคราะห์เพื่อหา
แนวทางการบูรณาการกับการเรียนการสอนที่ชัดเจนและสอดคล้องกับ
ศักยภาพของนิสิตแต่ละระดับชั้นปี 

องค์ประกอบที่ 4  
การทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
 
  

จุดเด่น 
- ไม่มี 
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องค์ประกอบ จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- คณะฯ ควรนำผลการประเมินมาวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดของ
แผนงานฯ ที่ใช้ในการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไปให้มีความสอดคล้องและ
ชัดเจน  

องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
1. ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการภายในคณะฯ ให้เกิดผลลัพธ์ 
บรรลุเป้าหมายตามพันธกิจหลักของคณะฯ  
2. มีการนำระบบประกันคุณภาพมาใช้ในการบริหารจัดการไปพัฒนาคณะฯ 
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. ควรแสวงหาแนวทางด้านการจัดหาอัตรากำลังให้มีจำนวนอาจารย์มากข้ึน 
เพ่ือการปฏิบัติงานของอาจารย์จะสามารถดำเนินการได้ในทุกพันธกิจ
อุดมศึกษาของคณะฯ ให้มีผลลัพธ์ที่สูงขึ้นในทุกด้าน 
2. คณะฯ ควรต้องมุ่งหาแนวทางปฏิบัติเพื่อให้ความเสี่ยงที่มีความรุนแรงใน
ระดับสูงให้ลดลงให้ได้ 
3. การแสวงหาแนวทางปฏิบัติที่ดีด้วยการใช้วิธีการจัดการความรู้นั้นควรต้อง
ปฏิบัติให้ครบทุกขั้นตอนอย่างชัดเจน จึงจะทำให้มั่นใจได้ว่าประเด็นความรู้
นั้นเป็นแนวทางปฏิบัติที่ดีได้จริง  
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 
 

องค์ 
ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 ตัวบ่งชี ้ I P O คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
                 เร่งด่วน  
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 6 4.26 4.50 3.91 4.28 ระดับด ี
2 3 0.2 4 2.22 2.14 ระดับปรับปรุง  
3 1 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 
4 1 - 5 - 5.00 ระดับดมีาก 
5 2 - 4.50 - 4.50 ระดับด ี

รวม 13 4 7 2 3.93 ระดับด ี
ผลการประเมิน 3.25 

พอใช้ 
4.57 
ดีมาก 

3.07 
พอใช้ 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ อว. 
กลุ่ม ข     สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.91 3.91 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 73.33 5.00 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 33.33 2.78 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 
 

-41.75 5.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ 
(ไม่ได้ข้อ 6) 

4.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ 
 

5.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1  4.28 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

5 ข้อ 
(ไม่ได้ข้อ 6) 

4.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์  2,000*5/50,000 0.20 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 

ร้อยละ 13.33 2.22 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  2.14 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
6 ข้อ 

 
5.00 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3  5.00 
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ตาราง ส 1 (ต่อ) 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

6 ข้อ 
(ไม่ได้ข้อ 7) 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4  5.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ 5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ    

 
6 ข้อ 

(ไม่ได้ข้อ 5) 
4.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 
 

5.00 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5  4.50 
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 51.11/13 3.93 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบ  
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