
 

 

 

 
 

 

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น 

ระดับคณะ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
วันที่ ๒๗ กันยายน  ๒๕๖๗ 

 



ก 

 

                | ก  

คำนำ 

ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาเรื่อง หลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอดุมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยให้มีหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของสถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่
เกี่ยวกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ของสถาบันอุดมศึกษาโดยยึดหลักความเป็นอิสระของสถาบันอุดมศึกษา หลักความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และหลักธรรมาภิบาล เพ่ือมุ่งให้เกิดการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการอุดมศึกษาและตาม
พันธกิจ หลักและยุทธศาสตร์ของสถาบันที่สอดคล้องกับการจัดกลุ่มสถาบันอุดมศึกษา ตลอดจนเพ่ือ
เตรียมความ พร้อมของสถาบันอุดมศึกษาในการรับการประเมินคุณภาพภายนอก เพ่ือสร้างความเชื่อมั่น
ให้แก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนนั้น 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้รับการแต่งตั้งจากมหาวิทยาลัยเนชั่น                  
ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการดำเนินงานระดับคณะของ คณะพยาบาลศาสตร์ ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๖  ในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ตามระบบและกลไกท่ีคณะฯกำหนด วิเคราะห์ผลการดำเนินงาน ใน
ประเด็นต่างๆ  พร้อมได้เสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ เพ่ือการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกระบวนการจัดการศึกษา ตามพันธกิจหลัก และยุทธศาสตร์ของคณะฯ และ
มาตรฐานการอุดมศึกษา เพื่อความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนตามที่วิทยาลัยฯ
มุ่งหวัง ดังผลการประเมินที่เสนอมามาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) 
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สารบัญ 
 
 

  
 

 หน้า 

คำนำ   ก 
สารบัญ ข 
การรับรองการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ค 
บทสรุปสำหรับผู้บริหาร ๑ 
ส่วนที่ ๑ บทนำ   ๓ 
ส่วนที่ ๒ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะรายตัวบ่งชี้  
 องค์ประกอบที่ ๑  การผลิตบัณฑิต ๑๔ 
 องค์ประกอบที่ ๒  การวิจัย ๑๖ 
 องค์ประกอบที่ ๓  การบริการวิชาการแก่สังคม ๑๗ 
 องค์ประกอบที่ ๔  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ๑๗ 
 องค์ประกอบที่ ๕  การบริหารจัดการ ๑๗ 
ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน  
 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ๑๘ 
 ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ ๑๙ 
 รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา ๒๐ 
ภาคผนวก  
 กำหนดการประเมินคุณภาพการศึกษา  
 สำเนาหนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

   ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
 

 รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ์ 
ภาพประกอบ 

 

 
 

 

 

 

 
 
 
 



ค 

 

                | ค  

 
การรับรองผลการประเมินคุณภาพภายใน (ระดับคณะ) 

 
หนังสือฉบับนี้รับรองว่าคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้ดำเนินการประเมิน 

คุณภาพการศึกษาภายใน ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น โดยการ
ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์ผู้บริหารทุกระดับ ผู้แทนอาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุน  ผู้แทน
นักศึกษา ผู้แทนศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ตรวจสอบสภาพการดำเนินงานของคณะฯ ในวันที่  ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗  
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (ระดับคณะ) ได้ดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน วันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ตามกระบวนการในระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของ
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น จำนวน ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมกรอบการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา 
กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวตกรรม เรื่องหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพของ
สถาบันอุดมศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา และการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประกาศ ณ วันที่ ๑๙ กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยคณะกรรมการ
ได้ศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมินตนเอง ระดับคณะ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน สัมภาษณ์ผู้บริหาร 
อาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาและศิษย์เก่า และผู้เกี่ยวข้อง ผลการประเมินของคณะกรรมการตาม
รายละเอียดต่อไปนี้ 

๑. ผลการประเมินคุณภาพในภาพรวม มีคุณภาพอยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ย 4.๑๙ 
องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ ในระดับคุณภาพดีมาก มีจำนวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ 

องค์ประกอบที่ ๓ การบริการวิชาการ  องค์ประกอบที่ ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และ
องค์ประกอบที่ ๕ การบริหารจัดการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ 

 องค์ประกอบที่มีผลประเมินอยู่ในระดับคุณภาพดี จำนวน ๒ องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 
๑ การผลิตบัณฑิต ค่าเฉลี่ย 3.๙๘ และองค์ประกอบที่ ๒ การวิจัย มีค่าคะแนนเฉลี่ย ๓.๕๕ 

 
ประสิทธิผลการดำเนินงานตามปัจจัยนำเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์  

ด้านปัจจัยนำเข้า 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับต้องปรับปรุง มีค่าคะแนนเฉลี่ย ๒.๖๑        

ซึ่งต้องเร่งการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานอย่างเร่งด่วน ด้านการพัฒนาคุณวุฒิระดับปริญญาเอกของ
อาจารย์ประจำหลักสูตร และตำแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ และเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ เพ่ือจะส่งผลให้การดำเนินงานดีขึ้น 

 

ด้านกระบวนการ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย ๕.๐๐ 
 

ด้านผลลัพธ์ 
ประสิทธิผลของการดำเนินงานมีคุณภาพอยู่ในระดับดีมาก มีค่าคะแนนเฉลี่ย ๔.๕๔ 
 

จุดเด่น  
1. ผู้บริหารให้ความสำคัญในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และตาม

พันธกิจหลักและยุทธศาสตร์ของสถาบัน พร้อมกำกับดูแลให้มีการดำเนินงานตามระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาภายในอย่างต่อเนื่อง และดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือให้ผลลัพธ์ดี
ขึ้น  



๒ 

 

                |  

2. ผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับของคณะฯ มีความมุ่งมั่นและเห็นคุณค่าในการรักษาและพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา เรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเนื่องสามารถดำเนินการตามกระบวนการพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาได้ในระดับดีมาก ส่งให้เกิดผลลัพธ์ในระดับดี สร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้เรียน       
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และสาธารณชนได้เป็นที่ประจักษ์  

แนวทางการเสริมจุดเด่น 
          ควรทบทวนกระบวนการการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานการจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพการศึกษาตามบริบทของคณะอย่างต่อเนื่อง เพ่ือคงความเชื่อมั่นของผู้มีส่วนได้เสียและสังคม         
ในการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่ได้จัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพสูงของประเทศ 
 

จุดที่เป็นโอกาสในการพัฒนา 
๑. อัตรากำลังที่จำเป็นทั้งปริมาณและคุณภาพด้านคุณวุฒิปริญญาเอก และตำแหน่งทางวิชาการ 

ของอาจารย์ 
๒. การศึกษาทบทวน วิเคราะห์ การดำเนินงานตามพันธกิจหลักและแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

การกำหนดวัตถุประสงค์ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัดความสำเร็จให้ สามารถประเมินได้อย่างชัดเจน และ             
การกำหนดระบบการประกันคุณภาพการศึกษาเพ่ือการยกระดับผลการดำเนินงาน พร้อมกำกับติดตามผล
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

๓. การพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารและการตัดสินใจ 
 

ข้อเสนอแนะในภาพรวม 
1. ควรทบทวนและจัดทำแผนกลยุทธ์การบริหารและพัฒนาบุคลากร เพ่ือการขับเคลื่อนแผน

ยุทธศาสตร์ของคณะ การวิเคราะห์อัตรากำลัง และการพัฒนาอาจารย์ทั้งด้านจำนวน คุณวุฒิ ตำแหน่งทาง
วิชาการ ระบบการได้มาซึ่งบุคลากร แนวทางการธำรงรักษาบุคลากรไว้ในระบบ ตลอดจนถึงยุทธศาสตร์
การพัฒนาการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งตามความต้องการของคณะฯ และตามความต้องการของอาจารย์       
ในการพัฒนาความเชี่ยวชาญตามศาสตร์สาขาที่เชี่ยวชาญ 
 2. ควรทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของคณะฯ และผลลัพธ์ความสำเร็จของแผนของทุกพันธกิจหลัก 
การจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์คณะ และครอบคลุมแผนการเตรียมความ
พร้อมต่อภาวะฉุกเฉินและแผนต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Plan) 

3. ควรทบทวนการกำหนดสมรรถนะของบุคลากร การกำหนดภาระงาน เส้นทางความก้าวหน้า
การพัฒนาอัตรากำลัง ให้ชัดเจนและนำมาใช้ในการมอบหมายงานที่สอดคล้องกับพันธกิจส่งเสริม
ความก้าวหน้าและความสำเร็จในงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือใช้ในกระบวนการกำหนด
ค่าตอบแทน การให้รางวัล การยกย่องเชิดชูเกียรติ  
         4. ควรพัฒนาการแสวงหาและใช้ทรัพยากรเครือข่ายความร่วมมือในระดับต่างๆ ทั้งด้านวิชาการ
และวิชาชีพ เพื่อขยายผลและยกระดับคุณภาพพันธกิจด้านบริการวิชาการแก่สังคม ในการพัฒนาและผลิต
หลักสูตรที่ทันสมัยตรงกับความต้องการของนโยบายด้านการแพทย์และการสาธารณสุขของประเทศ 
ตลอดจนงานการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์นวัตกรรมทางสุขภาพและการพยาบาล 
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ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

 
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น 
ที่ตั้งสถาบัน 
เลขที่ ๔๔๔ ถนนวชิราวุธดำเนิน ตำบลพระบาท อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง  โทรศัพท์ ๐๕๔ ๒๖๕ ๑๗๐ ต่อ 
๑๑๓  โทรสาร ๐๕๔ ๒๖๕ ๑๘๔  www.nation.ac.th 
 
ประวัติความเป็นมาและสภาพปัจจุบัน โดยย่อ 

ประวัติความเป็นมาของมหาวิทยาลัยเนชั่น 
 มหาวิทยาลัยเนชั่น เดิมมีชื่อเรียกว่า “วิทยาลัยโยนก” ได้รับอนุมัติจากทบวงมหาวิทยาลัยให้เปิดการ
เรียนการสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2531 ดำเนินการโดยมูลนิธิโยนก วิทยาลัยโยนกได้รับอนุญาตจากสำนักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาให้เปลี่ยนประเภทจากวิทยาลัยเป็น “มหาวิทยาลัยโยนก” เมื่อวันที่ 23 สิงหาคม 
2549 และต่อมาเมื่อวันที่ 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2554 กระทรวงศึกษาธิการโดยคำแนะนำของคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาอนุญาตให้เปลี่ยนชื่อเป็น “มหาวิทยาลัยเนชั่น” มหาวิทยาลัยเปิดการเรียนการสอนในระดับ
ปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา 
 

ประวัติความเป็นมาของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น   
  คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น จัดอยู่ในกลุ่มสาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพอยู่ในกลุ่มสถาบัน 
อุดมศึกษากลุ่ม ค 2 สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี สังกัดมหาวิทยาลัยเนชั่น จังหวัดลำปาง จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 โดยในปีการศึกษา 2561 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น ได้จัดทำโครงการจัดตั้งคณะ
พยาบาลศาสตร์ หลักสูตรพยาบาลศาสตร์บัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ . 2562)  สภามหาวิทยาลัยเนชั่นอนุมัติ
หลักสูตร เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2561 และได้รับการตรวจเยี่ยมจากสภาการพยาบาลเพื่อขอรับรอง
หลักสูตร พยาบาลศาสตร์ (หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2562) และขอรับรองสถานศึกษา เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ์ 
2562 สภาการพยาบาลให้การรับรองหลักสูตร เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2562 และสภามหาวิทยาลัยเนชั่นอนุมัติ
ให้ดำเนินการหลักสูตรในภาคการศึกษาที่ 1/2562 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2562 โดยคณะพยาบาลศาสตร์ 
ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ในปีการศึกษา 2562 มีนิสิตรุ่นแรกจำนวน 24 คน ในปีการศึกษา 2566 มี
นิสิตพยาบาลจำนวน 4 รุ่น รุ่นที่ 2 (ปี 4) จำนวน 66 คน รุ่นที่ 3 (ปี 3) จำนวน 61 คน รุ่นที่ 4 (ปี 2) จำนวน 
75 คน และรุ่นที่ 5 (ปี 1) จำนวน 50 คน รวม 253 คน  คณะฯมีการดำเนินงานตามพันธกิจหลักทั้ง 4 ด้าน
ของการอุดมศึกษา ได้แก่ การผลิตบัณฑิต การวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และได้
ดำเนินการตามเกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.nation.ac.th/
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ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
1. ปรัชญา   

 คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น มีความเชื่อว่า วิชาชีพการพยาบาลมีความจำเป็นต่อสังคมเป็น
การให้บริการด้านสุขภาพแบบองค์รวมแก่บุคคล ครอบครัว และชุมชน ทั้งในภาวะปกติและเจ็บป่วยโดย
ประยุกต์ใช้ความรู้จากศาสตร์ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เก่ียวข้อง และใช้กระบวนการพยาบาลบนพื้นฐานของ
ความเอ้ืออาทร ความปลอดภัยของผู้รับบริการในการให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ เพื่อมุ่งช่วยเหลือให้บุคคล
มีการปรับตัวทั้งในภาวะปกติและภาวะเจ็บป่วยได้ ช่วยเสริมสร้างสมรรถภาพทางด้านร่างกาย จิตสังคมและ        
จิตวิญญาณ เพื่อรักษาดุลยภาพและพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้มีภาวะสุขภาพดี ป้องกันโรค ดูแลรักษา และ
ฟื้นฟูสภาพโดยมีเป้าหมายให้แต่ละบุคคลมีสุขภาพดีตามศักยภาพของตน สอดคล้องกับบริบททางสังคมและ
วัฒนธรรมของผู้รับบริการ  
 การจัดการศึกษาหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต เป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้โดยเน้น
กระบวนการเรียนรู้แบบอิงผลลัพธ์ (outcome based learning) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนประสบผลสัมฤทธิ์ในการ
เรียนรู้เต็มศักยภาพโดยใช้กระบวนการคิด การตัดสินใจ การแก้ปัญหาตามสถานการณ์จริง และการมีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนรู้สูงสุดโดยมีผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง (Student-centered) เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีศักยภาพตาม
กรอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับอุดมศึกษาทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา  
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ และด้านทักษะปฏิบัติเชิงวิชาชีพ และทักษะศตวรรษที่ 21 มีแนวคิดความเป็น
ผู้ประกอบการ รวมทั้งพัฒนาผู้เรียนให้มีอัตลักษณ์บัณฑิตตามปณิธานของมหาวิทยาลัย คือ สื่อสารดี ทักษะ
วิชาชีพเด่น เน้นเอ้ืออาทร ในการให้บริการสุขภาพแก่ผู้รับบริการที่มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม ตลอดจนมี
ความเป็นผู้ใฝ่รู้ มีการเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต ร่วมสร้างสรรค์นวตกรรม และเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง มีความ
รับผิดชอบต่อตนเอง สังคม และวิชาชีพ    
 

2. วิสัยทัศน์  
        “ผลิตบัณฑิตพยาบาลเปี่ ยมด้วยคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม ตอบสนองระบบสุขภาพด้วย

มาตรฐานสากล “ 
 

3. พันธกิจ   
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น มีพันธกิจหลัก 4 ด้าน ดังนี้ 
3.1 ด้านผลิตบัณฑิต  
3.2 ด้านการวิจัย  
3.3 ด้านการบริการวิชาการสนับสนุนการให้บริการวิชาการแก่สังคมในระดับท้องถิ่น ประเทศชาติ 

และนานาชาติ  
3.4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ รักษา ทำนุบำรุง 

และการเสริมสร้างความเข้าใจในศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีของท้องถิ่นและของชาติ  
 

4.  วัตถุประสงค์  
            4.1 ด้านการผลิตบัณฑิต พัฒนาให้นิสิตมีความสามารถในการใช้ความรู้ และทักษะเชิงวิชาการและ
วิชาชีพที่เป็นสากลในการปฏิบัติงานในวิชาชีพสนับสนุนและส่งเสริมให้นิสิตแสวงหาความรู้ด้วยตนเองและพัฒนา
ตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต พัฒนาสังคมและประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงยั่งยืน              
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มีความสามารถในการใช้ภาวะผู้นำและผู้ตามเพื่อทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม และ
ประพฤติตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพ ดำเนินชีวิตด้วยจิตสำนึกที่ตระหนักในฐานะเป็นพลเมืองดีของประเทศ 
            4.2 ด้านการวิจัย สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนิสิต สามารถทำวิจัยเพื่อพัฒนา
องค์ความรู้ใหม่ สามารถนำผลการวิจัยและนวัตกรรมมาใช้ในการพัฒนาวิชาชีพ 
            4.3 ด้านบริการวิชาการแก่สังคม สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนิสิตให้บริการ
วิชาการแก่สังคมในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับนานาชาติ 
            4.4 ด้านการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม สนับสนุนและส่งเสริมให้อาจารย์ บุคลากร และนิสิต
ร่วมกันการเผยแพร่ รักษา ทำนุบำรุง และการเสริมสร้างความเข้าใจในศิลปะ วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีของท้องถิ่นและของชาติ เพื่อให้เกิดความภาคภูมิใจและธำรงไว้ซึ่งเอกลักษณ์ของชาติไทย รวมทั้ง       
ให้ความสำคัญแก่ความหลายหลายของศิลปะและวัฒนธรรมนานาชาติ 
 
เอกลักษณ์  

เอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 
  “เรียนกับมืออาชีพ และบัณฑิตจิตอาสา” 

อัตลักษณ์    

 อัตลักษณ์บัณฑิตของคณะ 

   “สื่อสารดี ทักษะวิชาชีพเด่น เน้นเอ้ืออาทร มีแนวคิดการเป็นผู้ประกอบการ   
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 



๖ 
 

               

 |  

 
โครงสร้างองค์กร  
 

โครงสร้างองค์กรของคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น ปีการศึกษา 2565 - 2566 
คณะพยาบาลศาสตร์ แบ่งโครงสร้างองค์กรเป็น 5 กลุ่มงาน คือ 1) กลุ่มงานบริหารหลักสูตร 2) กลุ่มงานพัฒนา

นิสิตและทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 3) กลุ่มงานวิจัยและบริการวิชาการ 4) กลุ่มงานบริหารทรัพยากรมนุษย์ การบริหาร
ความเสี่ยง การจัดการความรู้ และ 5) กลุ่มงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา ตามแผนภูมิโครงสร้างองค์กร 

 

 

 
คณะกรรมการบริหารคณะพยาบาลศาสตร์ ประกอบด้วย  

1. อ.ดร.สุภาภรณ์   อุดมลักษณ์     ประธาน  
2. อ.ดร.กันยา    นภาพงษ ์    ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
3. อ.ดร.ฑัตษภร   ศรีสุข       ผู้ทรงคุณวุฒิภายใน  
4. ผศ.วาสนา     มั่งค่ัง       รองประธาน  
5. รศ.มาลี     เอ้ืออำนวย     กรรมการ  
6. รศ.พูนทรัพย ์  โสภารัตน์     กรรมการ  
7. ผศ. เพ็ญศร ี     พงษ์ประภาพันธ์     กรรมการ  
8. อ.จรวยพร    ทะแกล้วพันธุ์      กรรมการ  
9. อ.สุดารัตน์    วรรณสาร      กรรมการ  
10. อ.เบญจวรรณ  นันทชัย      กรรมการ  
11. อ.ดร.วรรณกร  ศรีรอด          กรรมการและเลขานุการ  
12. อ.ดร.สุทธิรักษ์  นภาพันธ์      กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ  
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คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ประกอบด้วย   
1. คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    ประธาน 
2. รองคณบดีคณะพยาบาลศาสตร์    กรรมการ 
3. หัวหน้ากลุ่มงาน(ทุกกลุ่มงาน)             กรรมการ 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์เพ็ญศรี  พงษ์ประภาพันธ์  กรรมการ 
5. หัวหน้ากลุ่มงานแผนและประกันคุณภาพการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวกาญจนา นามมิตรมาก              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน  
หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรใหม่ พ.ศ 2562) จำนวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร 

136 หน่วยกิต  
 

ข้อมูลพื้นฐาน 
 ๑. จำนวนนักศึกษา 
  จำนวนนิสิตสาขาพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 จำแนกตามชั้นปี 
 

ชั้นปี จำนวน รวม 
ชั้นปีที่ 4 67 67 
ชั้นปีที่ 3 61 61 
ชั้นปีที่ 2 75 75 
ชั้นปีที่ 1 50 50 
รวม จำนวนนิสิต  253 253 

 
 ๒. จำนวนอาจารย์ คณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
 

สายวิชาการ (ตำแหน่งทางวิชาการ) 

สาขาวิชา 
อาจารย ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 
รองศาสตราจารย์ 

  รวม  
ตรี โท เอก ตรี โท เอก ตรี โท เอก 

การพยาบาลมารดา
และทารก 

- ๑ ๒ - - - - - - ๓ 

การพยาบาลชุมชน - ๓ ๑ - ๑ - - - - ๕ 
การพยาบาลเด็ก 
และวัยรุ่น 

- ๑ - - - - - ๑ - ๒ 

การพยาบาลสุขภาพจิต
และจิตเวช  

- ๓ ๑ - ๑ - - - - ๕ 

การพยาบาลผู้ใหญ่ 
และผู้สูงอายุ 

- ๓ ๑ - - - - ๑ - ๕ 

รวม - ๑๑ ๕ - ๒ - - ๒ - ๒๐ 
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 ๓. จำนวนบุคลากรสายสนับสนุน ปีการศึกษา 2566 จำนวน 3 คน ประกอบด้วย 
  ปริญญาตรี จำนวน 3 คน 

 ๔. ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ และอาคารสถานที่ 
 ๔.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณ  
 งบประมาณปีการศึกษา ๒๕๖๖ จำนวน ๓,๖๙๑,๘๐๗ บาท จำแนกเป็น 

- ด้านการผลิตจำนวน   ๑,๖๑๖,๗๐๗    บาท  
- ด้านการวิจัย        ๑,๖๓๐,๕๐๐     บาท 
- ด้านการบริการวิชาการ                ๒๖,๖๐๐      บาท 
- ด้านการบริหาร           ๒๘๕,๐๐๐     บาท  

   - จำแนกเป็นการพัฒนาบุคลากร       ๙๐,๐๐๐     บาท   
 

๔.๒ อาคารสถานที่    
ที่ตั้งของสำนักงานคณะ และห้องทำงานผู้บริหารและอาจารย์ มีดังนี้ 

       ๔.๒.๑ สำนักงานคณะพยาบาลศาสตร์ ห้องทำงานผู้บริหารและอาจารย์ ชั้น ๑ อาคาร ๕  
 

ลำดับ ประเภทห้อง ชั้น จำนวนห้อง พื้นที่(m2) ความจุ (คน/ห้อง) 
๑ ห้องทำงานคณบดี ๑ ๑ ๓๘ ๑ 
๒ ห้องทำงานรองคณบดี ๑ ๑ ๓๘ ๒ 
๓ ห้องทำงานอาจารย์  ๑ ๒ ๑๐๗ ๑๕ 
๔ ห้องประชุม ๑ ๑ ๒๘.๕ ๑๕ 

 
    ๔.๒.๒ ห้องทำงานผู้บริหารและอาจารย์ ตั้งอยู่ที่ ชั้น ๑ อาคาร ๔   

ลำดับ ประเภทห้อง ชั้น จำนวนห้อง พื้นที่(m2) ความจุ (คน/ห้อง) 
๑ ห้องทำงานอาจารย์  ๑ ๑ ๑๐๗ ๑๕ 
๒ ห้องให้คำปรึกษา ๑ ๑ ๓๘ ๒ 
๓ พ้ืนที่ใช้สอยอเนกประสงค์ ๓ ๑ ๑๐๗  

 
    ๔.๒.๓ ห้องปฏิบัติการพยาบาล และห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ อาคารปฏิบัติการ

วิทยาศาสตร์ อาคาร 1 
 

ลำดับ ประเภทห้อง ชั้น จำนวนห้อง พื้นที่(m2) ความจุ (คน/ห้อง) 

1 ห้องปฏิบัติการพยาบาลพื้นฐาน  3 1 130 40 
2 ห้องปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทาง  2 1 146.25 40 
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ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีที่ผ่านมา 
ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพปีการศึกษา 2566 พบว่า จากข้อเสนอแนะจากผู้ประเมินรวม 

5 องค์ประกอบ คณะฯได้ดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรมสามารถบรรลุตัวชี้วัดได้จำนวน 10 ตัวชี้วัดคิดเป็น
ร้อยละ 90.91 ตัวบ่งชี้ที่ไม่สามารถดำเนินงานคือ จำนวนแหล่งทุนวิจัย ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 
แนวทางปรับปรุง/พัฒนา รายงานการดำเนินงาน

ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตัว

บ่งชี้ความสำเร็จ 
คณะพยาบาลศาสตร์หารือกับ
สำนักสื่อสารองค์กรกำหนดแนว
ทางการนับจำนวนนิสิตเมื่อแรก
เข้าเพื่อประโยชน์ต่อการคงอยู่
ของนิสิต และบรรลุเป้าหมายกา
รับนิสิตต่อไป 
2. คณะจัดทำแผนพัฒนา
นักศึกษาในศตวรรษที่ 21 ผา่น
การจัดการเรียนการสอน
รายวิชา และกิจกรรม/โครงการ 
พัฒนานิสติ โดยกำหนด
วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดการ
ประเมินผล และประเมินอย่าง
ชัดเจน 
  

- คณบดีประสานงานสำนัก
สื่อสารองค์กรเพื่อให้ข้อมูล
รายละเอียดของหลักสูตร
และการจัดการเรียนการ
สอน  
ในสาขาพยาบาลศาสตร์ 
และทบทวนเปา้หมายการ
รับนิสิต ปีการศึกษาละ 80 
คน รวมทั้งกำหนด
คุณสมบัติของผู้สมัครเข้า
ศึกษา  
-คณะฯจัดทำแผนพฒันา
นิสิตในศตวรรษที่ 21 ผา่น
กิจกรรมการเรียนการสอน  
มีการจัดการเรียนการสอน 
จำนวน 31 รายวิชา แต่ละ
รายวิชามีกิจกรรมการเรียน
การสอนที่หลากหลาย 
ตามที่ระบุใน มคอ.จัดทำ
โครงการพัฒนานสิิต โดย
กำหนดวัตถุประสงค์และ
ตัวชี้วัดชดัเจน 

1.จำนวนนิสิตใหม่เป็นไป
ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
(แผนปฏบิัติการปี 2567) 
2.จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนพัฒนานิสิตใน
ศตวรรษที่ 21  
3. จำนวนกิจกรรม/
โครงการ ที่พัฒนานิสิตใน
ศตวรรษที่ 21  

1.จำนวนนิสิตใหม่ยังไม่
เป็นไปตามเปา้หมายที่
กำหนดไว้ (แผนปฏิบัติการ 
ปี 2567) สามารถรับได ้
๖๕ คนจากเป้าหมายที่
กำหนด ๘๐ คน 
2.จำนวนรายวิชาที่จัดการ
เรียนการสอนพัฒนานิสิต 
ในศตวรรษที่ 21 จำนวน ๙ 
โครงการ 
 

1. คณะหารือสำนักบริหาร
ทรัพยากรบุคคลสรรหาอาจารย์
ประจำหลักสูตรที่มีคุณสมบัติ
สอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร  
2.คณะสนับสนนุ ส่งเสริมให้
อาจารย์ทำวจิัย โดยขอรับทนุ
วิจัยของมหาวิทยาลยั และ
ประเด็นการทำวิจัยสอดคล้อง
กับสาขาวชิาความเชี่ยวชาญ  

คณะฯประสานสำนัก
บริหารทรัพยากรบุคคลใน
การรับสมัครบุคคลที่มี
คุณสมบัติเปน็ไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร  และ
ส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรรับทุนวิจัย 
 
 
 

1. จำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตร (ใหม่) เป็นไปตาม
แผนการสรรหา บุคลากร 
2. จำนวนอาจารย์ทีไ่ด้รับ
ทุนวิจัย  
 

๑. จำนวนอาจารย์ประจำ
หลักสูตร(ใหม่) เป็นไปตาม
แผนการสรรหา บุคลากร 
ปีการศึกษา 256๗ จำนวน 
๔ คน  
๒. ไม่มีผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรขอทุนวิจัยของ
มหาวิทยาลยั 
 



๑๐ 
 

               

 |  

แนวทางปรับปรุง/พัฒนา รายงานการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตัว
บ่งชี้ความสำเร็จ 

1. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตร ควรนำผลการประเมนิ
การสอนรายวิชาของนิสติมา
ปรับปรุงแก้ไข และแสดงผลการ
แก้ไขให้ชัดเจน และวิเคราะห์
เนื้อหาเพิ่มเติมให้สอดคล้องกับ
บริบทของระบบสุขภาพที่
เปลี่ยนแปลงไป 
2. คณะพยาบาลศาสตร์กำหนด
กรายวิชาที่มีการบูรณาการ 
การเรียนการสอนกับการวิจัย  
การบริการวิชาการ การทำนุ
บำรุงศิลปวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรพัฒนาเครื่องมือ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่มี
คุณภาพสอดคล้องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 
2565 4 ด้าน ได้แก่  
ด้านความรู้ ด้านทักษะ  
ด้านจริยธรรม และดา้นลักษณะ
บุคคล 
 
 

ปีการศึกษา 2566 มี
การปรับปรุงเพิ่มสาระใหม่  
ประเด็นวัคซีนป้องกันโรค 
โควิค 19 ในเด็ก ใน
รายวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่น  และสาระใหม่
ประเด็นไวรสัอีโบลา่มาร์
บูร์ก ในรายวิชาการ
พยาบาลผู้ใหญ่ 2  
- การบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาการรักษา
โรคเบื้องต้นกับการบริการ
วิชาการแก่สังคม โครงการ
เทิดพระเกียรติสมเด็จพระ
มหิตลาธิเบศร อดุลยเดช
วิกรม พระบรมราชชนก       
“วันมหิดล”    
- การบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาการ
พยาบาลมารดา ทารก และ
การผดุงครรภ์ 2 กับการ
ทำนบุำรุงศิลปวฒันธรรม 
โครงการอนุรักษ์ภูมิปัญญา
ไทย : การทำลูกประคบใช้
ในการนวดเต้านมมารดา
หลังคลอด  
- การบูรณาการการเรียน
การสอนรายวิชาการ
พยาบาลเด็กและวัยรุน่ กับ
การวิจัย เร่ือง โปรแกรม
การส่งเสริมสุขภาพต่อ
พฤติกรรมการป้องกันการ
เกิดโรคติดเชื้อทางเดิน
หายใจซ้ำในเด็กที่มีอายุต่ำ
กว่า 5 ปี    
-คณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้พัฒนา/ปรับปรุง
แบบประเมนิกลาง ปี
การศึกษา 2566 และ

1. จำนวนรายวิชาทีไ่ด้รับ
การปรับปรุงการเรียนการ
สอนตามผลการวิเคราะห์  
และ/หรือมีการปรับสาระ
การเรียนรู้ใหม่  
2. รายวิชาที่มีการบูรณา
การการเรียนการสอนกับ
การวิจัย  การบริการ
วิชาการ การทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม  
3. ความสำเร็จของการ
พัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของคณะ
พยาบาลศาสตร์  
 
 

 

จำนวนรายวชิาทีไ่ด้รับ
การปรับปรุงการเรียนการ
สอนตามผลการวิเคราะห์  
และ/หรือมีการปรับสาระ
การเรียนรู้ใหม่ จำนวน ๒ 
รายวิชา 

2. รายวิชาที่มีการบูร
ณาการการเรียนการสอน
กับการวิจัย  การบริการ
วิชาการ การทำนบุำรุง
ศิลปวัฒนธรรม จำนวน ๒ 
รายวิชา 
3. ความสำเร็จของการ
พัฒนาเครื่องมือประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของคณะ
พยาบาลศาสตร์ อยู่ระหว่าง
การดำเนินการ 
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แนวทางปรับปรุง/พัฒนา รายงานการดำเนินงาน
ตามแผนพัฒนาคุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตัว
บ่งชี้ความสำเร็จ 

ประกาศใช้ในภาค
การศึกษาที่ 2 /2566  
แบบประเมนิที่ได้รบการ
ปรับปรุงเชน่  แบบประเมิน
แหล่งฝึดภาคปฏบิัติ แบบ
ประเมินการฝึกภาคปฏิบัติ 
เป็นต้น  

1. คณะส่งเสริม สนบัสนุน 
พัฒนาพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนนุให้มีสมรรถนะและ
ความพร้อมในการให้บริการตาม
ความต้องการของผู้รับบริการ 
 

คณะฯ สนบัสนุนให้
บุคลากรสายสนับสนุน 
พัฒนาสมรรถนะการ
ให้บริการตามความต้องการ
ของผู้รับบริการ
ห้องปฏิบัติการพยาบาล  

1.จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนนุที่ได้รับการพัฒนา  
 
 

 

1. จำนวนบุคลากรสาย
สนับสนนุที่ได้รับการพัฒนา 
๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

1. คณะพยาบาลศาสตร์จัด
โครงการเตรียมความพร้อมของ
นิสิตปทีี่ 4 ในการสอบความรู้
รวบยอดทางการพยาบาล 
  
2. คณะพยาบาลศาสตร์พัฒนา
อาจารย์ประจำหลักสูตรให้มี
ความพร้อมเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อไป 
 

คณะเตรียมโครงการเตรียม
ความพร้อมนิสิตเพื่อสอบ
ความรู้ก่อนสำเร็จการศึกษา
และ สอบขึ้นทะเบียนเป็น
ผู้รับใบประกอบวชิาชีพ 
ระหว่างวันที่ 11-30 
มีนาคม 2567  

1. ความสำเร็จของ
โครงการเตรียมความพร้อม
ของนิสิตปีที่ 4 ในการสอบ
ความรู้รวบยอดทางการ
พยาบาล ตามตัวชีว้ัด 
2. จำนวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติพร้อมทำหนา้ที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1.ความสำเร็จของโครงการ
เตรียมความพร้อมของนิสิต 
ปีที่ 4 ในการสอบความรู้
รวบยอดทางการพยาบาล 
ตามตัวชี้วดัความสำเร็จ 
บรรลุ 1 ตัวชี้วัดจากจำนวน 
2 ตัวชี้วัด 
2.จำนวนอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติพร้อมทำหนา้ที่
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรจำนวน ๕ คน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 
 

               

 |  

การวางแผนและวิธีการประเมินคุณภาพ 
เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับคณะ คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน จึงพิจารณาใช้วิธีการประเมินคุณภาพการศึกษาที่คณะพยาบาลศาสตร์ฯ กำหนดตามรายละเอียด 
ดังนี้ 
 

 องค์ประกอบ ตัวบ่งช้ีคุณภาพและเกณฑ์ตัดสินระดับตัวบ่งช้ี 
 สำหรับเกณฑ์ตัดสินระดับตัวบ่งชี้ คณะกรรมการประเมินใช้เกณฑ์ตัดสินของคณะพยาบาลศาสตร์ 
จำนวน ๕ องค์ประกอบ ๑๓ ตัวบ่งชี้ ซึ่งครอบคลุมกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะของ
สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

 

วิธีการประเมินคุณภาพ 
๑.  การเตรียมและวางแผนก่อนการประเมิน 
คณะกรรมการประเมินประชุมหารือเพ่ือวางแผนการประเมินในเบื้องต้นถึงวิธีการประเมิน  การศึกษา

เอกสารและการเขียนรายงาน พร้อมทั้งศึกษารายงานการประเมินตนเองของคณะ สรุปประเด็นข้อสังเกตในการ
ประเมินเพื่อนำไปสู่การสัมภาษณ์ 

 

๒.  การดำเนินการระหว่างการประเมิน 
             คณะกรรมการได้ดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษา ในวันที่ ๒๗ กันยายน ๒๕๖๗ ดำเนินการประเมินดังนี้ 

คณะกรรมการดำเนินการประเมิน โดยพบผู้บริหารและทีมงานในวันแรกของการประเมิน ประธานชี้แจง
วัตถุประสงค์ กำหนดการประเมิน และแนะนำคณะกรรมการประเมิน คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์แนะนำผู้บริหาร 
ทีมงานของคณะ และนำเสนอผลการดำเนินงานของคณะให้คณะกรรมการประเมินรับทราบและซักถาม คณะกรรมการศึกษา
เอกสารหลักฐานจากรายงานการประเมินตนเอง และหลักฐานเชิงประจักษ์ รวมทั้งการสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้องและ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาผ่านระบบ  CHE QA Online สรุปผลการประเมิน
และนำเสนอผลการประเมินด้วยวาจา ให้ผู้บริหารและทีมงานของคณะพยาบาลศาสตร์รับทราบ และร่วมอภิปราย
ผลการประเมินพร้อมระบบ CHE QA Online 

 
๓. การดำเนินงานหลังการตรวจประเมิน 

              ๓.๑ คณะกรรมการตรวจสอบรายงานการประเมินตนเองและหลักฐานผ่านระบบ CHE QA อีกครั้งและ
ยืนยันผลการประเมินผ่านระบบ CHE QA  
              ๓.๒ เลขานุการคณะกรรมการประเมินรวบรวมรายงานการประเมินจากคณะกรรมการและจัดทำ “รายงานผลการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ปีการศึกษา ๒๕๖๖” คณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของผลการประเมิน 
เปิดโอกาสให้คณะฯ ชี้แจงภายในระยะเวลา 1 สัปดาห์ จากนั้นดำเนินการสรุปผลการทำงานและยืนยันผล 
 

วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 

กำหนดให้กรรมการประเมิน ศึกษาเอกสารเชิงประจักษ์ สอบทานข้อมูลโดยการสัมภาษณ์ และนำข้อมูล
มาพิจารณาร่วมกันในกรรมการทุกคน เพ่ือตัดสินผลในแต่องค์ประกอบคุณภาพ และทุกตัวบ่งชี้  นำเสนอผลการ
ประเมินต่อผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ รับทราบ ผู้บริหารและบุคลากรสามารถซักถามและเสนอหลักฐาน
เพ่ิมเติมได้หากผลการประเมินมีความเห็นไม่ตรงกัน จากนั้นดำเนินการจัดทำรายงานผลการประเมินส่งให้กับคณะ
พยาบาลศาสตร์ต่อไป 

 



๑๓ 
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การแปลความหมายคะแนนการประเมิน 
ช่วงคะแนน  ผลการประเมิน 

4.51 – 5.00 หมายถึง การดำเนินงานระดับดีมาก 

3.51 – 4.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับดี 

2.51 – 3.50 หมายถึง การดำเนินงานระดับพอใช้ 

1.51 – 2.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง 

0.00 – 1.50 หมายถึง การดำเนินงานต้องปรับปรุง
เร่งด่วน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๔ 
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ส่วนที่ ๒  

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ รายตัวบ่งช้ี 

องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

องค์ประกอบที่ ๑     
ตัวบ่งชี้ ๑.๑  
ผลการบริหารจัดการ
หลักสูตรโดยรวม 
 

ระดับคะแนน 
4.0๗ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมินหลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๑ คณะ
ดำเนินการได้เท่ากับ 4.07 คะแนน 

4.07 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ ๑.๒  
อาจารย์ประจำคณะที่มี
วุฒิปริญญาเอก 

  

ร้อยละ ๔๐ จำนวนอาจารยป์ระจำที่มีวุฒปิรญิญาเอก 
จำนวนทั้งหมด 5 คน จำนวนอาจารย์
ประจำทัง้หมด  20 คน  
ร้อยละอาจารย์ประจำเท่ากบั (5/20) 
*100= ๓0.00 
คะแนนเท่ากบั (25/40)*5 = ๓.13 

๓.๑๓ คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๓  
อาจารย์ประจำคณะที่
ดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ 

 
  
 

ร้อยละ ๖๐ อาจารย์ประจำทั้งหมด 20 คน ดำรง
ตำแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ จำนวน ๔ 
คน  

รายการข้อมูล
พื้นฐาน 

ผลการ
ดำเนินงาน 

จำนวนรอง
ศาสตราจารย์ (คน) 

๒ 

จำนวนผูช้่วย
ศาสตราจารย์ (คน) 

๒ 

อาจารย์ที่ไม่มี
ตำแหน่งทางวิชาการ 

16 

รวมจำนวนอาจารย์
ประจำสถาบนั
ทั้งหมดที่ดำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

๔ 

จำนวนอาจารย์
ประจำสถาบนั
ทั้งหมด 

20 

ร้อยละของอาจารย์
ประจำทีด่ำรง
ตำแหน่งทางวิชาการ 

(๔/
20)*100 

= 20 
เทียบคะแนนเต็ม 5 
= ร้อยละ 60 ขึ้นไป 

(๒0/๖๐)x
๕=๑.67 

 

1.๖๗ คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไม่บรรลุเป้าหมาย 



๑๕ 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๔ 
จำนวนนักศึกษาเต็ม
เวลาเทียบเท่าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ   
 

< ๑:๘ คณะจัดสอนวชิาในหมวดวชิาชพี จำนวน 
๓๑ รายวิชา เปน็รายวชิาที่สอนโดย
อาจารย์พยาบาลจำนวน ๓๑ รายวิชา 
คณะจัดสอนวชิาในหมวดวชิาชพี จำนวน 
๓๑ รายวิชา จำนวน ๘๐ หน่วยกิต   
เป็นรายวชิาทีส่อนโดยอาจารยพ์ยาบาล
จำนวน ๓๑ รายวิชา จำนวนนสิติ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๖  จำนวนรวม ๒๕๓  
คน จำนวนอาจารย์ที่ปฏบิัติงานจริง ๒๐ 
คน SCH ๕๓๐๓/๓๖ = ๑๔๗.๓๑ 
จำนวนอาจารย์พยาบาลประจำต่อนิสิต
เต็มเวลาเทียบเท่า (๑๔๗.๓๑/๒๐ =   
7.37 
 

5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ ๑.๕  
การบริการนิสิตระดบั
ปริญญาตรี  

๕ ข้อ มีการดำเนินงานได้ ๖ ข้อ 
ข้อสังเกต 
     การจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ควรมี
การเตรียมความพร้อมด้านทักษะที่จำเปน็
ต่อการปฏิบัติวิชาชีพการพยาบาล เพื่อ
เสริมสร้างความมัน่ใจให้กับนักศึกษาเมื่อ
สำเร็จการศึกษา  

๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ ๑.๖ 
กิจกรรมนิสิตระดบั
ปริญญาตรี    

๖ ข้อ มีการดำเนินงานได้  6 ข้อ 5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน  องค์ประกอบที่ ๑ ๓.๙๘ คะแนน  
องค์ประกอบที่ ๒     
ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระบบ
และกลไกการบรหิาร
และพัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ 
 

๖ ข้อ ดำเนินการได้ ๖ ข้อ 
  มีฐานข้อมูลสารสนเทศดา้นการวิจัยที่
เป็นปัจจบุัน  มีการสนบัสนุนพนัธกิจด้าน
การวิจัย มีการอำนวยความสะดวกแก่
อาจารย์ในการทำวิจัย  มีฐานขอ้มูลเพื่อ
การสืบค้นงานวิจัย ได้รบัการจัดสรร
งบประมาณจากมหาวิทยาลัยเพือ่
ดำเนินการวิจยัจำนวน ๑,๗๕๐,๐๐๐ 
บาท  คิดเปน็ 87,500.00 บาท/
อาจารย์ประจำ (20คน)  สนบัสนุน
งบประมาณในการเผยแพร่ผลงานวชิาการ

๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 



๑๖ 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

จำนวน ๖๘,๐๐๐ บาท สำหรับผู้ขอทุน
จากมหาวิทยาลัย และผู้ทีไ่ม่ไดข้อทุน
มหาวิทยาลยัเป็นจำนวนเงิน ๗,๐๐๐บาท  
มีการพัฒนาทักษะดา้นการทำวจิัยให้แก่
อาจารย์  โดยการจัดอบรม และมีการยก
ย่องเชิดชูอาจารยท์ี่มีผลงานวิจยัดีเด่น  
มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์
งานวิจยัและงานสร้างสรรค์  

ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ 
เงินสนับสนุนงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์  

 

๕ คะแนน คณะฯ มีอาจารย์จำนวน ๒๐ คน นับเป็น
อาจารย์ที่ดำเนินการวิจัย และรบัทุนวิจยั
ภายในจากมหาวทิยาลัยเนชัน่  จำนวน ๔ 
เร่ือง เป็นเงิน ๖๐,๐๐๐ บาท มกีารรับทุน
วิจัยจากภายนอก ๗๐,๐๐๐ บาท  
สัดส่วนจำนวนเงนิสนบัสนุนงานวิจัยหรือ
งานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอก
คณะฯ ต่อจำนวนอาจารย์ประจำ ๒๐ คน 
เท่ากับ = ๖,๕๐๐.๐๐ บาทต่อคนต่อปี 
คิดเป็นคะแนนที่ได้เท่ากับ (6,500x ๕ / 
5๐,๐๐๐) = 0.65 คะแนน 
 

0.6๕ คะแนน ไม่บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ ๒.๓ 
ผลงานทางวิชาการ
และอาจารย์ประจำ
และนักวิจัย 
 

๕ คะแนน  ปีการศึกษา ๒๕๖๖ คณะฯ มีอาจารย์ที่
ปฏิบัติงานจริงรวม ๒๐ คน มผีลงานทาง
วิชาการ จำนวน ๙ เร่ือง  ผลรวมถ่วง
น้ำหนักของผลงานวิชาการ เท่ากับ ๖.๒ 
คิดเป็นร้อยละ (๖.๒/๒๐) x ๑๐๐ = ๓๑ 
ค่าคะแนนที่ได้ เทา่กับ (๓๑/๓๐)x๕=
๕.๑๗ คะแนน 
ข้อสังเกต มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารทีไ่ม่ใช่วารสารทางดา้นการ
พยาบาลและวิทยาศาสตร์สุขภาพ 2  
ชื่อเร่ือง 
 

๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๒ ๓.๕๕ คะแนน  
องค์ประกอบที่ ๓     
ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ การ
บริการวิชาการแก่
สังคม 

๖ ข้อ มีการดำเนินงานได้ 6 ข้อ   5 คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๓ ๕.๐๐ คะแนน  



๑๗ 
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องค์ประกอบคุณภาพ เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

บรรลุ/ไม่บรรลุ
เป้าหมายที่กำหนด 

องค์ประกอบที่ 4     
ตัวบ่งชี้ ๔.๑ ระบบและ
กลไกการทำนุบำรุง
ศิลปะและวัฒนธรรม 

๖ ข้อ ดำเนินการได้ ๖ ข้อ 
 

๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๔ ๕.๐๐ คะแนน  
องค์ประกอบที่ ๕     
ตัวบ่งชี้ ๕.๑ การ
บริหารของคณะเพื่อ
การกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจ 
กลุ่มสถาบันและ
เอกลักษณ์ของคณะ 

๗ ข้อ ดำเนินการได้ ๗ ข้อ  
 
 
 

๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕.๒ 
ระบบกำกับการประกัน
คุณภาพหลักสูตร 

 

๖ ข้อ ดำเนินการได้ ๖ ข้อ 
ข้อสังเกต 
มีการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงาน
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน จนเกิดผลการดำเนนิงานที่ดี 

๕ คะแนน บรรลุเป้าหมาย 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบที่ ๕ ๕.๐๐ คะแนน  
เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 4.๑๙ คะแนน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 
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ส่วนที่ ๓ สรุปผลการประเมิน 
ตาราง ป ๑  ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ สกอ. 
 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งช้ี เป้าหมาย ผลการ
ดำเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

กรรมการ
ประเมิน 

การบรรลุ
เป้าหมาย 

องค์ประกอบท่ี ๑ การผลิตบัณฑติ 
1.1 ผลการบริหารจดัการหลักสตูรโดยรวม 
(ค่าเฉลี่ย) 

4.๐๔ คะแนน 4.07 4.07 4.07
คะแนน 

√ 

1.2 อาจารย์ประจำคณะทีม่ีคุณวฒุิปริญญาเอก 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ ๔๐ ร้อยละ ๒5  3.13 3.13
คะแนน  

x 

1.3 อาจารย์ประจำคณะทีด่ำรงตำแหน่งทางวิชาการ 
(ร้อยละ) 

ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๒๐  1.67 
 

1.67 
คะแนน 

x 

1.4 จำนวนนสิิตเต็มเวลาเทียบเทา่ต่อจำนวน
อาจารย์ประจำ (ร้อยละ) 

๕ คะแนน 5 คะแนน 
 

5 5 คะแนน 
√ 

1.5 การบริการนิสติระดับปรญิญาตรี (ข้อ) ๖ ข้อ ๖ ข้อ  ๕ ๕ คะแนน √ 

1.6 กิจกรรมนสิิตระดับปรญิญาตรี (ข้อ) ๖ ข้อ 6 ข้อ  5 ๕ คะแนน √ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๑ 
3.๙๘

คะแนน 
3.๙๘

คะแนน 
  

องค์ประกอบท่ี ๒ การวิจัย 
2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ พัฒนางานวิจัย
หรืองานสร้างสรรค์ (ข้อ) 

6 ข้อ  6 ข้อ  5 ๕ คะแนน √ 

2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
(จำนวนบาทต่อคน) 

50,000 บาท ๖,๕๐๐ บาท 0.65 0.65
คะแนน 

x 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย (ร้อยละ) 

ร้อยละ 30 ร้อยละ 3๑ 5 ๕ 
√ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๒ 
3.5๕

คะแนน 
3.5๕ 

คะแนน 
  
  

องค์ประกอบท่ี ๓ การบริการวิชาการ   
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๑  การบริการวิชาการแกส่ังคม ๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕  ๕  √ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๓ 
๕ .๐๐
คะแนน 

๕.๐๐ 
คะแนน 

 

องค์ประกอบท่ี ๔ การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔.๑  ระบบและกลไกการทํานุบำรุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕  ๕  √ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๔ 
๕.๐๐ 

คะแนน 
๕.๐๐ 

คะแนน 
  

องค์ประกอบท่ี ๕ การบรหิารจดัการ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๑ การบริหารของสถาบันเพื่อการกํากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์
ของสถาบัน 

๗ ข้อ ๗ ข้อ ๕  ๕  √ 



๑๙ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๕.๒ ระบบกํากับการประกันคุณภาพ
หลักสตูร 

๖ ข้อ ๖ ข้อ ๕  ๕  √ 

คะแนนเฉลีย่องค์ประกอบท่ี ๕ 
๕.๐๐ 

คะแนน 
๕.๐๐

คะแนน 
  

คะแนนเฉลี่ยทุกองค์ประกอบ 
4.๑๙

คะแนน 
 4.๑๙
คะแนน 

  

 
 
ตาราง ป ๒  ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับสถาบัน 

องค์ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลีย่ ผลการประเมิน 

ตัวบ่งช้ี I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

๐.๐๐ - ๑.๕๐  การดำเนินงาน
ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
๑.๕๑ – ๒.๕๐  การดำเนินงาน
ต้องปรับปรุง 
๒.๕๑ – ๓.๕๐  การดำเนินงาน
ระดับพอใช ้
๓.๕๑ – ๔.๕๐  การดำเนินงาน
ระดับดี 
๔.๕๑ – ๕.๐๐  การดำเนินงาน
ระดับดีมาก 

๑ ๕ ๑.๒ ๓.๑๓ ๑.๕ ๕.๐๐ 

๕.๐๐ 

๑.๑ 4.07  3.๙๘ ด ี

๑.๓ ๑.๖๗ ๑.๖ ๕.๐๐ 

1.4 5.๐๐ 
  

๒ ๓ ๒.๒ 0.๖๕  ๒.๑ ๕.๐๐ ๒.๓ ๕.๐๐ 3.5๕ ด ี
๓ ๑ - ๓.๑ ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ดีมาก 
๔ ๑ - ๔.๑ ๕.๐๐ - ๕.๐๐ ดีมาก 
๕ ๒ - ๕.๑ ๕.๐๐ 

๕.๐๐ 
- ๕.๐๐ ดีมาก 

๕.2 ๕.๐๐ 
รวม ๑3 4 ๗ ๒ 

 
  

ผลการประเมิน ๒.๖๑ 5.00 4.๕๔ 4.๑๙ ดี 

การดำเนินงานระดับ พอใช้ ดีมาก ดีมาก ด ี   
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๐ 
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รายงานผลการวิเคราะห์จุดเด่นและจุดที่ควรพัฒนา  
องค์ประกอบที่ ๑ : การผลิตบัณฑิต 
จุดที่ควรพัฒนา 
ระบบการจัดทำแผนแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา และการกำกับติดตามผลลัพธ์ของการดำเนินงาน
ตามแผนที่กำหนด 
ข้อเสนอแนะ  
การวางแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา นอกจากการวิเคราะห์ความสอดคล้องในการพัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ คุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ คุณลักษณะและอัตลักษณ์ที่คณะฯ กำหนดแล้ว ควรพิจารณาถึงความสอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียด้วยเพื่อการนำผลมาพัฒนาได้อย่างตรงประเด็นคุ้มค่าคุ้มทุน 
 
องค์ประกอบที่ ๒ : การวิจัย 
จุดที่ควรพัฒนา 
     1. การแสวงหาเงินสนับสนุนการวิจัยภายนอก 
     2. การสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก 
ข้อเสนอแนะ  
     1. การพัฒนาทีมวิจัยของคณะฯ โดยร่วมกันจัดทำโครงร่างการวิจัยที่มีคุณภาพและสอดคล้องกับทิศ
ทางการวิจัยของผู้ให้ทุน เพ่ือนำเสนอขอทุนภายนอก เช่น  สวรส. ววน. เป็นต้น 
     2. การหาเครือข่ายความร่วมมือในการทำวิจัยกับหน่วยงานภายนอกและพัฒนาโครงร่างการวิจัยร่วมกัน  
เพ่ือเป็นช่องทางในการหาทุนวิจัยภายนอกและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ รวมทั้งพัฒนานักวิจัยร่วมกัน 
 

องค์ประกอบที่ ๓ : การบริการวิชาการ 

จุดที่ควรพัฒนา 
    แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม การถ่ายทอดแผนไปสู่การปฏิบัติ และการประเมินผลลัพธ์ ประโยชน์และ
ผลกระทบของการบริการวิชาการ 
ข้อเสนอแนะ  
     1. การกำหนดทิศทาง เป้าหมายของการบริการวิชาการควรสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ จุดเด่น และความ
เชี่ยวชาญของคณะฯ เพ่ือส่งเสริมให้อาจารย์ นำความรู้ที่เกิดจากการบริการวิชาการมาใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน และการวิจัย ตลอดจนตัวชี้วัดความสำเร็จในการดำเนินงานตามแผนบริการ
วิชาการแก่สังคม ควรให้มีความสอดคล้อง (Alignment) ชัดเจน สามารถวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้
ควรมีการประเมินผลลัพธ์ ประโยชน์ และผลกระทบจากการบริการวิชาการแก่สังคมที่บ่งบอก Health Index 
ของประชาชนและสังคม เพ่ือนำไปสู่สุขภาวะอย่างยั่งยืน 
     2. การถ่ายทอดแผนงาน/โครงการบริการวิชาการแก่สังคม สู่การปฏิบัติต้องเอ้ือให้อาจารย์ทุกคนปฏิบัติ
พันธกิจด้านการบริการวิชาการแก่สังคม เนื่องจากเป็นอำนาจหน้าที่ของสถาบันอุดมศึกษา ทำให้อาจารย์มี
โอกาสในการพัฒนาตนเอง จากการใช้ศักยภาพ ความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขาของอาจารย์ในการพัฒนาความ
เข้มแข็งของชุมชน และสังคม 
 



๒๑ 
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องค์ประกอบที่ ๔ : การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

จุดที่ควรพัฒนา 
   ผลลัพธ์ของระบบกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒธรรม  
ข้อเสนอแนะ 
      ศึกษาวิเคราะห์ผลลัพธ์ของการดำเนินงานตามระบบกลไกการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และพัฒนา 
เพ่ิมเติม ร่วมกับการผสมผสานภูมิปัญญาท้องถิ่น สร้างสรรค์ชิ้นงานที่สามารถเผยแพร่หรือพัฒนาเป็น 
นวตกรรมทีส่ามารถใช้ประโยชน์ในวงกว้างด้านส่งเสริมพัฒนาสุขภาพหรือการจดสิทธิบัตรได ้รวมถึงการบูรณา
การกับรายวิชาในการนำการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมมาพัฒนานักศึกษา 
 
องค์ประกอบที่ ๕ : การบริหารจัดการ 
จุดที่ควรพัฒนา 
   แผนบริหารและพัฒนาบุคลากร 
ข้อเสนอแนะ 
      ทบทวนการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรระยะยาว ที่มีกระบวนการและการวิเคราะห์อัตรากำลัง ที่เพียงพอ
เหมาะสมในการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์ที่กำหนด เพื่อนำสู่แผนการพัฒนาอัตรากำหลังที่มีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล พร้อมออกแบบการกำกับติดตามแผนงานให้ชัดเจน  โดยเฉพาะผลลัพธ์การดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ที่กำหนดไว้ในแผน ได้แก่ แผนกลยุทธ์  แผนปฏิบัติการประจำปี  แผนกลยุทธ์ทางการเงิน  แผนบริหารความ
เสี่ยง  แผนการจัดการความรู้  แผนพัฒนาบุคลากรและแผนประกันคุณภาพการศึกษา  เพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
ผลงานให้เป็นไปตามเป้าประสงค์และวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัยต่อไป 
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ภาคผนวก 
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กำหนดการ 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนชั่น 

กำหนดการรับการประเมินจากคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปีการศึกษา 2566 

วันที่ 27 กันยายน 2567 เวลา 8.30-16.00 น. ห้องประชุม ดร.เทียม โชควัฒนา 

วันที ่ เวลา รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 
27 กันยายน 2567 

 
  

08.30-08.45 น. 
 

-ลงทะเบียน และเชิญอาจารย์คณะพยาบาลศาสตร์ทุกท่านเข้าพร้อมกันใน
ห้องประชุม 

-คุณธนัญชญา 
 

-คุณกาญจนาเตรียม
อุปกรณ์สื่อโสตและถา่ยรูป 
-สถานที่ อ.บดินทร์เดช  

 

08.45-09.00 น 
 
 
 
 

  

-ต้อนรับคณะผู้ประเมินฯ บรเิวณหน้าตึกสำนักงานอธิการบดีชั้น 1 
-อ.ดร.มนฑาทิพย์ ไชยศักดิ์ ผู้ประเมินอิสระ 
-ผศ.ดร.ดุจเดือน เขียวเหลือง ผู้อำนวยการ วพบ.อุตรดติถ ์
-อ.ดร.อัศนีย์ ณ น่าน ผอ.สำนักวิชาการ 
- คุณกาญจนา ศรีชัยตัน จนท.งานประกันคณุภาพการศึกษา มหาวทิยาลัยเน
ช่ัน  

-รองคณบดี ผศ.วาสนา / 
รองคณบดี อ.จรวยพร/ 
อ.ดร.วิภา 
  

 
 
 
 
 
 

 09.00 น. 
 

คณะผู้ทรงคุณวุฒิเดินทางถึงห้องประชุม ดร.เทียม โชควัฒนา -คณบด/ีที่ปรึกษาคณะฯ/รอง
คณบด/ีรศ.มาลี ต้อนรับ 

-คุณกาญจนา เรียนเชิญ
อธิการบดี  

  
09.15-09.30 น. อธิการบดี มหาวิทยาลัยเนช่ัน กลา่วต้อนรับ -อธิการบดี มหาวิทยาลัยเนช่ัน 

 

 09.30-09.45 น. -ประธานแนะนำคณะกรรมการ และแจ้งกำหนดการเยี่ยมตรวจ -อ.ดร.มนฑาทิพย์ ไชยศักดิ ์  

  

10.00 น. 
 

-คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเนช่ัน กล่าวต้อนรับและแนะนำ
ผู้บริหารของคณะ  
-รายงานผลการดำเนินงานระดับคณะพยาบาลศาสตร์ ปีการศึกษา 2566 
 
  

-คณบดี คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัเนช่ัน 
-ที่ปรึกษาคณะฯ 
 
 
  

-คุณกาญจนา เตรยีม 
ppt 
 



๒๔ 
 

                |  

  

10.30 -12.00 น. 
 
 
  

-คณะกรรมการประเมิน สมัภาษณ์ผู้บริหารคณะฯ ผูร้ับผดิชอบองค์ประกอบ 
และอาจารย์ประจำคณะ 
-คณะกรรมการตรวจสอบหลักฐานตามองค์ประกอบและตัวบ่งช้ี 
  

รองคณบดี2 ท่าน/ รศ.มาลี/ดร.
วรรณกร /อ.รตันา/ 
อ.เบญจวรรณ 

-แยกห้องสัมภาษณ์ 
หน้าห้องอธิการ และ 
ห้องประชุม ดร.เทียม 
โชควัฒนา   

  
12.00 น. -พักรับประทานอาหารกลางวัน หน้าห้องประชุม ดร.เทียม โชควัฒนา อ.สุดารตัน์/ อ.ณัฐนิช / คุณธนัช

พร  
-หน้าห้องประชุม ดร.
เทียม โชควัฒนา 

 

13.00-14.30 น. 
  

-คณะกรรมการประเมินสัมภาษณผ์ู้รับบริการวิชาการ เครือข่ายงานวิจัยของ
คณะ  

รศ.มาลี/ อ.อ้อมใจ และ  
อ.อภิญญา/ผูร้ับบริการวิชาการ 

-แยกห้องสัมภาษณ์ 
หน้าห้องอธิการ และ 
ห้องประชุม ดร.เทียม 
โชควัฒนา   

 

14.30-15.30 น. 
 
 
 

16.00 น. 

-คณะผูป้ระเมินพิจารณาผลการประเมินฯและให้ข้อเสนอแนะ 
เปิดโอกาสให้ท่ีประชุมซักถาม 
-จัดทำรายงานผลการประเมิน 

อ.ดร.มนฑาทิพย์ ไชยศักดิ ์
 
 

- อ.ดร.วิภา /  
อ.โสพรรณา 
บันทึกผลการประเมิน 

-อธิการบดีกล่าวขอบคณุ และมอบของที่ระลึก 
-ปิดประชุม 

อธิการบด ี
คณบด ี
 
 

- อ.สุดารัตน/์ 
อ.ณัฐนิช/ คุณธนัชพร 
เตรียมและของที่ 
ระลีก 

หมายเหตุ  1.กำหนดการนี้อาจมีการเปลีย่นแปลงได้    2.การแต่งกายชุดผ้าไทย 
              3. มีอาหารกลางวัน และอาหารว่างบริการ (เวลา 10.30 น. และ 16.00 น.) 
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สำเนาหนังสือคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
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รายชื่อผู้ให้สัมภาษณ ์

กลุ่มผู้รับการสัมภาษณ์ รายช่ือ 
อาจารย์ ผศ.เพ็ญศรี    พงษ์ประภาพันธ์ 

ดร.สุภาภรณ์  อุดมลักษณ์ 
รศ.มาลี        เอ้ืออำนวย 
รศ.พูนทรัพย์  โสภารัตน์ 
ผศ.วาสนา     มั่งค่ัง 
ดร.วรรณกร   ศรีรอด 
ดร.สุทธิรักษ์   นภาพันธ์ 
ดร.มุทิตา      พ้นภัยพาล 
ดร.วิภา เอี่ยมสำอางค์ จารามิลโล 
อ.อภิญญา     สารสม 
อ.สุดารัตน์     วรรณสาร 
อ.อัมพวรรณ  ถากาศ 
อ.บดินทร์เดช แก้วสุวรรณ 
อ.วิไลพร      หอมทอง 
อ.เบญจวรรณ นันทชัย 
อ.รัตนา        ช้อนทอง 
อ.จรวยพร     ทะแกล้วพันธุ์ 
อ.โสพรรณา   ฉัตรหลวง 
นางธนัชพร    มณีวรรณ 
 

สายสนับสนุน นางสาวกาญจนา นามมิตรมาก 
นางสาวธนัญชญา กาวิละ 

ศิษย์ปัจจุบัน นายพรหมพิริยะ  บุญส่ง 
นางสาวศศิธร     ทำทิพย์ 
นางสาวโรศิตาฆ์  วัชณะสวัสดิ์ 
นางสาวพลอย    วงษ์ศรี 
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ภาพประกอบ 
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