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รายนามคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเนชั่น 

 
ลำดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง สังกัดหลักสูตร/สาขา คณะ 

1 ผศ.ดร.ปรีดา     ศรีนฤวรรณ  
P590253 

ประธาน  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2 อ.ดร.นิพิฐพนธ์   สนิทเหลือ 
P580150 
 

กรรมการ  สถาบันเทคโนโลยี 
แห่งสุวรรณภูมิ 

3 ผศ.ดร.ปิยะนันท ์ สายัณห์ปทุม 
U570342 

กรรมการ  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

4 นางกาญจนา      ศรีชัยตัน เลขานุการ หัวหน้างานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

สำนักวิจัย บริการ
วิชาการ และประกัน
คุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเนชั่น 
 

5 นางณัฐกานต์      ไชยยาสมบัติ    ผู้ช่วยเลขานุการ 
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ส่วนที่  1   
บทนำ 

  
1.1 ข้อมูลของคณะโดยสังเขป/ประวัติความเป็นมาของคณะ 
 มหาวิทยาลัยเนชั ่น ได้เริ ่มดำเนินการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญาโท ตั ้งแต่ปีการศึกษา 2541             
โดยหลักสูตรที่เปิดสอน มีการบริหารจัดการภายใต้สังกัดคณะวิชาบริหารธุรกิจและรัฐประศาสนศาสตร์ ในปีการศึกษา 
2566 มหาวิทยาลัยเนชั่น ได้ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการ โดยนำหลักสูตรปริญญาโทเข้าสู่สังกัดบัณฑิต
วิทยาลัย จำนวน 3 หลักสูตร คือ  

หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.)   
หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Ed.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และ 
หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (M.P.H.) สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข  

 

 ปีการศึกษา 2567 มีการจัดการเรียนการสอน จำนวน 3 หลักสูตร คือ หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
(M.B.A.) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Ed.) สาขาวิชาการบริหารการศึกษา  และ หลักสูตรสาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต (M.P.H.) สาขาวิชาการบริหารงานสาธารณสุข บัณฑิตวิทยาลัยจึงได้จัดทำรายงานผลการดำเนินงานทั้ง 3 
หลักสูตร 

 

   ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ 
  

      ปรัชญา  (Philosophy) 
 “ผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นนักวิชาการ และนักวิชาชีพ เพ่ือเข้าสู่ยุค Thailand 5.0  
  
      วิสัยทัศน์  (Visions) 
 เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ที่สามารถผลิตมหาบัณฑิต ให้มีทักษะตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย สามารถ   
รับใช้สังคมในยุค Thailand 5.0  
 
      พันธกิจ  (Mission) 
 1. กำกับมาตรฐานการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 

2. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพ และประสิทธิภาพตามมาตรฐาน 
 3. การบริหารจัดการเพ่ือมุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้ 
      วัตถุประสงค์ (Objectives) 
 1. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนามหาบัณฑิตทุกหลักสูตร ให้มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ 
 2. เพ่ือส่งเสริมการพัฒนามหาบัณฑิตทุกหลักสูตร ให้รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางสังคม          
               และเทคโนโลยี  เพ่ือพัฒนาคุณลักษณะให้เหมาะสมกับยุค Thailand 5.0  
 3. เพ่ือกำกับดูแลคุณภาพของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาให้มีคุณภาพตามเกณฑ์ 
   เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ 
    บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดเอกลักษณ์ และอัตลักษณ์ ตามแนวทางของมหาวิทยาลัยเนชั่น ที่กำหนดทักษะไว้       
2 ด้าน ดังนี้   
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ทักษะด้านวิชาชีพ (Professional Skill)  
ทักษะด้านการใช้ชีวิต (Life Skill)  

 
   หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 1) หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบณัฑิต 
 2) หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
 3) หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
   
   จำนวนนิสิต 
จำนวนนิสิตจำแนกตามหลักสูตร 

หลักสูตร รหัส 64 รหัส 65 รหัส 66 รหัส 67 รวม 
บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (M.B.A.) - - 7 12 19 
ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (M.Ed.) 
  สาขาบริหารการศึกษา 

6 3 19 27 55 

สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต (M.P.H.) 
  สาขาการบริหารงานสาธารณสขุ 

- - -  2 2 

รวม 6 3 26 41 76 
 
   จำนวนอาจารย์และบุคลากร 

สายวิชาการ (ตำแหน่งทางวชิาการ) 
หลักสตูร อาจารย ์ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
รองศาสตราจารย ์ ศาสตราจารย ์

รวม 
ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก ตร ี โท เอก 

บริหารธุรกิจ
มหาบัณฑิต 

  5          5 

ศึกษาศาสตร
มหาบัณฑิต 

  3   1  1     5 

สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต 

  4   2  1     7 

รวม   12   3  2     17 
 
 

จำนวนบุคลากรสายสนับสนนุ ปีการศึกษา 2567 จำนวน...1.... คน ประกอบด้วย 
 ปริญญาตรี  จำนวน ...1... คน 
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1.2 วิธีการประเมิน 
(1) การวางแผนการประเมินก่อนและหลังการตรวจประเมินคณะ 

ก. แจ้งมอบหมายการศึกษาข้อมูลรายงานผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ ของกรรมการประเมิน 
คุณภาพแต่ละท่าน ดังนี้ 
 

ลำดับ รายช่ือคณะกรรมการ ตำแหน่ง ตัวบ่งชี้ท่ีประเมิน 
1 ผศ.ดร.ปรีดา       ศรีนฤวรรณ   ประธาน ทุกองค์ประกอบ 
2 อ.ดร.นิพิฐพนธ์    สนิทเหลือ กรรมการ ทุกองค์ประกอบ 
3 ผศ.ดร.ปิยะนันท ์ สายัณห์ปทุม กรรมการ ทุกองค์ประกอบ 
4 นางกาญจนา      ศรีชัยตัน เลขานุการ บันทึกการประเมินฯ 
5 นางณัฐกานต์      ไชยยาสมบัติ    ผู้ช่วย 

เลขานุการ 
ประสานงานการประเมินฯ 

 
  

 ข. ศึกษาเอกสารตามที่ได้รับมอบหมาย และสัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ค. ประชุมคณะกรรมการระดมความคิดเห็นเพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพฯ รายตัวบ่งชี้ร่วมกัน 

และสรุปคะแนนผลการประเมินฯ รวมทุกตัวบ่งชี้ 
 ง. รายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาด้วยวาจาให้แก่คณะวิชา  
 จ. จัดทำรายงานการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
          ฉ. จัดทำรายงานผลการประเมินคุณภาพตามระบบฐานข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ  

(CHE QA Online) เสนอต่อมหาวิทยาลัยและกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (อว.) 

 
(2) วิธีการตรวจสอบและความน่าเชื่อถือของข้อมูล 
 1. ศึกษารายงานการประเมินตนเองของหน่วยงานจากระบบ CHE QA Online และเอกสารรายงาน
ผลการดำเนินงาน รวมทั้งหลักฐานประกอบ  

     2. สัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
 

(3) ผู้ให้ข้อมูลและเข้าร่วมในวันตรวจประเมินคณะ  
1. อาจารย์ ดร.ฑัตษภร  ศรีสุข  คณบดี 
2. อาจารย์ ดร.กาญจนา  ภาสุรพันธ์ ผู้อำนวยการหลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต 
3. อาจารย์ ดร.จิตติมา กตัญญู  ผู้อำนวยการหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
4. อาจารย์ ดร.อัศนีย์  ณ น่าน  อาจารย์ประจำหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

 5. อาจารย์ ดร.พัทธนันท์ พุดหล้า  อาจารย์ประจำหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
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ส่วนที่  2    
บทสรุปผู้บริหาร 

 
บทสรุปผู้บริหาร 
 การประเมินคุณภาพการศึกษาภายในบัณฑิตวิทยาลัย ปีการศึกษา 2567 ได้รับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอกและภายใน ซึ ่งได้ร ับการแต่งตั ้งจาก
มหาวิทยาลัยเนชั่น โดยใช้เกณฑ์การประเมินตามองค์ประกอบ และตัวบ่งชี้ของกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ซึ่งประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2567 ในภาพรวมของบัณฑิตวิทยาลัย อยู่ใน
ระดับ “ ด ี” คะแนนเฉลี่ย  4.03  พบว่า 
          1) ด้านปัจจัยนำเข้า  อยู่ในระดับพอใช้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.22 
          2) ด้านกระบวนการ  อยู่ในระดับดีมาก   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ   4.60                                   
          3) ด้านผลผลิต  อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.21 
  
 และเมื่อพิจารณาผลการประเมินรายองค์ประกอบคุณภาพ พบว่า  
          องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต            อยู่ในระดับดี   มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.12 
 องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย         อยู่ในระดับพอใช้  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  3.28             
 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ           อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00           
 องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  อยู่ในระดับดี  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  4.00                      
 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ       อยู่ในระดับดีมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ  5.00       
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ส่วนที่ 3   
ผลประเมินคุณภาพ 

 
 

องค์ประกอบ จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 1   
การผลิตบัณฑิต 

จุดเด่น 
- สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจำ (FTES) อยู่ในระดับเหมาะสม   
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- ให้คงสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ประจำ (FTES) และพิจารณาส่งเสริมให้
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการเผยแพร่ผลงานวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พิจารณาส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยเพื่อแสวงหาและพัฒนาองค์ความรู้อย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใช้ในการเรียนการสอนและการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
2. สร้างระบบและกลไกการส่งสริมการเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการแบบ เช่น พ่ี
เลี้ยงวิชาการ (Academic Mentoring)   
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- พิจารณาผลการประเมินระดับหลักสูตรทั้ง 3 หลักสูตร ด้านปัจจัยนำเข้า 3.1 
(การรับนักศึกษา), 3.2 (การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา), 3.3 (ผลที่เกิดกับ
นักศึกษา-การคงอยู่ การสำเร็จการศึกษา และความพึงพอใจและผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา), 4.1(การบริหารและพัฒนาอาจารย์), 4.2 
(คุณภาพของอาจารย์-ตำแหน่งทางวิชาการ), 4.3 (ผลที่เกิดกับอาจารย์-การคง
อยู่ และ ความพึงพอใจของอาจารย์), 5.1 (สาระของรายวิชาในหลักสูตร-การ
ออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร) เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนานักศึกษา 
อาจารย์ และหลักสูตร 

องค์ประกอบที่ 2  
การวิจัย 

จุดเด่น 
- มีระบบและกลไกการการทำวิจัยและมีการส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณ
และให้อาจารย์พัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยอย่างต่อเนื่อง  
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. การวิเคราะห์สมรรถนะเพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาอาจารย์ที่
สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัยและ
มหาวิทยาลัย เช่น Systematic Review, Meta-analysis, และResearch 
Ethics 
2. ส่งเสริมให้อาจารย์พัฒนางานวิจัยเพื่อการตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติและวารสารที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI 1 เพ่ิมข้ึน 
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พิจารณากำหนดทิศทางและนโยบายการวิจัยของบัณฑิตวิทยาลัยที่
สอดคล้องกับทิศทางของมหาวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 
2. พิจารณาทบทวนส่งเสริมให้อาจารย์ทำวิจัยโดยรับทุนที่มหาวิทยาลัยได้
จัดสรรให้ตามเกณฑ์ที่กำหนดและสนับสนุนให้อาจารย์หน้าใหม่เพ่ิมมากขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
- พิจารณาแหล่งเงินทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก 

องค์ประกอบที่ 3  
การบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 
 

จุดเด่น 
- การจัดทำแผนงานบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน เป้าหมาย และเกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง และมีการบูรณาการ
งานวิจัยกับบริการวิชาการ เช่น โครงการเกษตรสร้างสรรค์ 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
1. พิจารณาการจัดทำแผนงานบริการวิชาการของบัณฑิตวิทยาลัยที่สอดคล้อง
กับทิศทางและนโยบายการบริการวิชาการกับมหาวิทยาลัย  
2. จากการทำงานบริการวิชาการในพ้ืนที่มาหลายปี จึงควรทำการประเมินผล
กระทบ (Impact) ที่เกิดข้ึนทั้งทางด้านเศรษฐกิจชุมชน รายได้ สังคมที่
เกี่ยวข้อง โดยอาจทำการว่าสามารถยกระดับชุมชนให้เข้มแข็งข้ึนได้อย่าง
ยั่งยืน (SROI) 
3. พิจารณาการสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการ
บริการวิชาการแก่สังคมอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 
จุดที่ควรพัฒนา 
- พิจารณาทบทวนแผนปรับปรุงคุณภาพการให้บริการวิชาการของบัณฑิต
วิทยาลัยเพื่อหาแนวทางในการพัฒนาและยกระดับการให้บริการวิชาการ 

องค์ประกอบที่ 4  
การทำนุบำรุงศิลปะ 
และวัฒนธรรม 
 
 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
1. พิจารณาการกำหนดกิจกรรมและโครงการทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของ
บัณฑิตวิทยาลัยและนำไปกำหนดไว้ในแผนทำนุบำรุงศิลปะวัฒนธรรมของ
บัณฑิตวิทยาลัย 
2. พิจารณาประเมินความสำเร็จของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
และนำผลประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. พิจารณาการจัดทำแผนงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของบัณฑิต
วิทยาลัยที่สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
ของมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาการบูรณาการงานทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับพันธกิจด้าน
การเรียนการสอน งานวิจัยและบริการวิชาการในภาพรวมของบัณฑิตวิทยาลัย 
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องค์ประกอบ จุดเด่นและโอกาสในการพัฒนารายองค์ประกอบ 
องค์ประกอบที่ 5  
การบริหารจัดการ 

จุดเด่น 
1. มีการทำงานเป็นทีมและทีมบริหารบัณฑิตวิทยาลัยมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
ในประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยและยุทธศาสตร์กระทรวง อว. 
2. มีระบบกลไกการประกันคุณภาพท่ีเข้มแข็งและมีการกำกับ ติดตาม  
การดำเนินงานทุกพันธกิจ 
3. มีการสนับสนุนด้านงบประมาณ บุคลากร และระบบสารสนเทศ 
แนวทางเสริมจุดเด่น 
- พิจารณการนำเทคโนโลยี AI มาบูรณาการในพันธกิจที่สำคัญอย่างต่อเนื่อง
ในการเข้าสู่ Thailand 5.0  
จุดที่ควรพัฒนา 
1. พิจารณาทบทวนแผนยุทธศาสตร์ของบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อใช้บริหาร
จัดการและผลักดันไปสู่วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ 
2. พิจารณาแผนกลยุทธ์การเงินที ่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบัณฑิต
วิทยาลัย 
3. พิจารณาทบทวนการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ เพ่ือให้
การดำเนินงานตามพันธกิจของบัณฑิตวิทยาลัยเป็นไปตามเป้าหมาย 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
1. พิจารณาการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาบุคลาการที่สอดคล้องกับ
แผนกลยุทธ์ของบัณฑิตวิทยาลัยและมหาวิทยาลัย 
2. พิจารณาการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะทั้งในระดับคณะและ
หลักสูตรมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาคุณภาพให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง  
3. พิจารณากำหนดโครงร่างองค์กร (Organization Profile : OP) เพื่อใช้
เป็นกรอบในการกำหนดบริบทขององค์กร และเตรียมการเข้าสู่การประกัน
คุณภาพสู่ความเป็นเลิศ (EdPEx) 
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ตารางวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ 

 
องค์ 

ประกอบ
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

 

ตัวบ่งชี้ I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00 – 1.50 การดําเนินงานต้องปรับปรุง  
                 เร่งด่วน  
1.51 – 2.50  การดําเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51 – 3.50  การดําเนินงานระดับพอใช้ 
3.51 – 4.50  การดําเนินงานระดับดี  
4.51 – 5.00  การดําเนินงานระดับดีมาก 

1 4 4.15 NA 4.01 4.12 ระดับดี 
2 3 0.42 5 4.41 3.28 ระดับพอใช้ 
3 1 - 4 - 4.00 ระดับดี 
4 1 - 4 - 4.00 ระดับดี 
5 2 - 5 - 5.00 ระดับดีมาก 

รวม 11 4 5 2 4.03 ระดับดี 
ผลการประเมิน 3.22 

ระดับ
พอใช้ 

4.60 
ระดับ 
ดีมาก 

4.21 
ระดับ 

ดี 
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ตาราง ส 1 ตารางสรุปการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพเฉพาะตัวบ่งชี้ของ อว. 
กลุ่ม ข     สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี 
 

องค์ประกอบคุณภาพ ผลการดำเนินงาน คะแนนการประเมิน 
(ตามเกณฑ์ สกอ.) 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 4.01 4.01 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 88.24 5.00 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่ง 
ทางวิชาการ 
 

ร้อยละ 29.41 2.45 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อ
จำนวนอาจารย์ประจำ 
 

 5.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี NA NA 
   ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี NA NA 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 1  4.12 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
   ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนา
งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ 
 

5.00 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
20,000/10=2,000*5/25,000=0.40 
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
30,000/7=4,285.71*5/50,000=0.43   

0.42 

   ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและ
นักวิจัย 
สาขามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
9*100/10=90*5/20=22.5=5 
สาขาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 
1.6*100/7=22.86*5/30=3.81 
(5+3.81/2=4.41) 

 4.41 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 2  3.28 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 
   ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 

 
5 ข้อ 

(ไม่ได้ข้อ 5) 
4 

เฉลี่ยคะแนน องค์ประกอบท่ี 3 
 
  

4.00 
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องค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
   ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและ
วัฒนธรรม 

5 ข้อ 
(ไม่ได้ข้อ 5,7) 

4 

เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 4  4.00 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ 
   ตัวบ่งชี้ที ่5.1 การบริหารของคณะเพ่ือการกำกับติดตาม
ผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ    

 
7 ข้อ 

 

 
5 

   ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ 5 
เฉลี่ยคะแนนองค์ประกอบท่ี 5  4.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ของทุกองค์ประกอบ 44.29/11 4.03 
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ภาคผนวก ก 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2567 
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ภาคผนวก ข 
ภาพประกอบ  
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